KOZIGALLAS

Doboz Nagykézség Onkormanyzata
a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §
alapjan
palyazatot hirdet

Dobozi Gondozasi Kozpont

Intézményvezetd (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A vezetdi megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idore, 2019.09.01-2024.08.31-ig szal.
A munkavégzés helye:
Békés megye, 5624 Doboz, Ady utca 9.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdéi megbizassal jaré lényeges
feladatok:

Az intézmény iranyitasa, a kapcsolodo ellenérzési, munkaltatoi feladatok
ellatasa. Felelés koltségvetési gazdalkodas, szakszerl és torvényes
intézményi mikodtetés, az alapitd okirat szerinti feladatellatas biztositasa.
Kapcsolattartas a fenntartéval és a kulonbdzé szakmai szervekkel. A
koltségvetés keretein belul az intézmény személy és targyi feltételeinek
biztositasa. Iranyitja, 6sszehangolja az intézmény mikodését; megkoveteli
és ellenérzi a hatalyos jogszabalyokban, az intézmény szabalyzataiban, a
munkakori leirasokban foglalt kovetelmények betartasat. A csalad-és



gyermekjoléti szolgalat, szocialis konyha, hazi segitségnyujtas, idbsek
nappali ellatasa, demens személyek nappali ellatasa, tamogato szolgaltatas,
bolcs6de, helyettes szulbi ellatas iranyitdsa Doboz nagykodzseég telepulés
vonatkozasaban.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokraa Kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései , valamint a(z) az
illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasardl
szolo 1992. évi XXXIIl. torvény és a kozalkalmazottak jogallasarol szold
1992. évi XXXIIl. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szold 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok. az iranyadok.

Palyazati feltételek:

e Fdéiskola, Fels6foku végzettség a szemeélyes gondoskodast nyu;jtd
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésuk
feltételeirél szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. melléklete
szerinti, megfelel6 szakképzettséggel, az SzCsM. rendelet 19/A
§-anak megfelelben,

e  257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet. 3. § (3) bekezdésében

foglaltak szerinti - Legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,

Vezet6i gyakorlat - Legalabb 3-5 év vezetdi tapasztalat,

Felhasznaldi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

Magyar allampolgarsag, vagy kulon jogszabaly szerint a szabad

mozgas eés tartozkodas jogaval rendelkez6, illetve bevandorolt

vagy letelepedett statusz, cselekvoképesség,

e Buntetlen el6élet,

e CselekvOképesség,

e Fels6foku végzettség a szemeélyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl szold
1/2000. (l. 7.) SzCsM rendelet 3. melléklete szerinti, megfeleld
szakképzettséggel, az SzCsM. rendelet 19/A §-anak megfeleléen,

e Akozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek
a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XIl. 26.)
Korm. rendelet. 3. § (3) bekezdésében foglaltak szerinti, legalabb
ot év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést
igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészsegugyi
ellatas, illetve a kozoktatas teruletén betOltott munkakorben
szerzett szakmai gyakorlat,



e A vezet6i megbizassal rendelkezé szocialis szolgaltatast nyujto
személyek vezetbképzésérdl szold 25/2017. (X. 18.) EMMI
rendelet szerinti képzés teljesitésérél szold tanusitvany, vagy
nyilatkozat annak a jogszabalyban elGirt hataridében torténé
megszerzeseérol,

e Legalabb harom év vezetdi gyakorlat,

e Magasabb vezet6i megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval
kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a megbizassal egyidejlleg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

e Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség teljesitése,

e Felhasznaldi szinti MS Office (irodai alkalmazasok) ismeretek,

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e részletes szakmai 6néletrajz

e az intézmény vezetésére, fejlesztésre vonatkozd szakmai, vezetdi
program

e Vvégzettséget igazolo okiratok masolata

e 3 hoénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany a foglalkozastol
eltiltas hianyara is kiterjed6éen, mely szerint nem all a Kjt. 20. § (2)
bekezdés d) pontja szerinti buntetbeljaras hatalya alatt és vele
szemben nem allnak fenn a Kijt. 20.§ (2d) és (2e) bekezdésében
foglalt kizaré okok

e legalabb 5 legalabb 6t év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényl6, a gyermekveédelem, a szocialis ellatas,
az egészségugyi ellatas, illetve a kozoktatas teruletén betoOltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat igazolasa

e vezetdi gyakorlat igazolasa

e nyilatkozat a cselekv6képessegrol

e a palyazé nyilatkozata, hogy a palyazati anyagaban foglalt
személyes adatainak a palyazati eljarassal 06sszefuggésben
szukséges kezeléséhez hozzajarul

e a palyazé nyilatkozata, hogy az elbiralasban részt vevék
megismerhetik palyazati anyagat, nyilatkozat arrél, hogy
palyazatanak nyilvanos ulésen tortend elbiralasahoz hozzajarul-e,
vagy keri zart Ulés tartasat

e a palyazé nyilatkozata arrél, hogy megbizasa esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz

e nyilatkozat arrdl, hogy a gyermekek védelmérél és a gyamugyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. § (8) bekezdésében
meghatarozott kizard ok a palyazéval szemben fennall-e

e nyilatkozat a Kjt. 41. §(1) és (2) bekezdése szerinti
O0sszeférhetetlenségrol



A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. aprilis 28.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Koves Mihaly nyuit,
a 0666268765 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja:

e Postai Uton, a palyazatnak a Doboz Nagykdzség Onkormanyzata
cimére torténé megkuldésével (5624 Doboz, Kossuth tér 3. ).
Kérjuk a boritékon feltintetni a palyazati adatbazisban szerepl6
azonosito szamot: 1.2181-1/2019 , valamint a munkakor
megnevezését: Dobozi Gondozasi Kdozpont intézményvezetdi
(magasabb vezetd) beosztas ellatasa, amelynek feltétele
hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony létesitése az idések
nappali ellatasan belll, demens személyek ellatasa, szocialis
munkatars feladatkorben.

e Személyesen: Koves Mihaly, Békés megye, 5624 Doboz, Kossuth
ter 3. .

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazoét a palyazati hatarid6 lejartat kovetd huszonegy napon belll a
Biralo Bizottsag személyesen hallgatja meg. A palyazati biralé bizottsag a
palyazati feltételeknek nem megfeleld palyazokat nem hallgatjia meg.
Személyes meghallgatasra, illetve szakmai ismereteket is felmérd
elbeszélgetésre kizarolag azon palyazok kerulnek behivasra, akik a palyazat
részeként megjelolt iratokat palyazati hataridén belul maradéktalanul
benyujtjak. A meghallgatasrol jegyz6konyv készul. A bizottsag a palyazati
feltételeknek megfelel6 palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyutt terjeszti
a palyazat elbiralasara jogosult Doboz Nagykdzség Onkormanyzata
Képviselbtestulete elé. A kinevezési jogkor gyakorldja a

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. junius 30.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd. A magasabb vezet6i
megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakore
mellett - lassa el a magasabb vezetdi beosztasbdl eredd feladatait. A



kozalkalmazott altal betdltendé munkakor: az idések nappali ellatasan belul,
demens személyek ellatasa, szocialis munkatars feladatkorben.



