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JEGYZOKONYV

Késziilt Doboz Nagykoézség Onkorminyzata Képvisel6-testiilete 2018, december 19-én
(szerda) 09:00 érai kezdettel megtartott rendkiviili nyilt tilésérél.

Hatérozatok

e 146/2018. (XII.19.) sz. képviseld-testiileti hatdrozat
e 147/2018. (XII.19.) sz. képviseld-testiileti hatdrozat
e 148/2018. (XII.19.) sz. képviselb-testiileti hatdrozat
e 149/2018. (XIL.19.) sz. képviselb-testiileti hatdrozat
e 150/2018. (XI1.19.) sz. képviselé-testiileti hatdrozat

Rendeletek

15/2018.(X11.20.) sz. dnkorméanyzati rendelet
16/2018.(X11.20.) sz. énkormanyzati rendelet
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Doboz Nagykdzség Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete
Doboz, Kossuth tér 3. sz. Tel: 268-765 Fax: 889-181

JEGYZOKONYV

Keésziilt Doboz Nagykdzség Onkorményzata KépviselB-testiilete
2018. december hé6 19-én (szerda) 09.00 érai kezdettel megtartott rendkiviili nyilt tlésérsl.

Az iilés helye: Ktzséghéza B épiilet Hazasségkots terme

Jelen vannak: Kdves Mihily polgirmester
Araténé Vagner Margit alpolgarmester
Békeési Mihély Tibor képviseld
Hidvégi Julianna képviseld
Szabd Laszl6 képviseld
Véradi Méria képviseld

Tandcskozisi foggal megjelent az iilésen:

Molnérné dr. Tarkovacs Mirta jegyzb
Géborné Fekete Katalin intézményvezetd
Balog Séndorné

Pujuné Deme Anita Mesekert Ovoda vezetdje
Orodén Méria intézményvezetd

Kiss-Balogh Gybrgyné jegyzOktnyvvezetd

Meghivottak: Doboz Nagykdzség Onkorményzata Szervezeti és Miiksdési Szabélyzata szerint

Kives Mihdly polgdrmester: Tiszteit Képvisels-testiilet, kedves meghivott vendégeink, tisztelettel és
szeretette] kdszbntelek benneteket a Képviseld-testlliet rendkiviili itlésén. Puju Janos képvisel6 ur
Jelezte, hogy nem tud részt venni az {llés munk#jsban, Békési Mihély és Szab6 L4szl6 képviseld urak
késdbb fognak csatlakozni a k8z8s munkéhoz, Megillapitom, hogy az dlés hatérozatképes. Az 1ilés
napirendjére a meghivéban szerepld napirendi pontokat javaslom.

A polgdrmester ezt kivet6en a Képviseld-testiilet nyilt iilésének napirendjére s kivetkezd

javaslatot tette:
Nyiit {ilés:

1.) Helyi Esélyegyenlbségi Program 2019-2023.
Eldadé: Kéves Mihdly polgérmester

2.) SZMSZ médosités

Eléad6: Koves Mihdly polgdrmester

3) A teleplilési hulladék kezelésével kapesolatos kzszolgaltatdsi tevékenységrél szol6
11/2017. (VILS.) énkorményzati rendelet médos{tasarcl
Eléadé: Koves Mihdly polgdrmester

4.) Egyiittm{ikddési megéllapodas feltilvizsgélata




Eléadé6: Koves Mihély polgérmester

5.) Dontés tithelyreéllitasrol
El8adé: Kives Mihaly polgarmester

6.) 2019. elsé félévi munkatery
Eléad6; K6ves Mihély polgarmester
Bejelentések

Kérdés, interpellicié

Kdoves Mihdly polgdrmester: Aki ezzel egyet ért, az kérem, kézfelnytijtdssal jelezze.
Egyhangi, kdszonom szépen.
A dintéshozatalban résztvevdk szima: 4

A Képviselb-testiilet 4 igen szavazattal — ellenszavazat nélkiil — a kvetkezd hatérozatot hozta:

146/2018. (XT1.19.) sz. képviseld-testiileti hatdrozat
Doboz Nagykozség Onkorményzata Képviseld — testiilete a nyilt {ilés napirendi
pontjait elfogadja.

Hatdridg: ¢rtelem szerint
Felelds: Koves Mihdly polgirmester

Az I, napirendi pont tdrgyalfsa;
Az L napirendi pont tdrgva: Helyi Esélyegyenl6ségi Program 2019-2023,

A napirendi pont eléaddja: Koves Mihdly polgdrmester

Kiives Mihily polgdrmester: A 2013. évi CXXV-6s térvény, valamint a végrehajtdsi rendeletei
eldirjék, hogy a telepiiléseknek 5 éves ciklusokra Helyi Esélyegyeni6ségi programot kell készitenitik.
Ebben a programban Balogné Kati volt az a szakértd, aki kdzrem{ikddott az elékészités sorén, illetve a
szakmai stébja és egy kitlsd szakértdt is bevont az el8kész{td munkéba. Elkésziilt az anyag. A tSrvényi
eldirasnak megfeleléen Osszehivésra kerilit egy egyezteté férum, amely a kdzelmiltban kerdilt
lebonyolitésra, december 6-4n. Elkésziilt az az anyag, ami e-mail formé4jaban kertiit a Képviseld-testiilet
tagjaihoz és ez az anyag tartalmazza a helyzet elemzést, a helyzet értékelést valamint az intézkedési
tervet. Az intézkedési tervet kiegészitve a helyi kdzsségi egyiittmiikddések projekthez kapcsolédéan
pétiélagosan megkuldésre keriilt egy intézkedés és ezt javaslom, hogy eredeti el5terjesztésként az anyag
részeként kezeljiik. En szeretném megkdszdnni az el8készitésben dolgoz6 szekemberek munkdjét,
hiszen igen komoly munkst kellett végezni.

Szabd Ldszld képviseld, a Szocidlis és Gyermek Ugyek Bizottsdadnak elnske megérkezett a tandcskozé

terembe,

Kéves Mihdly polgdrmester: Egy b terjedelmii anyag készlilt. Igyekeztiink- jémagam is belefolytam
ebbe az elBkészitd munkdba- minden olyan projekttel kapcsolatos, minden olyan kézeli &s tévoli
fejlesztési programmal kapcsolatos esélyegyenl8ségre vonatkozd pontot beleépiteni, ami a Képvisels-
testillet céljainak megfelel, vagy az elkdvetkezendd id6szaknak a részét képezi.

Kérdezem a bizottsdgok véleményét?

Viéradi Miria képvisel6, a Pénziigvi és Ugyrendi Bizottsig elnike: A Pénziigyi és Ugyrendi

Bizottsag a Helyi Esélyegyenl6ségi programot egyhangtilag elfogaddsra javasolta.



Szabé Léleé képvisel6. a_Szocidlis és Gyermek Usyvek Bizottsigdnak elnfke: A Szocidlis &s
Gyermek Ugyek Bizottséga a napirendi pontot megtargyalta és egyhangilag elfogaddsra javasolta.

Kéves Mihdly polgdrmester: K$szoném szépen. Van e valakinek kérdése, véleménye, més javaslata?
Amennyiben nincs, aki a hatérozati javaslatot eifogadja az kérem kézfelnyiijtassal jelezze.
Egyhangt a dontés,

A dbntéshozatalban résztvevék széma: 5

A Képviselb-testiilet 5 igen szavazattal — ellenszavazat nélkiil- a kévetkezd hatirozatot hozta.

147/2018. (XT1. 19) sz. képviseld-testiileti hatdrozat

Doboz Nagykozség Onkorményzata Képvisel-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi
Programot 2019-2023. évre az elbterjesztés melléklete szerint elfogadta.

Felelds: Koves Mihély polgirmester

Hatdrid6: értelemszer(

IL napirendi pont térgyaldsa:
IL napirendi pont tdrgva: SZMSZ médositss
A napirendi pont eléadéja: Kéves Mihély polgérmester:

Kéves Mihfly polgdrmester: Két alapvetd oka van, hogy ismételten médositani kell a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatot. Az egyik a jegyzd helyettesitésével kapcsolatos helyzetet kell, hogy beleépitsiik
a rendeletiinkbe. A mésik pedig a tevékenységek, a COFOGOK jegyzékének a kiegészitése. Két
COFOG keriilne bele, a mezdgazdasigi tdmogatisok COFOG, illetve a hatdron tili magyarok egyéb
tamogatésa COFOG. Ezzel egésziilne ki a mér meglévl tevékenységi jegyzék.

Kérdezem a bizottsig véleményét?

Véradi Miria képviselé, a Pénziigyi és Ugvrendi Bizottsi elnbke: A Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsig az SZMSZ médositasat egyhangiilag elfogadésra javasolta

Kives Mihdly polgfrmester: K8sz6ném. Van e valakinek kérdése, vélemény mds javaslata?
Amennyiben nincs, aki a rendelet médositast elfogadja, az kérem, kézfelnytjtéssal jelezze. Egyhangti a
dontés, :

A dontéshozatalban résztvevék szdma: §
A Keépviseld-testiilet 5 igen szavazattal — ellenszavazat nélkiil- megalkotta

Doboz Nagykézség Onkorményzata Képvisel-testiilete 15/2018. (XI1.20.)
onkorményzati rendelete Doboz Nagykdzség Onkorményzata Képviseld-testiilete és
Szervei Szervezeti és Miikddési Szabélyzatdr6l sz616 1/2016. (1.29.) dnkorményzati
rendelet mdédositisdrél

(A rendelet teljes szovege e rendelet mellékletét képezi).

IIL napirendi pont thrgyaldsa:
1. napirendi pont tirgva A telepiilési hulladék kezelésével kapcsolatos kdzszolgéltatsi

tevékenységrél sz616 11/2017. (VIL5.) Snkorményzati rendelet médositasarsl
Napirendi pont el6adéja: Kéves Mihdly polgirmester

Kidves Mihdly polgdrmester: A rendelet médosités oka az, hogy a jogszabilyi rendelkezések, tehst a
13/2017-es EMMI rendelet id6kézben hatélyba lépett, médositasra kertilt és a kdzel jEvében fogjak még



médosftani, ennek a tartalmérél nincs még konkrét informAcidink. A helyi rendeletiinkbe beépitésre
keriil az, hogy az EMMI rendeletnek, mint magasabb szintli jogszabalynak az eléirdsait kell, hogy
alkalmazzuk az egyes hulladékgylijtésekre, szdllitdsokra, gyfijtési médokra vonatkozdan, illetve a
hulladékokro! sz616 térvény elbirdsait, természetesen azt is kell, hogy tartalmazza a helyi rendeletiink,
tehdt visszahivatkozik a rendeletlink a torvényre, illetve a rendeletre. Itt 4tadnim a szét jegyzd
asszonynsk, ha kivin hozzaflizni valamit.

Moinarné dr. Tarkovdics Mirta jegyz8: Tisztelt Képvisel6-testiilet. A kordbbi szabdlyozisnil a
szallitdsi gyakorisdgot, a DAREH ajénlésa alapjén épitettiik az Snkorményzati rendeletbe. A DAREH
ajanlasa pedig az orszdgos hulladék gazdélkodési terven alapul. Akkor még az EMMI rendeletrd]l nem
volt ismeretiink, hiszen akkor még nem jelent meg, Kézben megjelent, hatdlyba 1épett ebben az évben
Jjilius 2-4n, Els6 alkalommal a tavalyi évben kellett volna ennek a bizonyos EMMI rendeletnek hatdlyba
lépnie, de a hatdlyba léptetését 1 évvel elhalasztotték, tehat most mar hatélyos. Azért, hogy mi ne
legylink kitéve annak, hogy ahényszor az EMMI rendelet médosul, annyiszor kelljen nekiink
dnkorményzati rendeletet médosftani, és egyébként nagyon rossz a hulladék gazdalkoddsi térvény ebbol
a szempontbdl, amikor azokat a kttelezd tartalmi elemeket irja, hogy az dnkorményzati rendeleteknek
mit kell tartalmaznia. Annyi logika azért van benne, hogy az EMMI rendelet egy minimum szAllitisi
gyakorisigot ir eld. Anndl tdbbet lchet, kevesebbet nem. Mi ugy itéltlik meg, hogy ezt a minimum
széllitasi gyakorisigot kiindulésként elfogadjuk, beépitjilk az énkorményzati rendeletbe, és hogyha
hetente viltoztatidk az EMMI rendeletet, nekiink akkor sem kell hozzényilni az Snkorményzati
rendelethez. Tehit kicsit hosszabban ez a hattér informécié a hulladék rendelet médositasinak. Az
adatszolgaltatdssal kapcsolatosan pedig egy technikai rendelkezés keriilt beépitésre. Ezt Gigy szintén a
hulladékgazddlkodési tbrvény szabdlyozza, és azt irja elb az nkorményzatoknal, hogy amennyiben a
tdrvényi eldfrdsokon tilmenden is szabélyozési elemet szeretne tartalmazni, azt az énkorményzati
rendeletbe tegye be, Tehdt most gyakorlatilag eljutottunk a kiindulé pontra, az Snkorményzati rendeletet
moédositottuk, hogy dsszhangban legyen a hulladék gazdalkodasi torvénnyel. Ennyi a médositisnak a
részletesebb indoklésa.

Koves Mihily polgirmester: K&szonom szépen. Mi a hittérben folyamatosan egyeztetiink a TAPPE
Kft vezetdivel, hiszen vannak problémsk, kiildnSsen Szanazug tertiletén a hulladék gydjtéssel,
sz4llitdssal kapcsolatban. Nem csak a hulladék szallité cég munkéjéval Ssszefliggésben, hanem a lakék
magatartisdval kapcsolatban is. Hét probaljuk a kettdt kdz8s nevezdre hozva egy megfeleld szinvonald
és szint(i, mindenki 4ltal elfogadott mddon t6rténd hulladék szallitds kialakitdséval, a gylijtéssel, a
komposztaldssal, a zbldhulladék kezeléssel, a szelektiv hulladék kezeléssel. Tehit vannak még
feladataink természetesen, de minden erdnkkel azon vagyunk, hogy ezeket a feladatokat mindenki
megelégedésére ¢s a lehetdségnek megfelelden biztositani fogjuk és tudjuk.

Kérdezem a bizottsdg véleményét?

Véradi Miria képvisel6, a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdg elndke: A Pénziigyi & Ugyrendi

Bizottség ezt a napirendi pontot is megtargyalta és a hatdrozati javaslatot egyhangilag elfogadésra
javasolta.

Kdvyes Mihdly polgdrmester: Van e valakinek kérdése, véleménye, més javaslata?
Aki a rendelet médositéssal egyet ért, az kérem, kézfelnyujtéssal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevdk szdma: 5
A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal — ellenszavazat nélkiil- megalkotta
Doboz Nagykozség Onkorményzata Képviscld-testillete 16/2018. (XIL20.)

dnkormdnyzati rendelete a telepiilési hulladék kezelésével kapcsolatos kdzszolgaltatdsi
tevékenységrdl sz6l6 11/2017. (VILS.) 8nkorményzati rendelet médositdsarol



IV, napirendi pont tirgyalisa
IV, nepirendi pont tdrgva: Egylittmlikadési megallapodés feliilvizsgalata

A napirendi pont el6adéja: Koves Mihély polgérmester

Kives Mihdly polgirmester: A Nemzeti Kisebbségekrol sz616 torvény eléirja, hogy minden évet
kbvetd janudr 31-ig bezirblag feliil kell vizsgilni a telepiilési Snkorményzat és a kisebbségi
dnkorményzat kdzbtti egyiittmkédést, Ez az egyltt miksdés feliilvizsgdlat megtSriént, viszont minden
benne van, aminek benne kell lenni. A legut6bbi felitlvizsgalatot kvetden nem volt olyan véltozis, amit
be kellene épiteni az egylittmiiksdési megéllapodésba. fgy azt médositani nem javaslom.

Kérdezem a bizottsig véleményét?

Viradi Mérip képvisel6, a Pénzilovi és O ndi Bizottsig elndke: A Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsdg az egylittmiiksdési megéllapodds feliilvizsgalatéval kapcsolatos hatdrozati javaslatot
egyhangiilag elfogad4sra javasolta.

K&ves Mihsly polgdrmester: Koszénsm szépen. Kérdezem, hogy van e valakinek kérdése, véleménye,
mAés javaslata?

Amennyiben nincs, aki a hatérozati javaslatot elfogadja, az kérem, kézfelnyijtéssal jelezze.

Egyhangyi a d6ntés, kdszoném.

A dontéshozatalban résztvevok szima: 5

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal — ellenszavazat nélkiil- a ktvetkezd hatérozatot hozta.

148/2018. (X11.19.) sz. képviselS-testiileti hatirozat

Doboz Nagykézség Onkorményzata Képviseld-testiilete a Nek tv. 80. § (2) bekezdése
alapjén feliilvizsgslta a telepiilési 6nkorményzat és a nemzetiségi onkorméanyzat kdzstti
megéllapodast, azt médosftani nem kivénja.

Felelds; K&ves Mihaly polgérmester

Hatdrid6: 2019, januér 01.

V. napirendi pont térgyaldsa:
V. napirendi pont tirgva: Dontés uthelyreallitisrél

A napirendi pont eléadéja: Koves Mihély polgirmester

Kdéves Mihdly polgdrmester: Mint azt tudjuk, az Onkorményzati fejlesztések elSirdnyzatéra
dnkorményzatunk méjus 2-én beadott egy pilyézatot a Béke utca teljes hosszén, illetve az Erkel utca
egy részének a burkolat feldjitdséra vonatkozéan, Két dontési folyamat eredménye képpen nem
tamogatta a dontéshozé ezt a palyazatot, igy a koltségvetési forrdsbél keriilne sor a Béke utca teljes
hosszén a helyredllitdsi munkélatok elvégzése. Ez a kaltségvetds, amibdl ez a munka elkésziilhet, az
mintegy 15.000.000 Ft dsszegfi. Dobozon azt nyugodtan és szomordan 4llapithatjuk meg, hogy a
legrosszabb utca szakasz az a Béke utca Dobozon, Sajnos pélyazati forrdsbél, mint emlftettem nem
nyilik lehetéség a helyresllitisra, Itt alapot kell épiteni, a padkét kell rendezni, tehét nagyon komoly
munkiélatokat kell végezni, de én Ggy gondolom, hogy az ott é15 lakosok is mér régota kdrik és jogosan
kérik, hogy 4llitsuk helyre ezt az utcit. Meg kellett virni, hogy ezt a palyazatot elddntik, biztunk abban,
hogy pozitiv elbirildst nyer, hiszen Képviseld tr is tdmogatta a pélydzatunkat, de sajit er8bdl
szandékozunk megoldani, hogyha ezt a javaslatomat a testiilet elfogadja. Két részletben térténne a
munkélatok ellenértékének a kifizetése, anyag vésarldsra 7.000.000 Ft-ot fizetnénk ki 2018 december
31-ig, és a fennmarad6 részt pedig a 2019-es kdltségvetésbe épitenénk be. En tgy gondolom az
tthelyreéllitdsok végrehajtésa az kulcskérdés a telepiilésen és sajnélattal &llapitottam meg és vettem
tudomésul azt, hogy a Vizikézmii Térsulat pénzét nem lehet tithelyrellitisra felhasznilni a Vizikdzmi
Térsulat dontése alapjén, {gy maradnak ezek a kisebb mértékii uthelyredllitdsok, de kisebb lépésekkel is
hosszitdvot meg lehet tenni. Igaz, hogy ezek az elSirdnyzatok, ezek a feltjitisok, nagyon sokére jutnak
el oda, hogy az 6sszes wtszakasz, vagy a legrosszabb ttszakaszokat teljes burkolat szélességben




feltjitsuk. En ligy gondolom, hogy ez a 800 méter, ami a Béke utcénak a hossza, ez is, hogyha gy
szémitjuk, hogy még olyan 16 km-nyi (it nines felijftva, akkor ez olyan 20 éves idétartam. Tehdt 20 év
alatt érjiik el azt, amit esetleg 1-2 év alatt elérhetett volna a telepiilés.

A bizottsdg véleményét szeretném kérdezni?

Viradi Méria képvisels, a Pénzilgyi és Ugyrendi Bizottsig elndke: A Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottség a napirendi pontot megtérgyalta és egyhangiilag elfogaddsra javasolta.

Kdéves Mihdly polgdrmester: Van e valakinek kérdése, véleménye, més javaslata?

Viéradi Méria képvisel8, a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig elndke: En pénziigyi bizottsagi {ilés
alkelméval is elmondtam, hogy nagyon oriiltem ennek a napirendi pontnak, hiszen polgirmester tr

elmondta elSttem, hogy a Béke utca az, amelyik igencsak olyan 4llapotban van, hogy most mér ezt
id6szerii rendbe tenni és jé dolognak tartom ezt.

Békési Mihdly Tibor képviseld megérkezett a tandeskozé terembe,

Viradi Msria _képviselé, a Pénzilgyi és Ugyrendi Bizottsdig elnfke: Annyit szeretnék ezzel
kapcsolatosan megkérdezni, hogy ugye az egyik forrds, amibél ezt finansziroznénk, az & 2018 évet érinti

a mésik pedig a 2019 évet terhelni. Tehét effektive gyakorlatilag mikor lenne ennek az tithelyreallitdsnak
gyakorlatban a menete. Tehdt tavaszra virhaté-e vagy 6szre? Hogy fog ez alakulni?

Kéves Mihdly polgdrmester; Jinius 30-a, az elSterjesztésben benne is van. Teht jiinius 30-ig.

Viradi Miria képvisel6, a Pénziigyi és Ugvrendi Bizottssg elnfke: Tehst jinius 30-ig készen lesz.

Kdves Mihdly polgfrmester: Igen.
Aki a hatérozati javaslatot elfogadja az kézfelnytijtassal jelezze.

A d8ntéshozatalban résztvevok szdma: §

A képvisel6 testillet 5 igen szavazattal, 1 tartézkoddssal kSvetkezd hatdrozatot hozta;

149/2018, (XT1.19.) sz. képviselé-testiileti hatfrozat

Doboz Nagykozség Onkorményzata Képvisel-testiilete a Doboz Béke utca
helyredllitdsét mintegy 800 folyéméter hossziisdghan megvalésitja, melynek
forrdsa 7.000.000 Ft 2018, évi kdltségvetésben elkiildnitett Ssszeg, mintegy
8.000.000 Ft 2019. évi kézponti thmogatds, 2019. junius 30-i megvaldsitasi
hatéridével. Doboz Nagykézség Onkorményzata Képvisel§-testiilete
kdtelezettséget véllal, hogy a 2019. évi koltségvetésében a felijitasi forrdst,
mintegy 8.000.000 Ft-ot biztositja. Felkéri a polgarmestert a beszerzési eljérds
lefolytatdséra és a szerz6dés megkdtésére

Felelds: K6ves Mih4ly polgérmester
Hatéridg: azonnal, és 2019. jtinius 30.

YL napirendi pont megtirgyalfisa:
Y1 napirendi pont tdrgya: 2019. elsd félévi munkaterv
A napirendi pont eléadéja: Kéves Mihaly polgédrmester

Koves Mi olgirmester: A munkaterv elkészitése és Osszedllitdsa soran minden olyan
jogszabalynak megfeleld napirendi pontot beépitettink, amit eléimak kiilénb8zd torvények, illetve
végrehajtési rendeletek. Koltségvetds, zérszdmadas, koltségvetési rendelet moédositdsa, kilénbozd



téjékoztatok a beszdmolokkal, akdr a renddrség, akér a tizoltosdg mikédésérol, az indithaté csoportok
létszAménak a meghatdrozasérél, csoportok szdménak a meghatdrozasardl, Igy négy iilést terveznénk az
elsé félévben. Janudrban nincs olyan hatdridds feladat, amit el kell végezni, illetve a feliilvizsgalattal
mér foglalkozott az el6z8 napirendi pontokban a Képvisels testiilet a kisebbségi térvénybdl ad6dé
feladatként. Tehat azt mér elvégeztiik. Méjusban eurépai parlamenti vélasztisra keriil sor, teht most
mér megkezdBdtek az el&készts munkilatok, nagyon komoly munka var az apparétusra. Ugyhogy ez a
negy testiileti ilés én gy gondolom, hogy biztositja a napirendi pontok teljes kdrli megtargyaldsat és,
hogy ha olyan feladat, olyan siirgbs dontési javaslat érkezik, akkor természetesen a rendkiviili testiileti
lilések Gsszehivésa lehetdség nyilik. Természetesen nyitott a munkaterv. Amennyiben valakinek menet
kbzben lesz majd médositéd javaslata, azt majd dontés alapjén probéljuk majd bele épiteni.

Kérdezem a bizottsdg véleményét?

Yiradi Miria képvisel6, a Pénztigyi és Ugyrendi Bizottség elndke: A Pénziigyi & Ugyrendi
Bizottsig a napirendi pontot megtargyalta. Elbszdr ismertetném a médosité inditvanynak a déntését.
Mo6dosité inditvény azt tartalmazta, hogy a 2019. évi féléves munkaterv egésziiljon ki azzal a ponttal,
hogy az EFOP 1.6.2 Szegreglt Elethelyzet Felszdmoldsa Komplex programokkal projekt szakmai
vezetdje készitsen egy beszdmolét, hogy hol tart a projekt, mérfSldkévek és indikatorok tekintetében.
Hletve & mésik javaslat az, hogy a Dobozi Vizikézmii Térsulat adjon szémot, tdjékoztassa a Képviselb-
testiiletet, hogy hol tartanak az elszimol4s tekintetében ¢s az érdekeltségi hozzdjarulisok mi alapjén
kertiltek 126,000 Ft-os lecsSkkentésre. Ezt a médosité inditvinyt 1 igen, 1 tartézkodas és 4 nemmel a
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig tagjai nem tdmogattik. Az eredeti napirendi pontot pedig 4 igen és 2
tartézkodéssal elfogadésra javasolta.

Kdves Mihdly polgdrmester: Kdsz6n5m szépen. A szocidlis és ligyrendi bizottsdg?

Szabé Liglzld képvisel§, a_Szocidlis és Gyermek Ugvek Bizotts dnak elnfke; A Szocidlis és
Gyermek Ugyek Bizottsdga a napirendi pontot megtargyalta, és egyhangilag elfogaddsra javasolta a
hatérozati javaslatot,

Kbves Mihdly polgirmester: Koszinsm szépen, Van e valakinek kérdése, véleménye, javaslata?

Ydradi Méria képvisel6. a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottssg elngke: En o véleményemet szeretném
elmondani. Most az el6zdekben elmondtad Polgérmester Gr azt, hogy nyitott az elsd féléves
munkaterviink és hogyha aktuslis &s lényegre t6ré fontos napirendi pont Jjavaslat kertil javaslattételre a
testllleti gylilés alkalméra, akkor természetesen nyitott a2 munkaterv. Meg szeretném jegyezni és nem
zérGjelben, hogy ennyire nyitott tehdt mér eleve a Pénziigyi és Ugyrendi bizottség két olyan, szerintem
nagyon fontos napirendi pontot nem szeretne teljesiteni, illetve nem szeretne a Képvisel6-testiilet
széméra egy ilyen téjékoztatist nydjtani, ami én azt gondolom, hogy nagyon aktuflis, hiszen az
elszdmoldsok tekintetében j6 lenne egy tdjékoztatit kapni nekiink képvisel8knek, illetve a lakossdgnak
is. Koszéném.

Kéves Mihdly polgdrmester: Szerepel a tervezett napirendi pontok kdzstt idpont megjelslése nélkiil
a Vizikzmii T4rsulat vagyondtaddsa. Es ennek keretében természetesen sor fog kerillni a Vizik8zmii
Térsulattal kapcsolatos kérdések megtargyaldséra is. Az elszdmoldsi folyamat az folyamatosan zajlik.
Igaz, hogy vannak olyan félretdjékoztatdsok, amik zavart keltenekk a telepiilésen, de ezt majd helyre
igazitdssal igyekszilnk helyére tenni. Es minden olyan aktudlis informéaci6t el juttat akér a Vizikézmii
Térsulat a lakosséghoz és f8ként 6k természetesen, de a Dobozi Hirmondé is szokott foglalkozni a
Vizikézmii Térsulattal kiilsnSsen az elszéimoldssal, hogy a lakosség az teljes korll tdjékoztatist és
kozértheté tdjékoztatist, nem dsszezavards céljdbol megjelend tdjékoztatdst kapjon. Az elszdmolé
bizottsdg az nagyon korrekt szér6lapon tdjékoztatta a lakosokat és ez a szérlap egy kdzérthetB, egy
mindenre kiterjedd és a teend8ket tartalmazé, nem hosszi természetesen, leirdst tartalmaz, hogy kinek
mi a teendje, korillbeltll ki mennyit fog visszakapni és hogyan fogja visszakapni, Tehét ez a rész
folyamatosan miikdik. Természetesen a vagyonétadist, azt majd tArgyalni fogja a Képviselb-testiilet,
azt hogy ennek mikor lesz az aktuilis ideje az nagyon j6 kérdés. Hiszen folyamatosan zajlanak a



kifizetések, de van egy j6 pér, j6 néhdny olyan iigy, ami bizony hosszi iddt vesz igénybe, amig
letisztdzddik. Hiszen p6thagyatéki eljdrdsok vannak folyamatban és akér 1 évig is eltarthat maga az
elszdmolési eljards. Hogyha hamarabb, akkor attél fligg6en fog majd a testiilet napirendjére keriilni.

Viiradi Miria képvisel6, a Pénziigvi és Ugvrendi Bizottsig elnske: A tegnapi nap folyamén is
elmondtad ezzel kapcsolatosan, hogy amikor oda fog jutni a Vizikézmii Térsulat, hogy az elszémoléas

megtrténik és a vagyonitadds is, akkor majd fogunk ezzel kapcsolatosan t4jékoztatdst kapni. Itt most
te is elmondtad, illetve Gdborné Fekete Katalin elmondta, aki az elszdmold bizottsdg tagja, hogy 6 ezt
itt most megmondani nem tudja, hogy februérban, vagy mikor lesz. En azt gondolom, hogy
egy¢rtelmilien megfogalmaztam, hogy ennek a kérdésnek most van itt az aktualitisa nem akkor, amikor
a kifizetések mér megtorténtek. Igaz, hogy korrekt médon a Vizikdzmii Térsulat kiklildStt egy
tjékoztatét, viszont a munkatervben a javaslat részemrd] nem arrél szélt, hogy kiildtek-¢ ki tdjékoztatét,
¢€s ez mennyire volt korrekt vagy sem. A lakosok, és mi képvisel8k arra vagyunk kivancsiak, hogy az
érdekeltségi hozzdjarulds lecsdkkentése a 126,000 Fi-ra — hogyan, és milyen szamitdsok alapjén tortént,
illetve arrdl szeretnénk tdjékoztatdst kapni, hogy a Vizikdzmii T4rsulat a szenmyvizberuhézissal
kapcsolatosan a mostani helyzetig milyen tevékenységet tett, &s arrél adjon nekiink tdjékoztatot.
K&szdn6m szépen.

Kdves Mihidly polgdérmester: Jilius 4-én volt egy Vizikdzmid Térsulati kiildott-gy(ilés, ott egyébként
részletesen elmondtdk, és részletesen el is hangzott, ez szerintem a Dobozi Hirmonddban is benne volt,
hogy milyen médon keriilt lecsékkentésre, milyen okok miatt. Tehét nyilvan ez a Vizikzmii Térsulatra
tartozik, és nem az dnkorményzatra. Egyébként fogunk vele foglalkozni idé fllggvényében.

Viéradi Miria képvisel6, a Pénziigyi és Ugvrendi Bizottsig elntke: Tehét hozzd szeretnék sz6lni
ghhoz a mondatodhoz, hogy nem az 6nkorményzathoz tartozik az érdekeltségi hozzijérulds

lecsdkkentésének a kiszdmitds médja. Itt azt gondolom, hogy a Képviseld-testiiletnek képviselni kell a
lakossagot, polgdrmesternek is képviselni kell a lakosségot és igenis lényeges, hogy az érdekeltségi
hozzéjérulasokat, aki fizeti, aki Vizikdzmii tag, joga van tudni, hogy ezek a szimitésok hogyan kertiltek
ki. Igazad van, valéban volt egy Vizikdzmi kiilddttgyiilés -5sszejovetel- a MifivelSdési hézban, én azt
gondolom, hogy itt képviselok kozil tSbben részt vettlink rajta, hdt elég fergeteges volt, és azt
gondolom, hogy ott ,,septibe-rdptibe” gyorsan elmondott inform4ci6k alapjén igazdbdl a lakosok ott
annyira fel voltak ott hdborodva és sorjdztak szépen a mikrofonhoz, hogy feltegyék a kérdésiiket és
mindenkinek a sajét probléméja volt nyilvén a legfontosabb. Kaptunk ott is néhény informaciét a Dobozi
Vizikbzm( tarsulat m{ikddésével meg elszdmoldsdval kapcsolatban, de ez nem volt teljes kdrd.
Ko6sz6nom.

Koves Mihdly polgdrmester: En gy gondolom, hogy teljes kol volt, tudjuk, hogy kinek mit kell
képviselni. Mi a folyamatosségot és a rendet képviseljikk ellentétben néhény képviseldvel. Nem a
zavarkeltés és a rombolds a célunk, én Ggy ldtom, hogy ami a Vizikézm(i Térsulathoz tartozik, tehét az
érdekeltségi hozzéjéruldsnak a lecsdkkentése, hiszen az nem az dnkorményzat hatdskére, hanem a
Vizik6zmii Térsulaté, az megtdrtént alétémasztéssal egyiitt. De még egyszer mondom, fogunk vele
foglalkozni és majd mindennek eljén az ideje egyébként.

Van-e valakinek még kérdése? Aki a 2019. elsd féléves munkatervet elfogadja az kérem kézfelnyujtassal
jelezze.

A déntéshozatalban résztvevBk szdma; 6

A képviseld testillet 5 igen szavazattal, 1 tertézkoddssal kévetkez6 hatdrozatot hozta:

150/2018. (XT1.19.) sz. képvisel6-testiileti hatdrozat

Doboz Nagykdzség Onkorményzatinak képviselB-testiilete elfogadja a 2019. elsd félévi
munkatervét

Felel§s: Koves Mihaly polgirmester

Hatdridé: értelemszeri



Kdves Mihdly polgirmester: Kovetkezik a bejelentések napirendi pont. Atadndm a szét
jegyzBasszonynak a szavazékorskkel kapcsolatban.

Molngrné dr. Tarkovics Msrta jegyz6: Tisztelt Képvisel6-testiilet, tisztelt jelenlévok. A helyi
vélasztdsi iroda vezetdjének a vélasztis kitlizésének megelézben van Iehetdsége a szavazokorok

fellllvizsgélatira. Ebbdl a szempontbdl a szavazokdrsk terfileti hatdra nem valtozik, 2 szavazokort
helyeztem Snkorményzati tulajdont vagy énkorményzat 4ltal tartdsan, hosszasan bérelt ingatlanba. A
Bézis kocsma és a Matyi kocsma helyett szavazokér lesz a Gondozési Kézpontban és a jelenleg a
Sdmson utca 15 szém alatti 3évre bérelt szegregcios iroddban. Ami azt jelenti, hogy egy kdvetkezd
1épésként, amennyiben a Sémson utcai iskola feltijitdsra keriill a még el nem birdlt Szegregicids
pélyézatbél, akkor az is énkorményzati tulajdond épiiletbe keriilhet 4. Bz a 3 éves tartés bérlés is
megnyugtatd helyzetet teremt abbdl a szempontbdl, hogy ott a szavazés lebonyolithaté legyen. Nem
szerencsés dolog, ha a vélasztisok bérelt ingatlanban keriilnek megtartdsra, mert az ingatlan tulajdonos
barmikor eladhatja, elcserélheti ezért olss lépcsSként mar a Téncsics utcai iskoldba athelyeztiink egy
szavazokort, ahol szintén azzal szembesiiltiink a népszavazds sordn, hogy a korébbi szavazékirben
hiitdszekrények &litak katonds sorrendben, tehédt ott is az ingatlan tulajdonos mds célra kivinta
hasznosftani ingatlandt. Az eljaras rendje az, hogy hirdetményben t4jékoztatdst adunk a lakosoknak, 15
napra kikerlilt a hirdet8-tdbléra ez a véltozs, majd ezt kivetden r8gziteni fogjuk az informatikai
rendszerben, ami a vélasztdsra vonatkozik, Ennyit kivintam elmondani.

Koves Mihdly polgdrmester: En szerctném a bejelentések kozott elmondani. hogy a szociglis
tlizelSanyag 3 kamion kivételével megérkezett a telepiilésre, mint tudjuk 3 féle szocidlis tlizelSanyag a
téli rezsicstkkentés témogatésara vonatkozéan. 3 féle médon juthatnak a részoruldk segitséghez. Ezek
koziil az igynevezett hagyomanyos szocislis tilzel6anyag juttatds az folyamatosan elbiralas alatt van,
kisz4llitdsra keriil 2019 januartél. Tehdt az adminisztréciés és fuvar szervezési feladatok azok nem teszik
lehet&vé, hogy a 2018-as évben ki tudjuk széllitani, viszont a 2019 év elejéts] mér folyamatosan fogjék
széllitani. Az igynevezett 2017-es kiegészitd szocidlis tiizelbanyag tdmogatds odaitélésérél a tegnapi
iilés Szocidlis és Gyermekiigyek bizottsédga ddntétt, ez az tigynevezett 394 q barnakdszén timogatés ez
is egyszerre kertil majd a hagyoményos szocidlis céld tiizeldanyag juttatdssal kiszallitva az arra
jogosultak részére. A harmadik juttatds az az uigynevezett 12,000 Ft értéki és Osszegl juttatds. Ezt
szerettiik volna, és az emberek is vértdk, hogy készpénzben fogjak megkapni a 12.000 Ft-ot, azonban
egy hatdrozat megszilletett idSkdzben és ennek megfelelden az eljirdsrend az mar megjelent a Dobozi
Hirmondéban, tehét hitelesen és mindre kiterjed6en leirtuk, hogy mi 2 teenddje a lakosoknak, Vérni kell
az értesitést és ez olyan médon fog megtorténni, hogy természetben fogjék az arra jogosultak megkapni.
231-en igényelték oktober 15-ig a 12.000 Ft értékii tilzel6anyagot. Van, aki tfizifét, van, aki szenet, van,
aki pelletet és van, aki PB gézt igényelt. Szerz6dést fogunk kdtni a helyi Ttizéppel és az nkorményzat
dltal kibocséjtott utalvényt tudjék ott bevéltani. Marcius 31-ig lesz lehetség. Mindenki, mint mér
elmondtam meg fogja a sajét lakcimére kapni ezeket az utalvanyokat és ott is téjékozatét fog majd kapni,
hogy mikor, meddig, milyen médon vélthatja be ezeket az utalvinyokat. Természetesen mindenki azt
vélthatja be, amit annak idején igényel. Egyébkeént olyan 550 koriili jogosult lett volna a telepiilésen,
viszont 231-en regisztriltak és 231-en kérték magat a témogatést. Prébaltuk t8bbféle médon és nem
csak prébéltuk, hanem teljesftettiik is, a Dobozi Hirmondéban leirtuk, hogy az igénybenyijtés ideje az
oktéber 15 volt és minden héztartisba sz6rélapot is eljuttattunk. Tehét ezekbél a forrdsokbél, valamint
facebook-on is, honlapon is kdzzétettilk, ebbdl a forrdsokbél mindenki tudhatta, hogy igényelheti.
Egyébként az nem érkezett hozzénk, hogy 8 nem tudta név szerint, hogy nem tudta vagy nem értesiilt a
tamogatés igénylési lehetBségrol, ligyhogy mindenki meg fogja kapni a témogatdst. Véleményem szerint
most jobb mindségfi, legaldbbis az elmondésok alapjén tavaly lignit volt most pedig diészenet fognak a
csalddok kapni. Ahogy az igények beérkeznek, akkor a bizottség folyamatosan fog iilésezni és dénteni
arr6l, hogy ki kapjon tiizelGanyag tamogatést. Egyébként a Képvisel8-testiilet tagjait kérem, hogy
tdjckoztassdtok a lakossdgot, hogy, aki arra jogosult, a jogosultsigi feltételek szintén a Dobozi
Hirmondéban benne vannak, azok nyugodtan igényeljék, janudr 31-ig van lehetség az igény
beny(jtésra, hiszen azért van a tamogatés, hogy arra minden jogosult csalad hozz4jusson és segitséget



nyidjtson a téli hideg id8jarasban a csalddok részére. En ennyit szerettem volna elmondani a szociélis
tlizeldanyaggal kapcsolatban.

Viiradi Méria képvisel8. a Pénzligyi és Ugyrendi Bizottsdg elndke; Nekem lenne egy bejelentésem.
Szeretném a KépviselS-testilletet tdjékoztatni, hogy a Pénziigyi és Ugyrendi bizottsdg két Gj kiils6

bizottsigi tagja Gdborné Fekete Katalin &s Balog Sindorné a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének
eleget tettek.

Kives Mihély polgdrmester: K6szondm szépen. Van e valakinek kérdése, bejelentése, interpellacibja?
Amennyiben nincs, mivel idén mér nem lesz t&bb testiileti iilés mindenkinek 4ldott békés kardcsonyi
iinnepeket &s boldog 1ij évet kivinok.

Mivel tébb térgy, kérdés, interpellacié nem volt @ polgérmester megkészinte a hozzdszdlisokat,
javaslatokat és a nyflt {ilést 09:34 érakor bezarta.

k.m.f.

Molnérné |Jdlr\./'&rkowics Mirta Kbves Mihdly
jegyzb polgérmester




JELENLETI fv

a Doboz Nagykézség Onkorményzata Képvisel6-testiilete 2018. december 19-én (szerda)
14,00 6érakor megtartott rendkiviili nyilt {ilésen megjelentekrsl.

Név:

Kdves Mihély polgarmester

Araténé Végner Margit alpolgdrmester
Békési Mihaly Tibor képviseld
Hidvégi Julianna képviseld

Puju Jénos Zoltén képviseld

Szabé Lészl6 képviseld

Viradi Méria képvisel8

Meghivottak:
Molnéarné dr. Tarkovacs Marta jegyz6

Gaborné Fekete Katalin nem képvisel bizottsagi tag
Balog Séndorné nem képvisel® bizottsigi tag

Deézsi Lészlé nem képviseld bizottsdgi tag

Nagy Istvanné nem képviseld bizottsigi tag

Sztojka Tibor, Kodily u. 9. sz.
DCNO elndk

Dr. Takécs Arpéd Korménymegbizott
Dr. Kovécs Jézsef orszéggyilési képviseld

Zalai Mihaly Békés Megyei Onkormanyzat
Kozgyiilésének elndke

Békés Megyei Korményhivatal
(Bes.JJozsef A, u. 2.-4.)

Zsigmond Kéroly intézményvezetd

Pujuné Deme Anita Mesekert Ovoda vezetSje

Aliiriﬂ:







Orodan Méria Bolcsbde vezetgie
Szabé Jénos, Dobozi Polghrdr Egyestilet ...
Rend6rség KMB.csop.

Galuska J6zsefné kényvvizsgdls ...

(5700. Gyula, K6r8si Csoma S. u. 1. sz.)

Debreceni Eva kéztisztviseld
Kérnyéczki Ferencné kdztisztviselsd .
Koml6si-Szab6 Idiké koztisztvisels 00000 ...

Mirtiné Berendi Méria kéztisztviseld 000 ...

Szilagyi J6zsefné koztisztvisels

Megyeri Lajos kbztisztvisels
Szab6é Roza kbztisztviselse
Sztojkdné Boros ldik6 kéztisztviseld 000 ..

Téth Sandomné kbztisztviselé

Vacziné Urbanecz Annaméria kéztisztvisel® .

Busi Ott6 4jsdgir6 BM-i Hitlap .
BEOL szerkesztéség
HIR6 szerkesztbseg
Dézsi Ferenc VT elndke (Zsibongéu.40.8z) ...

Szatmdiri Ferenc Vadésztérsasdgelnbke @ ...

(Arpad u. 12.)

Balogh Lajos Barna vezet6 lelkipdsztor ... "
(Kossuth tér 21. sz.)

Szabé Aniké védéns

Hursan Dominika véd6n6

Horvath Zsyzsana

Szab6-Bénfi Boglarka

Kiss-Balogh Gydrgyné jegyzékdnyvvezetd M\‘ﬂd‘t’aj’t%—\\’ .






Doboz Nagykszség Onkorményzata Képviseld-testiilete
5624 Doboz, Kossuth tér 3. sz. Tel:/ 268-765 Fax: 889-181.

MEGHIVO
Doboz Nagykiozség Onkorményzata Képvisels-testilete 2018. december 19-én (szerda) 09,00 6rai
kezdettel rendkiviili nyilt iilést tart, melyre szavazati joggal ezennel meghivom.

Az iilés helye: K6zséghdza A épiilet Hazassagkttd Terem

Napirendi javaslat:

Nyilt iilés:

1.) Helyi Esélyegyenl6ségi Program 2019-2023.
El6adé: Koves Mihély polgérmester

2.) SZMSZ médosités
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| Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP) |

| Bevezetés |

Osszhangban az Egyenl Bénismédré! és az Esélyegyenl6ség Elémozditdsdrél szélé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az
esélyegyenl6ségi mentorokrél sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabélyairdl sz616 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Doboz Nagykdzség Onkorminyzata Esélyegyenl6ségi Programban régziti az esélyegyenléség
érdekében szilkséges feladatokat.

Az esélyegyenlség mindannyiunk széméra fontos érték! Segit elémni azt a célunkat, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavéllaldsra, a karrierre, a j6 minbségli szolgaltatasokra —
fuggetleniil att6l, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossdggal él, milyen a szdrmazésa vagy
az anyagi helyzete.

Az esélyegyenldség megval6sitdsa nem egyszer(i feladat. Szlikséges hozz4 az érintettek megfeleld
hozzéélldsa és a lehetdségek megléte is. Az dnkorményzat feladata az, hogy megtegyen minden téle
telhet6t annak érdekében, hogy az egyenlétlenségek minél kisebbek legyenek, bér teljesen nem
sziintethet6k meg.

Az oOnkorményzat véllalja, hogy az elkészillt &s elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés méds dokumentumait, valamint az Onkorményzat fenntartisgban 1évé
intézmények miikSdtetését. Vallalja tovsbbé, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés &llami és mem &llami
intézményfenntart6ira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozését szolgélja.

| A telepiilés bemutatdsa j

Doboz nagykdzség Békés megyében, a megyeszékhelytsl, Békéscsabstél 13 km-re észak-keletre
fekszik, és m\i.nte 383 hektéron 4233-an lakjék.




A teriilet mér a honfoglal6 magyarok 4ltal is lakott Békés megye leg6sibb teleplilése. Els6 {rasok
emléke 1075-b6l szdrmazik a neve valdszinfileg személynévbol keletkezett.

A telepiilés Békéscsaba, Gyula, Sarkad és Vésztd feldl kdzelithetd meg miititon. Autdbusz
kézlekedése megfeleld, vasitja nincs.

A Kettds-Kords a telepiilés hatdrdn folyik 4t, és mindegy négy kilométerre fekszik
kézigazgatasilag hozzd tartoz6 Szanazugtél, a Fehér- és a Fekete-Kdris 8sszefolyédsanak helyétdl,
mely az utébbi idékben tidulbteleppé fejléditt. Levegbije tiszta, tidiilésre, pihenésre alkalmas
teriilet. Jelenleg t&bb mint 300 tidild, egy 250 £t befogadni képes ifjlisagi tabor valamint a K8ros
bal partjdn kemping vétja a pihenni, tidlilni vigyékat. A két part kzott személyszallité komp
biztositja az atkelést.

A kikapcsol6das, szorakozas, pihenés kiilonb8z formdi biztositottak. A vizpart adta lehetéségek
miatt a kirdndulék, turistdk kedvenc pihen6helye, mely az utébbi idében fejlédésnek indult. Az
lidiil6kSrzetet a ny4ri szezon idején rendszeres autébuszjarat koti dssze a megyeszékhellyel.

A legnagyobb vizfeliilet a Kettds-Korts, nagyobb éalldvize a Kettds-K6rds hidja és a dobozi
kirtoltés kozdtt, mintegy 2,8 hektaros két egységbdl 4llé horgdszté nem csak a horgdszok, de
gyakran csal4dtagjaik kzkedvelt kirdnduld helyei is. A vadédszatot kedveldknek is lehetdséget
nyljtanak a teleplilést kdriil vevd erdfségek, melyek nagydgukat tekintve megkdzelitbleg a
kozigazgatasi terlilet 20%-4t teszik ki.

A kedvezd természeti adottsdgokkal rendelkez nagykdzség és kornyéke bévelkedik
latnivalékban.

A telepiilés kdzpontjéban kellemes park fogadja az idelatogato6 turistdkat. A volt kastély mogott
a Holt- Kords aghtél koriildlelve az egykor 6, jelenleg 3,7 hektéros kastélypark fekszik, mely
egyéb fafajtdk mellett 150 éves kocsanyos t8lgyeket is 6riz. A park 1979 6ta természetvédelmi
teriilet. A vésztéi Gton dll az 1863-ban épiilt romantikus stilusi hdromszintes silétornyos
magtaréplilet, Ybl Miklés kiemelkedd alkotdsa, mely agrartdrténeti emlék. A Doboz-Szanazug
mellettierdében taldlhaté a ,,Sdmson véra™ kapustorony, amely Szanazugbdl az erddn kereszttil
vezetd tiraltvonalon egy kellemes sétdval megkdzelithet. 2012-ben nyilt meg a Széchy Tamds
emlékhiz és helyt6rténeti bemutat6tér, ahol a kidllitds mellett népi kismesterségekkel lehet
megismerkedni.



Gazdasig

Doboz telepiilés 1971-ben nagykdzségi rangot kapott. Kialakitésra keriilt, a vezetékes ivéviz
hélézat, a gdzvezeték kiépitése, az intézményes szemétsz4llitds megvalOsitisa, az intézmények
fejlesztése, az utak portalanitdsa.
Az ipartelepités 1969-ben kezdBdstt el, amikor a gyulai Harisnyagyér telepet 1étesitett, majd a
békéscsabai Kotottarugyér helyezte ki telepét, sajnos ezek az iizemek ma méar nem, vagy csak
néhény fs létszdmmal m(kddnek. A Petdfi Mezbgazdasdgi Szovetkezet is hasonléen
cstkkentette a személyi dllomanyat. A kémyez varosokban, féként Gyuldn és Békéscsabin is
egyre t8bb villalkozds szfinik meg. Ezekben a folyamatoknak a kévetkeztében a szocidlis
elltasokat igénybe vevk szdma is nbvekedésnek indult.
1990-ig a nagyktzség a régi hagyoményoknak megfelelden az agririumra koncentrdlt, ez
jelentette a lakéi 5 megélhetési forrasat. A helyi véllalkoz4sok elsésorban a mezdgazdasig és
Clelmiszeripar, valamint a szolgdltaté szektor teriiletén aktivak. Jelenleg t5bb élelmiszer-vegyi,
miiszaki bolt, italbolt, cukrdszda, cukrésziizem és pékség miikddik magénkézben.
A pgazdasdgi struktirdban bekdvetkez8 véltozésok az évek sordn magukkal vontdk a
foglalkoztatdsi szerkezet 4talakuldsét is.
Jelenleg az alébbiakban felsoroltak jelentik a legnagyobb problémat:

» Népességfogyés

» Iddskoriak népességen beliili ardny4nak nivekedése

» Alacsony foglalkoztatottsig, munkanélkiiliség,

» Alacsony iskolazottsigi szint

> Atlag alatti kereset

» Szocidlisan hitranyos helyzet

A helyi ipari termelés igen alacsony szintti, a kedvez6tlen gazdaségi folyamatok kévetkeztében szinte
teljes mértékben megsz(int a termelés a nagykdzségben. A mksds véllalkozasok dontd tébbsége
egyeni vallalkozas, de a szolgéltaté szektorban ndvekszik a részarénya a térsas véllalkozdsoknak.

Demogrifia

1. szdmd tiblézat - Lakénépesség sz4ma az év végén

Fé

Ev (TS 0101) Viltozés
2012 4386 bézis év
2013 4379 99,8%
2014 4339 99,1%
2015 4292 98,9%
2016 4252 99,1%
2017 4233 99,6%

Forras: KSH-TSTAR
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A lakénépességet Gigy értjlik, mint az adott terlileten lakéhellyel rendelkezd, de mésutt tartézkodasi
hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a terlileten tart6zkod4si hellyel rendelkezd
személyek egyiittes széma.

Ez a szdmadat, illetve a véltozés ardnya megmutatja, hogy az adott telepiilésen mekkora
lakénépességre vonatkoztatva kell attekinteni az esélyegyenldség megvaldsuldsat.

Doboz telepiilés teriiletén a lakénépesség széma fokozatosan csékken. A vizsgélt id6szakban, 2012
és 2017 kozitt ez a csdkkenés 153 £6 volt.

A nagykdzség lakénépessége a KSH 2017 évi adatai alapjan 4233 8. Az orszdgos negativ népesedési
tendencidk a teleptlilésre is jellemzbek. Doboz demogréfiai probléméjat az 4llandésult természetes
fogyés és az elvandorlds jelenti, aminek kbvetkeztében a kozség lakosséigszdma lassu iitemben, de
folyamatosan csokken.

2.1. szAmii tiblizat - Alland6 népesség bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év
adatai)

Az illandé
népességbél a
Fé megfeleld

korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak arinya
(%)
Osszesen | Férfiak | Nok
Férfiak| N6k| (TS (TS (TS
0301) | 0303) | 0304)

Alland6 népesség széma (férfiak TS 2 o
0300, ndk TS 0302) 2 066 180 4246 | 48,66% | 51,34%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305,
arénya TS 0316) ey 11! IA
Golicyes (férﬁgg‘o%s 0306,n8k TS | 355 1204| s96 | 7,11% | 6.92%
15-17 éves (féri(';gl(c) ;;s 030806k TS | [oo | 135 | 1s5% | 1,63%
18-59 éves (féri;i)gl; I'I)‘S 0310, nék TS 1238 1;9 2397 | 29.16% | 27.30%
60-64 éves (fér%gl;:;I)'S 0312, nék TS 152 | 181 333 3,58% | 4,26%




65 év feletti (férfiak TS 0314, nék
TS 0315)
Forrds: KSH

l 308 .477' 785 .7,25% 11,23%

Allandé népesség - n8k életkorl megoszlésa

® '0-14 évesek
® 15-17 évesek
= 18-59 évesek
W 60-64 évesek
= 65 év felettiek'

5. '0-14 évesek

m 15-17
évesek

Az dlland6 nepesség szamdt gy értelmezziik, mint a bejelentett 4llandé népességet. Tehét az adott
terllleten bejelentett lakéhellyel (4lland6 lakéssal) rendelkezd személyek tartoznak a bejelentett
allandé népesség korébe, fliggetleniil attél, hogy van-e méashol bejelentett tartézkodési helyik
(ideiglenes lakasuk).

A 2. szému tiblazat és a kér diagramok a 2016. évi 4llandé népességet mutatjdk korosztily és
nemenkénti bontasban.

A fenti adatok szerint 731 gyermek és fiatalkorti, 2730 aktiv kora és 785 idéskorti van. A nék és a
férfiak aranya 60 éves korig viszonylag kiegyensiilyozott. 60 év és 64 &v k8zdtt mér t8bb né van, 65
év felett pedig mér mésfélszer annyi n6 van mint férfi. Ez egybeesik az orszdgos tendenciskkal. A
férfiak vérhat6 élettartama orszédgosan jéval alacsonyabb, mint a n8ké.

3. szdmu tablizat - Oregedési index

0-14 éves koru 2
65 év feletti dllandé dllandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szima (f6) szdma (f6) index (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 705 644 109,47%
2013 732 640 114,38%
2014 757 611 123,90%




2015 778 608 127,96%
2016 785 596 131,71%
2017 738 595 124,03%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Sregedési index azt jelzi, hogy 100 6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Ezt Ggy szdmitjuk
ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel és ezt megszorozzuk sz4zzal. Amennyiben ez
a szém 100 alatti akkor tilsilyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az
index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak t&bben, és a teleptilés elbregedd.

Doboz telepiilés adatait vizsgélva ez a szdm véltoz6, de a vizsgilt iddszakban 100 felett van. A
szdmok alapjén a teleplilés kis mértékben elGregedd.

4, szdmi tiblizat - Belfoldi vindorldsok

Allandé oda-, és

Allan elvindorlisok

dé jellegii kiilsnbségének

fv | odavéndorlds E(';g“(;’ﬁ‘:)’o';“ Egyenleg 1000 4llandé
(TS 0601) lakosra vetitett
szama
(TS 0602)
2012 69 86 -17 -3,9
2013 59 61 -2 0,5
2014 55 84 -29 -6,68
2015 46 71 25 -5,82
2016 70 94 24 -5,65
2017 na na #ERTEK! na

Forrés: TelR, KSK-TSTAR(A 2017-os év adatai a TeIR-ben még nem 4llnak rendelkezésre.)




Belféldi vdndorldsok egyenlege (f6)
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A telepiilésre az elvandorlds jellemz. Ez azt is mutatja, hogy a teleptilés lakosségmegtart6 ereje nem
megfeleld.

Az elvandorlds mértéke 2014-ben volt a legmagasabb. Szerencsére ez a tendencia csdkkenést mutat.
2013-ban volt a legkevesebb az elvindorlék széma.

Az elvindorlas oka a gazdasagi vélsdg. Megszlintek a telepiilésen 16vé munkahelyek, a kézeli
nagyvarosokban g t6bb széz embernek munkat biztosité fizemek. A tanult fiatalok az OTsz4g mas
részében vagy kiilfoldon probaltak munkét talslni,

Tapasztalataink szerint az odavéndorlis egyik oka szintén a gazdasdgi vélsig. A kdrmyezd
nagyvéarosokbdl tdbben koltoztek a telepiilésre azért, mivel itt a lakasrak alacsonyabbak,
fenntartdsuk olcsbb és a kionnyebb megélhetés reményében (sajét kert milvelése, 4llattartss sajat
részre, stb).

3. szdmu tiblézat - Természetes szaporodds

Elve sziiletések HalAlozésok Természetes
Ev szAma szdma szaporod4s (f5)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 41 48 =7
2013 28 45 =17
2014 29 43 ~14
2015 41 62 21
2016 30 66 -36
2017 40 67 =27

Forréas: TelR, KSH-TSTAR
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A természetes szaporodas értéke minden évben negativ volt, vagyis a haldlozdsok szdma jelentdsen
meghaladta az élve sziiletések szdmét. Ez a szém 2016. évben volt a leg kiugrébb, mikor az élve
sziiletések szama a haldlozdsok szdménak csupén 45,45 %-a volt.

| Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség mindannyiunk szdméra fontos érték! Az esélyegyenléség érvényesitése nem
pusztén kévetelmény, hanem az 6nkorményzatnak is hosszi tavil érdeke. Segit elérni azt a célunkat,
hogy mindenkinek egyenlé esélye legyen a munkavéllaldasra, a Kkarrierre, a jO mindségi
szolgaltatdsokra — filggetlentll attél, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossdggal €l, milyen
a szdrmazésa vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyenlbség érvényesitése tdbbet, mést kivin meg, mint csupén a diszkrimindcié mentes
miik8dés biztositdsa, hiszen a hétrdnyos helyzetben lévbket tébbet és jobban kell segiteni. (Pannon
Fejlesztési Alapitviny)

Doboz Nagyktzség Onkorményzata a lehetdségeihez mérten mindent megtesz annak érdekében,
hogy az érintett célcsoportok esély egyenlbtlenségét minimédlisra csdkkentse.

| Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program ftfogé célja

Az esélyegyenlOség azt a célt szolgdlja, hogy minden allampolgédrnak esélye legyen a j6 mindségii
kdzszolgaltatasokra, €életmindséglik javitdsat szolgéld feltételek biztositdsara.

Doboz Nagykdzség Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadisival érvényesiteni
kivénja:

az egyenld baniasmaéd, és az esélyegyenlGség biztositdsdnak kovetelményét, a kdzszolgaltatdsokhoz
torténd egyenl® hozzaférés elvét, a diszkrimindcidmentességet, szegregécidmentességet, a
foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas terilletén a
helyzetelemzés sordn feltdrt problémék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Az dnkorményzat alapvet célja, hogy Doboz olyan telepiilés legyen, ahol érvényestil az els6dleges
alapelv, mely szerint minden ember egyenld. Kézvetlen vagy kozvetett diszkriminicié vagy
hétrinyos megkiilonbdztetés senkit ne étjen sem faj, szin, nyelv, vallds, politikai vagy més vélemény,
nemzeti vagy tirsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet.
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A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbél fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szimat és ardnyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan 4ttekinteni a szolgéltatdsokhoz t&rténd
hozzéféréstik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a terilleteken jelentkezd problémékat.

Tovébbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenlBségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenls bénasméd érdekében.

A célok megval6sitésénak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtisuk tervezett iitemezését az HEP
IT tartalmazza,

A HEP IT célja

Ceélunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjbol.

Tovébbi célunk meghatérozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddé kommunikaciét.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egylttmiksdési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtds sordn biztosftja majd a megvalésitas, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds timogatd strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozz4 kapcsolédd
tematikus munkacsoportokat.

| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) j

| 1. Jogszabdlyl héttér bemutatisa —l

1.1 A program készitését eliré jogszabslyi krnyezet réivid bemutatdsa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld bandsmédrél és az esélyegyenldség
elémozditdsarél sz616 2003. évi CXXV. tbrvény (tovébbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabélyokat a torvény végrehajtési rendeletei,

* a helyi esélyegyenlBségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,.2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* ahelyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabdlyair6l sz6l6 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet alapjén alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

* aMagyarorszdg helyi 6nkorményzatair6l sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

* aszocidlis igazgatdsrol és szocidlis ell4tdsokrsl sz616 1993, évi IIL. trvény (tovébbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatis el6segitésér8l és a munkanélkiiliek elldtdsérol szol6 1991. &vi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

" a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX, térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

" azeglszségligyrél sz616 1997. évi CLIV. tdrvény (tovébbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérSl és a gydmilgyi igazgatdsrél sz6lé 1997. évi XXXI. térvény
(tovédbbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. t8rvény (tovabbiakban; Nkntv.,) elbirdsaira.

A teleplilés esélyegyenl6ségi programjénak illeszkednie kell az EU és a hazai relevéns stratégidkhoz
is, melyek az alabbiak:
1



- EU 2020 stratégia

- Nemzeti Reform Program (Széll Kdmén terv)

- Nemzeti Térsadalmi Felzdrkéztatasi Stratégia

- ,Legyen jobb a gyermekeknek!”” Nemzeti Stratégia
- Roma Integrécié Evtizede Program

- Nemzeti Ifjuségi Stratégia

| 2. Stratégiai kirnyezet bemutatiisa

2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési Onkorméinyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az aldbbi helyi koncepciok, programok, dokumentumok azok, amelyekkel 6sszhangban kell lenni az
eselyegyenlbségl programnak.
Koltségvetési koncepcidk

- Szocislis rendelet és Szolgéltatas Szervezési Koncepcid

- Kbzoktatasi esélyegyenl6ségi program

- Intézményi esélyegyenl6ségi programok €s akcidtervek

- Gazdasagi program

- Onkorményzati kdz€p és hosszi tAvii vagyongazdélkodasi terv

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsulisi kapcsolédisainak bemutatdsa

Doboz Nagykdzség Onkorményzata az esélyegyenldség megvaldsitisa érdekében eddig két
megéllapodést kotdtt.

A haziorvosi és hizi gyermekorvosi iigyeletet a Békés Megyei Kozponti Korhdz Gyulai részlege
biztositja.

Az idbsek elltdsanak minél magasabb szinvonald miiktdtetését a Dobozi Gondozdsi Kozpont
biztositja.

2.3 A telepiilési Snkormsnyzat rendelkezésére 4116, az esélyegyenldség szempontjdbol relevins
adatok, kutatisok dttekintése, adathiinyok kimutatisa

A teleptilés és intézményei kiilonbdzd szolgdltatisfejlesztésekre rendszeresen pélydznak, amelyekhez
helyi adatgyiijtések térténnek. Ezek azonban nem teljes kdriick.

A felhasznélt statisztikai adatok tSbbnyire a TEIR adatbézisb6l, helyi dnkorményzati adatokbél,
statisztikdkbdl, a helyi nyilvantartdsokbol keriiltek &sszegylijtésre. T6bb helyen jelezve lett
adathidny, mivel a megeléz0 évi hivatalos statisztikai adatok t8bb helyen még nem 4&llnak
rendelkezésre.

| 3. A mélyszegénységben €16k és a romik helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szdmos tdrsadalmi tényez$ 4ltal meghatdrozott, dsszetett jelenség. Okai kozott
szerepelnek térsadalmi és kulturdlis hitrnyok, szocializdciés hidnyossdgok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, Legjobban azonban a jovedelmi viszonyok mutatjék meg.

Az alacsony jbvedelmiiek bevételeinek jelentds része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibél.
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Tapasztalataink szerint az inaktiv emberek k8z6tt nagy ardnyban fordulnak elé alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességlick és a romédk. A piacra jutas f6 akadalyai kdzott
szerepel az alacsony iskolai végzettség, a tartds munkanélkiiliségbdl fakadé motivéltsig hidnya, a
tarsadalmi el6itéletek.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerg-piaci integrécié

A HEP 1. szdma mellékletében elhelyezett tiblézatokba gyljtdtt adatok, valamint a helyi
dnkorményzat a foglalkoztatas elbsegitésértl és a munkanélkilliek ellétésarél szélé 1991. &vi IV.
térvény (tovébbiakban: Flt.) és a Mdtv-ben foglalt feladatai alapjén teleplilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetbségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak
bemutatdséval, a kiliénb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban.

Dobozon a munkaképes kort lakossdg arinya megegyezik az orszdgos 4tlaggal. Problémét jelent
azonban, hogy a munkaképes népesség nagy része inaktiv.

Foglalkoztatds szempontjdbél hétranyos helyzetlick kozé sorolhaték az idésebb, nyugdij elétt 4llé
korosztélyok, a gyermekvillalést kdvetden a munkaerpiacra visszatérd n6k, valamint a megviltozott
munkaképességli és fogyatékkal é16 emberek.

) munkaeré-piaci integriciét segité szervezetek &s szolgiltatisok feltérképezése (pl.
felnfttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgéltatdsokhoz val6 hozzéférés, helyi
foglalkoztatdsi programok)

A munkavéllaldsi lehetéség a teleptilésen jelentdsen korlétozott, a korabban m{ik8d6 kisebb tizemek
megsziintek. Minimdlis munkalehetdséget az dnkorményzat és intézményei, a kisvillalkozasok és
tarsas vallalkozasok biztositanak.

A munkavillalok jelentSs része més teleptilésen dolgozik, igy magas az ingdzok ardnya.

3.2.1. szdmi tibldzat - Munkanélkiiliségi rdta nemek szerint

15-64 év kozotti Alland6 Regisztrilt munkanélkilliek/nyilvintartott slliskeresék
népesség (f6 szdima (16)
fv | Fam | NS ]
(TS | Osszesen | Férfi (TS 0801) Né (TS 0802) Osszesen
(TS 0803) 0804)

Fé Fé Fé F§ % Fé % Fé %
2012 1529 1508 3037 | 202,75 | 13,3% 194 12,9% | 397 | 13,1%
2013 1506 1501 3007 | 20025 | 13,3% | 16825 | 11,2% | 369 | 12,3%
2014 1495 1476 2971 153,75 | 10,3% | 129,75 8,8% 284 9,5%
2015 1476 1430 2 906 115,5 7,8% 89,25 6,2% 205 7,0%
2016 1456 1409 2 865 100,5 6,9% 83,5 5,9% 184 6,4%
2017 na na__|#ERTEK!| 86,25 [#ERTEK!| 83,5 |#BERTEK!| 170 |#ERTEK]

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allsskeres8k ardnya

1*1],

2012 2013 2014 2015 2016 2017

 Férfiak ardnya @ N8k ardnya Osszes 4lléskeresd ardnya

Ezek az adatok arra mutatnak ré, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen ardnyt a nyilvantartott
dllaskerestk szama, ez miként valtozott az elmilt években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és
nbk kézbtt a vizsglt terlileten.

A 15-64 évkozitti lakonépesség, az aktiv kortiak szdma a tiblazat adatai szerint évenkénti folyamatos
csokkenést mutat.

A nyilvéantartott 4llaskeres6k szama a vizsgalt 2012-2017 kozotti idészakban csbkkenést mutat. A
legttbb nyilvéintartott 4lldskeres6 2012-ben volt, 397 £6. Ez a 15-64 év kozotti lakonépesség 13,1 %-
a. A kdvetkezd években ez az ariny cstkkent. 2016-ban mér 6,4 % volt. A nyilvéntartott 4llaskeresdk
kozott minden évben, ha kis mértékben is, a férfiak szédma volt magasabb. A nyilvéntartott
dllaskeres6k szama 2016-ban volt a legalacsonyabb 184 f6, a munkavillaldsi kord népességhez
viszonyitva 6,4 %. Ez valészinlileg annak is kdszdnhetd, hogy az Onkorményzat éltal a
kézmunkaprogramban foglalkoztatottak széma az utébbi években fokozatosan emelkedett.

Igaz a fenti adatsor nem ezt tikrdzi, de a tapasztalatok alapjén az latszik, hogy a teleplilésen él6k
munkalehetéségei az utdbbi iddben folyamatosan cstkkentek. A kordbban miikdd6 tizemek bezartak,
a mezOgazdasig munkaerd igénye is cstkkent, a még meglévd foglalkoztatds szezondlis jellegl.
Magas az alkalmi munkét végzOk szdma., Nehezen tudnak elhelyezkedni a pélyakezdbk. A
munkanélkiiliek k6z6tt magas a szakképzetlenek ardnya. Egyre tartésabban szorulnak ki a munkaer$
piacrél a megvéltozott munkaképességlick, az 50 év felettiek.

Az dllaskeresdk szdménak cstkkenése a leirtak ellenére azért cstkken, mert az &nkorményzat a
kézmunkaprogramban igyekszik minél t6bb személyt foglalkoztatni.

3.2.2. szdimu tdblizat - Regisztrilt munkanélkiilick/nyilvintartott 4lldskeresfk szima
korcsoportok szerint

Regisztrilt
ik anélkiitel/ - 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017
nyilvintartott bsszesen
alldskeresdk szima 397 369 284 205 184 146
Osszesen
20 év alatt (TS 1002) |0 i 9,5 7 8 6,25 >
% 1,8% 2,6% 2.5% 39% | 34% | 3,4%
F6 595 56 42,5 31,5 2975 | 2025

A0IAiGyI(TR 10M05) % | 15,0% | 152% | 150% | 154% | 162% | 13,9%

Fé 50,25 52,25 42,75 32,25 28 20,75

25-29 &v (TS 1004) % 12,7% | 142% | 15,1% | 15.8% | 152% | 14,2%

F& 50,5 33,25 24.5 19,5 18 14,5
30-34 év (TS 1005) % 12,7% | 9,0% 86% | 95% | 9.8% | 9,9%
35-39 év (TS 1006) Fé 59 55,5 4725 31 25,5 16,75
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% | 149% | 151% | 167% | 151% | 13,9% | 11,5%

4044 év (TS 1007) f/f 1532;7 ; 1437:(;’ s 2 385;0 },?53/;5 ;?éf/f 1 31%2
55-59 év (TS 1010) I:/f ;‘gﬁi 1‘:,*1,; 13872; 8’18;, 71;2 35;2
59 év feletti (TS 1011) | —¢¢ o?é;, 1422;) 1?9,;, 5,141% 26;1/‘:' 182’;%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontésa, illetve iddsoros véiltozdsa rdmutat arra, hogy

a munkanélkiiliség a killsnbdz6 korosztély tekintetében miként véltozik.

A regisztrdlt munkanélkiiliek szdmdnak korcsoportonkénti vizsgélatindl azt litjuk, hogy nem
dllapithaté meg egységes tendencia a kiilénb8z6 korcsoportok esetében.
A 2012 - ben a legalacsonyabb a regisztrélt munkanélkiiliek ardnya a 61 év felettiek és a 20 évesnél
fiatalabb csoportokban, ahol a nyilvéntartott Alldskeres8k 0,6%-a (2,5 16) illetve 1,8%-a (7 f8). A
legmagasabb a 35-39 év és a 20-24 év kdzbttiek kozott. Ez 59 15 (14.9%) és 59.5 5 (15,0%).
Jelentds cstkkenés tapasztalhaté a 45-49 év kozotti korcsoportndl, ahol 2014-ben 31,75 £
nyilvantartott &lldskeresé volt (11,2%), 2017-ben 11 £8 (7,5%) a nyilvéntartott 4lldskeresék széméhoz
viszonyitva. Fokozatos ndvekedés tapasztalhaté az 59 év felettiek esetében, ahol 2012-ben 2,58

(0,6%), 2017-ben 27 £6 (18,5%) volt a nyilvantartott 4lliskeres6k széma.

3.2.3. sz4mi tdbla - A 180 napnil hosszabb ideje regisztrélt munkanélkiilick/nyilvéintartott
flliskeresdk szdma és ardinya nemek szerint

180 napnil
ho::;asl;lt)r:::j “! 180 napon tili nyilvéintartott S i’szé;:l;::::;ya’ 8
) flliskeresdk szima nemek

kv |munkanélkiiliek szerint nyilvantartott

ardnya (TS 1 dlliskeres6kiin beliil

1501)
% Férfi Né§ Osszesen | Férfiak Nék

2012 25,77 202,75 194 397 51,1% 48,9%
2013 35,01 200,25 168,25 369 54,3% 45,7%
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2014 31,61 153,75 129,75 284 54,2% 45,8%
2015 20,51 115,5 89,25 205 56,4% 43,6%
2016 22,99 100,5 83,5 184 34,6% 45,4%
2017 24,74 86,25 83,5 170 50,8% 49,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnél hosszabb !deje regisztrélt munkanélkiiliek ardnya
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A 180 napnél régebben regisztralt munkanélkiiliek ardnya magas, 25% - 30% koriili. Ez is mutatja,

hogy milyen nehéz az elhelyezkedés a telepiilésen és a kornyékén,

Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

3.2.5. szimu tdbldzat - Alacsonyan iskolizott népesség

Legalibb az dltalinos iskola 8. Iskolai végzettséggel
éviolyamiit elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 1S éves és
idésebb népesség, a megfelelé | idbsebb népesség, a megfeleld
Ev kortak szdzalékdban kortak szdzalékdban
Férfi (TS
1601) N6 (TS 1602) Férfi Né
% % % %
2001 87,0% 75,7% 13,0% 24,3%
2011 95,5% 88,1% 4,5% 11,9%

Forrés: TeIR, KSH Népszamlélés



Iskolai végzettséggel nem rendelkez8 15 éves és id&sebb
népesség, a megfeleld korlak szdzalékiban
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A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjén az iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idBsebb
lakosség szézalékos ardnya erds javuldst mutat a 2001 évi adatokhoz képest, de véleményfink szerint
még a 2011 évi szézalékos ardnyok is tiil magasak.

3.2.6. szdm\ tiblizat - Regisztrdlt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint

Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvéntartott
Regisztrélt dlliskeres6k megoszlisa iskolai végzettség szerint
. unkanélkiiliek/ Antartot
Ev ?ﬂﬂisﬁf‘esl;ll:esz;rﬁ‘;isszeen 8 dltaldnosndl | Altaldnos 8 sltaldnosnél
alacsonyabb iskolai magasabb iskolai
végzettség | végzettség (TS végzettség (TS
(TS 0901) 0902) 0903)
Fé Fé % Fo % Fé %
2012 397 825 | 2.1% 172’2 42.9% 215’2 55,0%
2013 369 625 | 1.7% 1651 2 | 43.8% | 201 | 54.5%
2014 284 575 | 2,0% 1257 2 440% 11505 | 53,1%
2015 205 4 2,0% | 80,75 | 394% { 120 58,6%
2016 184 4 2,2% | 77,25 | 42,0% 1052 7 55,8%
2017 170 7 4,1% 64,5 | 38,0% | 98,25 57,.9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f8)
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8 dltaldnosndl alacsonyabb = 8 dltaldnos 8 altaldnosndl magasabb

A vizsgélt idészakban a minden évben a 8 4ltaldnosndl magasabb iskolai végzettségiick ardnya a
legmagasabb. Az évenkénti vizsgélatndl megéllapithaté, hogy a 8 éltaldnosnal alacsonyabb
végzettségiliek szdma és a 8 dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezbk ardnya ingadozd, a 8
altaldnosndl magasabb iskolai végzettségliek ardny viszont fokozatosan nd a nyilvéntartott
dllaskeresbk szdméhoz képest.

3.2.7. szamii tdiblizat - Feln6ttolktatdisban résztvevik

Altaldnos iskolai
8. évfolyamot eredményesen
bl RS befej ezt):e a felnﬁttoktatisban
P (TS 3301)
Ev (TS 3401)
Fé Fé %
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 - 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 #ZEROOSZTO!
Forrés: TelR, Teriileti Allamh4ztartési és Kozigazgatasi Informéciés
Szolgélat (TAKISZ)

2012 és 2017 kdzbtt a teleptilésrdl nem vettek részt dltaldnos iskolai feln6ttoktatdsban.

3.2.8. szdmt tiblizat - Felndttoktatisban résztvevik szdma kézépfoki iskoliban

Kizépfoki Sz’f':‘l‘:;‘t‘;"“ Szakkozépiskol K‘lﬁfﬁ’&?ﬁ‘ﬂ"‘
P felnéttoktatds oktatésban ai Gimn#ziumi zfima a
v ban felnéttoktatisba | felndttoktatisban
résztvevok rémﬁk n résztvevik résztvevik felnlitl;cgll:tatis
Osszesen (TS 3501) szdma (TS 3601)
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Fé sl % |F % Fé % Fé
2012 0 0 #zﬁ_%g!osz 0 #zE{r:g?sz 0 #zE¥gPsz ,
2013 0 0 #ZE%(;)!OSZ 0 #ZE'I;g!OSZ 0 #zészg!osz ,
2014 0 0 #zE};g!osz 0 #zE¥gPsz 0 #ZErl;gIOSZ .
2015 0 B #zﬁlgg!osz : #zé¥g?sz 0 #zﬂlgg!osz .
2016 0 0 #ZETRgPsz 0 #ZEIng!osz 0 #zﬁgg!osz .
2017 0 0 #ZE'IFg!OSZ 0 #m¥g?sz 0 #ZE_%g!osz 0

Forrés: TelR, Teriileti All,amhéztartési ¢és Kozigazgatési
Informéciés Szolgélat (TAKISZ)

A telepiilésen felndttoktatdssal foglalkozé intézmény nincs. A felnBttoktatisban résztvevek szamérsl

a kdzépfolad iskolédkban nem rendelkeziink adattal.

Kozfoglalkoztatis

3.2.9. szdmW tdblizat - Kbzfoglalkoztatisban résztvevék szdima

Kozfoglalkoztatésba | _ .. . o _ | Kozfoglalkoztatdsba
Kézfoglalkoztathsba n résztvevik ardnya Kozf::grl :sl:;zet:;a e n résztvevik romik
& n résztvevdk szdma | > tepllerRkN romik/cigdnyok AL
kort lakossdgdihoz < ain?a y korti roma/cigfiny
képest Iakossaghoz képest

201

0 156 5% n.a n.a
201

1 280 9% n.a n.a
201

2 160 5% n.a na
201

3 268 9% n.a n.a
201

4 234 8% n.a n.a
201

5 290 10% n.a n.a
201

6 266 9% n.a n.a
201

7 225 8% n.a n.a
201

8 174 6% n.a n.a

Forras: 6nkonnényzat adatai
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Kézfoglalkoztatottak szama (f6)
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o

¥ Kézfoglalkoztatdsban résztvevdk széma

= Kozfoglalkoztatdshan részivevfik ardnya a telepQllés aktiv ko lakossdgdhoz
... kénpst.

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba 1épett a kozfoglalkoztatisrél és a kdzfoglalkoztatashoz
kapcsolédd, valamint egyéb torvények modositasardl szl 2011. évi CVI. térvény, amely 1étrehozta
a kozfoglalkoztatds 1ij rendszerét.

Az 8nkorményzat a kbzfoglalkoztatds keretén beliil minden pélydzati lehetéséget kihasznél annak
érdekében, hogy minél t8bb nyilvantartott dlliskeresd részére biztositson lehetfséget a kiildnbdzd
programokban. 201 1-ben kiugréan magas volt a kozfoglalkoztatdsban foglalkoztatottak széma, mivel
t5bb, de rdvidebb iddtartami program indult. 2012-ben kevesebb fének, de hosszabb ideig munkat
biztosité programok voltak. Ilyenek voltak a Kazénprogram 2.0. és 2.2., a START - munkaprogram
mezdgazdaségi projekt és a belvizelvezetés projekt is.

A kbézmunkaprogramok megvaldsitdsa a Békés Megyei Korményhivatal Munkafigyi Kézpontja
koordinélasdval torténik. A programokba bevont dolgozék az Onkorményzat intézményeiben, a
telepiilés kdzteriiletein és a telepiilés 4ltal haszndlt széntéteriileteken dolgoznak.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitfisok, aktiv koriak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tAmogatisok

A foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek elldtdsar6l sz6lé 1991. évi IV. tdrvény
szabdlyozza az dllaskeresési jaradék és a nyugdfj eldtti alldskeresési segély folydsitdsénak feltételeit.
3.3.1. szdma tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilfk szdm

15-64 &v kbzbtd Sllandé | fp o o onsl segélyben | :
By népesség szama részesiilik (£6) - (TS Allfiskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 1101) részesiilék %
0sszesen)
2012 3037 1,5 0,0%
2013 3 007 3,75 0,1%
2014 2971 6 0,2%
2015 2 906 7,25 0,2%
2016 2 865 10 0,3%
2017 #ERTEK! 22,25 #ERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal
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- All4skeresési segélyben részes(ilSk s24ma (f6)
3000 4 ‘
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W 15-64 éves dllandé népesség  w Allaskeresési segélyben részesill8k

A vizsgélt id6szakban nétt a segélyben részesiilék szdma.

3.3.2. szémii téblézat - Jiradékra jogosult regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvéntartott
dllaskeresdk szdma

Regisztrilt
munka::ll ek/myil|  fdskeresést jéradékra
Ev VLT jogosultak (TS 1201)
dlliskeresfk szdma
(TS 1301)
Fé Fé %
2012 397 33,5 8,4%
2013 369 24,75 6,7%
2014 284 25,25 8,9%
2015 205 18 8,8%
2016 184 21,5 11,7%
2017 170 21 12,4%
Forrés: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Alidskeresési [4radékra Jogosultak arénya (%)
15%
10%
. j . I I )
0% = T T T T T |
2012 2013 2014 2015 2016 = 2017

Az dlliskeresési jaradékra jogosultak szdma 2015 - ben csokkent, majd ismét némi novekedés
kovetkezett. A legtdbben 2017-ben kaptak jaradékot, a nyilvantartott &ll4skeresék 12,4 %.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok biztosftisaval kapcsolatban jelentds &trendez8dés
tortént a Jardsok kialakuldsa kapcsdn. Az alanyi jogon jér6 timogatésok tsbb 1épesében atkerilltek a
jérési hivatalokhoz, az dnkorményzatoknél a rendszeres és eseti teleplilési timogatdsok maradtak. A
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szocidlis tdmogatisi rendszer nagy mérték(i 4talakuldsa miatt nem mutatunk be &sszehasonlito
adatokat.

3.3.3. szdmn tibldzat- Aktiv koriak ellitdisa - Rendszeres szocidlis segélyben,
egészségkirosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatdsban, valamint foglalkoztatdst helyettesitd
timogatésban részesftettek szdma

Rendszeres szocidlis
segélyben részesftett | Egészségkdrosodasi és
regisztralt gyermekfeliigyeleti
munkanélkiiliek timogatisban iz AL
helyettesitd timogatisban
szama (negyedévek részesiilok dtlagos részesitettek Atlagos havi
dtlaga) - TS 1401 szdma 2015. mére. 1- g
Ev t61 érvényes szama (2015. marcius 01-
(2015. februar 28-t61 | mdédszertan szerint | . tﬁhla;;llitisrai;rtald it
az ellatds megsziint, (TS 5401) JEECa BACIEEVIATZHL)
vagy kiilon vélt
EGYT-re és FHT-ra)
15-64 évesek Munkanélkiiliek
F6 i %-aban F6 %-fiban
2012 211,5 6,96% na #ERTEK!
2013 198,25 6,59% na #ERT]?K:
2014 124,25 4.18% na #ERTEK!
2015 75,75 na 2,61% na #ERTEK!
2016 53,5 10 1,87% na #]?RTET(!
2017 51 13 #ERTEK! na #ERTEK!

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv korgak elldtdsaiban részesiil&k szima (f8)

200
150
100
5 ;
o il
2012

® Rendszeres szociélls segélyben részesiti&k
| Egészséghkarosodési és gyermekfelligyelet! tdmogatishan részesiiifk
¥ Foglalkoztatist helyettest§ tdmogatésban részesilifk

I__.l-LLl.,

2013 2014 2015 2016 2017

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkérosodott, vagy aki az 55. életévét
bet6lttte vagy aki 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs biztositva a gyermek
napkozbeni elldtdsa. A rendszeres szocidlis segély 90%-ban fedezett ellitisi forma, a foglalkoztatis
helyettesit6 timogatés csak 80%-ban, Az aktivkoriak ell4tésdban részesiiloknek tovabbra is el6irds a
munkaiigyi kdzponttal valé kapcsolattartas.

A rendszeres szocidlis segélyben részesiilok szdma a vizsgdlt idGszakban jelentdsen cstkkent. A

2012. évben 211 6, mig 2017-ben 51 {6 kapott rendszeres szociélis segélyt.
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A foglalkoztatés helyettesit tAmogatasrél, mely 2015. mércius 1- 81 véltozott nem rendelkeziink
adattal.

3.4 Lakhatds, lakéshoz jutds, lakhat4si szegregdci6
3.4.1. szdmn tébldzat - Lakdsillomény

E fejezetben a lekhatéishoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-dllomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakéscélra nem haszn4lt lakdscéld ingatlanokat, feltérva a telepiilésen

fellelhet6 elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalanségot, illetve a lakhatist segité tamogatisokat, E mellett részletezzitk a lakhatdsra
Egyéb
Ebbél Ebbdél Ebbél |[lakdscé| Ebbél
elégtelen Bérla elégtelen elégtelen Ira elégtelen
lakhatési Kiis lakhatdsi | Szocidlis | lakhatdsi | haszndl| lakhatdsi
Ev Lakéséllo | kdriilmén 4llom koriilmén | lakdsdllo | koriilmén | ¢ nem | kdriilmén
miny (db) | yeket 4n yeket miny yeket |lakdscé| yeket
(TS 4201) | biztosité ( dlf) biztosit6 (db) biztosfté Ia biztosit6
lakdsok lakasok lakésok |ingatla | lakdsok
szdma sZama szama nok szima
{db)
fg 1891 na 7 0 0 0 0 0
fg 1892 . 7 0 0 0 0 0
fg 1893 8 7 0 0 0 0 0
fg 1893 - 8 0 0 0 0 0
fg 1893 na 8 0 0 0 0 0
f?, 1893 na 3 0 0 0 0 0

vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgsltatdsokhoz valé hozzaférést.
Forras: TelR, énkorményzati adatok

Lakdssllomany megoszldsa (db)

7

2017

2012

2013 2014 2015 2016

¥ Bérlakds ® Szocidlis lakds Egyéb

A telepiilésen bérlakds csak az Snkorményzat tulajdonaban talilhatd, 8 db lakés. Ezek dllapota
megfelelé. A bérlakdsok irdnti igény nem jellemzd. Jelenleg a 8 lakdsb6l mindéssze 2 van kiadva, 6
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iiresen 4ll. Ezek a lakdsok komfortosak, viz, géz, villany mindegyikben van, a fitrd6szoba, WC ki van
alakitva.

2012 és 2017 ko6zott mindossze 2 db 1j lak4s épiilt. Ennek ellenére tapasztalatunk szerint nagyon sok
firesen 4116 ingatlan van a teleplilésen és sok az elad6 lakdsok szdma is. Err6l pontos, szdmszerl
adattal az onkorményzat nem rendelkezik.

A telepiilési lakdsdllomannyal kapcsolatos részletes adatokkal az 6nkorméanyzat nem rendelkezik.

a) Lakhatdst segit6 timogatdsok

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasrél sz6l6 1993, évi III. torvény 388§. (1) bekezdése szerint
,»A lakasfenntartési timogatas a szocidlisan részoruld haztartdsok részére a hdztartds tagjai ltal lakott
lakds, vagy nem lakas céljira szolgilé helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadésaik
viseléséhez nytjtott hozzdjarulds.”

Az emberek jovedelmének jelentds részét teszi ki a kbzlizemi szdmldk kifizetésnek Osszege, a
lak4sfenntartas koltsége. Ennek a probléménak az enyhitésére a szocidlis térvényben leirt feltételek
megléte esetén lakasfenntartasi timogatés igényelhetd.

A telepiilésen ennek folydsitasa pénzbeli ellatis formdjaban torténik, telepiilési tdmogatas jogcimen.

3.4.3. széimu tiblazat - TAmogatéisban részesiilék

laksfenntartdsi adbssdgesikkentési
év tAmogatsisban timogatisban
részesitettek szima részesiilék szima
2008 271 0
2009 323 0
2010 312 0
2011 465 0
2012 496 0
2013 539 0
2014 505 0
2015 510 0
2016 497 0
2017 552 0

Forrés: TelR, KSH Tstar

A vizsgélt id6szakban a lakésfenntartdsi tdmogatést kapott személyek szima évrol-évre nbtt. Amig
2008. évben 271 £6, addig 2012-ben méar 508 f6 kapott tAmogatast. Ez 187%-0s ndvekedést jelent.
Ez a tdblazat is mutatja, hogy a lakossdg anyagi helyzete romlik. Egyre tGbben vannak, akik nem
tudjék a jovedelmiikbdl a lakésfenntartas koltségeit fedezni.

Az Snkorményzat segiti a fiatalokat is. Ez a tAmogatési forma az elsd lakdshoz juték tAmogatésa. Ezt
azok a fiatalok kaphatjdk, akik még nem rendelkeznek sajét lakassal. A timogatis mért€ke a lakas
vésérlasénak értékétdl fliggben maximum 400,000 Ft kamatmentes kdlcson.

a) Eladdsodottsig

Napjainkban komoly problémét jelent az eladésodottsag.

2011-ben a Kozponti Hitelinformédciés Rendszerben nyilvéntartott adésok szdma tébb mint
nyolcszazezer fot tett ki. Az ad6sok szdmdnak folyamatos emelkedése volt megfigyelheté, melynek
fé oka, hogy a devizaalapon felvett hitelek tdrlesztd részleteinek arfolyam véltozdsok miatti jelentSs
emelkedése sok esetben meghaladja a haztartasok teherviseld képességét.
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Kiildndsen nagy gond ez a hétranyos helyzet(i, munk4jukat elveszit, vagy alacsony jévedelm( vagy
tobbgyermekes csalddok esetében. Oket még jobban veszélyezteti a lakdsuk elvesztése, a

hajléktalanna valds, vagy a kézmii szolgéltatdsok kikapcsoldsinak veszélye.

3.5. Telepek, szegregfitumok helyzete

A szegregiciés mutatd (legfeljebb 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez8k és rendszeres
munkajévedelemmel nem rendelkezék ardnya az aktiv kordakon beliil) értéke az érintett teriileten

35% feletti és a teriileten é16 népesség szdma eléri az 50 £6.

Doboz 1. 2.

Mutat6 megnevezése Osszesen |szegregitum |szegregdtum
Lakonépesség szdma 4217 118 478
Lakénépességen beliil 0-14 évesek ardnya 15,2 19,5 20,3
Lakonépességen beliil 15-59 évesek arfnya 60,2 63,6 60,3
Lakénépességen beliil 60-X évesek arinya 24,6 16,9 19,5
Legfeljebb  4ltaldnos  iskolai  végzettséggel
rendelkez6k ardnya az aktiv kortakon (15-59 24,3 49,3 51,7
évesek) beliil
Fels6foku végzettséglieck a 25 éves és idBsebb 6.6 12 2.6
népesség aranyiban ’ ! ’
Lakdésallomény (db) 1888 47 175
Alacsony komfort fokozatt lakdsok ardnya 19,5 27,7 25,7
Rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék 499 24.7 70.8
aranya az aktiv kortiakon (15-59 évesek) beliil ’ ’ ’
Legfeljebb  4ltaldnos  iskolai  végzettséggel
rendelkezdk és rendszeres munkajdvedelemmel nem 18,4 44.0 44.8
rendelkezdk ardnya az aktiv kortiakon beliil
llj‘zl%illalkoztatottak ardgnya a 15-64 éves népességen 45,5 25,0 273
Foglalkoztatott nélkiili haztartdsok ardnya 50,5 63,6 63,4
Allandé népesség szdma — a mutatd a telepiilés 4336 > _( - f_ Jl
egészére allithatd eld, szegregdtumokra nem - ul 1
Alacsony presztizsli foglalkoztatdsi csoportokban
foglalkoztatottak ardnya 45,1 65,0 52,3
A gazdaségilag nem aktiv népesség ardnya a
lakénépességen belil 604 2 711
Munkanélkiiliek ardnya (munkanélkiiliségi réta) 20,5 31,0 36,2
Tartés munkanélkiiliek ardnya (legaldbb 360 napos 117 24.1 203
munkanélkiiliek ardnya) ’ ’ ’
A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakdsok 16.9 273 23.6
arénya a lakott lakdsokon beliil ’ ’ ’
Egyszobds lakédsok ardnya a lakott lakdsokon beliil 6,7 13,6 8,1
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgiltatisokhoz valé hozziférés

a) az egészségiigyi alapszolgiltatisokhoz, szakell4tashoz valé hozzaférés
Magyarorszdg népességének egészségi dllapota kozismerten rossz, és az utdbbi években
jelentdsen emelkedd tendencidt mutat a betegek, orvoshoz forduldk szama.

Az egészségligyrdl sz6l6 1997, évi CLIV, Térvény (Eiitv.) 152. §-a részletezi az egészségiigyi
alapellatas kdrébe tartozo telepiilési Snkorményzati feladatokat. Ennek megfelelden az egészségligyi
alapellatas része:

-héziorvosi, hzi gyermekorvosi ellatas,

-fogorvosi alapellatés,

-alapellatishoz kapcsolddsé ligyeleti ellatés,

-véddndi ellatas,

-iskolai-egészségligyi ellatés.

Az 8nkorményzat minden kotelezd feladatdt elldtja, Doboz Nagykdzség teriiletén az alapellatds
mindenki szdmaéra biztositott.

Dobozon 2 véddndi kbrzet van. A telepiilésen biztositott az életmindség javitdsit é&s
egészségfejlesztést szolgdlé intézkedések, a csalddtervezés, fogamzis elétti gondozés, genetikai
tandcsadés és varandds, szoptatds anya gondozésa, tovébbé az ifjlisagi egészségiigyi gondozas.

A telepiilés lakosainak szakellatdsit a Békés Megyei Kdzponti Korhéz 14tja el

3.6.1. szdm tdblizat — Orvosi ellditis

Felndttek és
gyermekek Csak felnéttek A hézi
részére részére szervezett _
; et héziorvosi gyermekorvosok dltal
s héziorvosi szolgiltatisok e s:olgilatok
szolgilatok szAma (..;; 4?31)
szAma (TS 4301)
(TS 4401)
2012 3 2 1
2013 3 2 1
2014 3 2 1
2015 3 2 1
2016 3 2 1
2017 3 2 1

Forras: TelR, Egészséghéz altal szolgaltatott adat
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A teleplilésen 2 haziorvosi és egy hézi gyermekorvosi praxis van. Mindhérom betslt5tt igy a lakosség
egészségligyi ellatdsa biztositott.

A haziorvosok, hézi gyermekorvos, valamint a fogorvos véllalkozési formaban l4tjék el alapellétdsi
feladatukat, kozvetleniil az OEP-pel vannek szerzédve.

A telepiilésen 1 hézi gyermekorvos dolgozik, aki az egész telepiilést elldtja. A hézi gyermekorvos
rendelkezik az eldirt 4/2000. II. (1. 25.(EUM rendelet 11. §. (3) bekezdése szerinti csecsemd- és
gyermekgybgyéaszati szakorvosi képesitéssel.,

A hizi gyermekorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nytjt az egészségi 4llapot megdrzése,
a betegségek megelbzése &s gydgyitdsa célidbl. A hézi gyermekorvos feladatait védéné
kozrem{ik&désével, valamint dpolé igénybevételével végzi. A szakmai felligyeletet a Békéscsabai
Jardsi Hivatal Jardsi Népegészségligyi Intézete feligyeld szak-fborvosa litja el.

Mivel a telepiilésen iskolaorvosi praxis nincs, ezt a feladatot is a hézi gyermekorvos 14tja el.

A telepiilés teriiletén teriileti ellatési kotelezettséggel 2 haziorvos dolgozik.

A rendelési id8 lejérta utén iigyelet van, a Békés Megyei Kozponti Kérhdz gyulai telephelye l4tja el.
fgy a lakosség orvosi ellstdsa a nap 24 6rajéban biztositott.

A telepiilésen egy gy6gyszertér van, amely a munkanapokon van nyitva, szombaton és vasérnap csak
Békéscsabén vagy Gyuldn lehet gyégyszerhez jutni.

3.6.2. szdm1i tiblizat - Kbzgyogyellitdsi igazolvinnyal rendelkezdk szdma

by Kozgybgyellitisi igazolvinnyal rendelkezék szdma
(TS 5601)
2012 285
2013 246
2014 242
2015 258
2016 224
2017 na

Forrés: TelR, KSH Tstar

Kbzgyogyellitottak széma (f6)
300

250

200

150 -

100

50

T T —_—
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A kdzgybgyelltds a szocidlisan rdszorult személy részére - egészségi dllapota megbrzéséhez és
helyredllitdséhoz - az egészségiigyi szolgéltatisokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzaldsat célzd
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hozzéjarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyodgyellatdsi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2.
normat{v alapon, 3. méltinyosségi alapon.

A kbzgybgyellatdsi igazolvannyal rendelkezék szdma 2012-ban volt a legmagasabb, 285 5, majd
2013-t61 csokkenést mutat, 2015, évben Gjra jelentGsen emelkedett, 258 fbre.

3.6.3. szdm( tablizat - Apoldsi dijban részesitettek szdma

Apolisi dij, méltdnyossdgi
Apolési dfj, alanyi jogon: alapon: tdimogatisban .
Ev timogatéisban részesitettek | részesitettek évi dtlagos Osszesen
évi dtlagos szdma (TS 5901) szima
(TS 5902)
2012 0 2 2
2013 0 4 4
2014 0 4 4
2015 0 3 3
2016 0 7 7
2017 0 6 6
Forrés: TelR, éukorményzati adat
Apolési dijban részesiil6k szama (f6)
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Az édpoléasi dij a tartésan gondozésra szoruld személy otthoni &polésat ellaté nagykort hozzdtartozé
részére biztositott anyagi hozz4jarulés. Apoldsi dijra jogosult a hozzétartozé [a kozeli hozzétartozék
meghatérozésarél 1d. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha dllandé és tartés gondozésra szoruld, stlyosan
fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek gondozését, apolasat
végzi.

Az polési dijat méltdnyosségi alapon igénybe vevdk szdma kisebb névekedést mutat, de 2016 évben
emelkedett.

Prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szirésekhez) valé hozziférés
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A telepiilésen t6bb alkalommal kertilt sor kilénbdzé szlirvizsgélatok megszervezésére. Ilyenek
voltak példéul a vércukormérés, vérzsirszint mérés, prosztata sziirbvizsgélat, nbgydgy4szati
szlirbvizsgélat, z8ldhdlyog sziirés, csontritkulds sztirés. Ezeket killonbdzd szponzorok tamogattik.
Sajnos jelen gazdaségi helyzetben a szémuk egyre kevesebb, pedig mivel ezek helyben voltak sokan
elmentek ezekre a sziirésekre, akik egyébként mds teleplilésre ugyanezért nem akarnak vagy nem
tudnak elmenni. A sziirések segitségével a klildnbdzd betegségek még idBben felismerhetbk és
gyogyithat6k. Fontos lenne az ilyen vizsgélatok rendszeressé tétele a telepiilésen is.

Jelenleg a rendszeres szlirések kdrében tartozé nbgydgy4szati vizsgélatokat Gyulén végzik,

A telepiilésen van s6 szoba, amely a 1égiiti megbetegedések megel6zésében, gy6gyitdsdban segitenek.
A koragyermekkori kbtelezd szliréseket igénybe veszik, ezek nagy része helyben megoldott.

Az iskola orvosi feladatokat a hézi gyermekorvos latja el. Ezen beliil egészségiigyi szlirbvizsgilatok,
tisztasagi vizsgilatok, fej tetvességi vizsgalatok, szomatikus fejlettségi vizsgélatok, egészségnevelés
¢s egyéni mentélis gondozés tSrténik.

Kozétkeztetésben az egészséges tiplilkozds szempontjainak megjelenése

Az Snkorményzat biztosftia a kizétkeztetést az 4ltala miikodtetett Mesekert Ovoda és Konyha
intézményén keresztiil. Doboz Nagykozség Onkorményzata 2013. évben csatlakozott az ANTSZ Dél-
alfldi Regiondlis Intézete és a Magyar Nemzeti Gasztronémiai Szdvetség 4ltal inditott mintamenza
programhoz, amelynek célja: ,,az egészségesebb, korszer(ibb téplélkoz4s kialakitdsa, a kdzétkeztetés
megljitise, melynek egyértelmli nyertese egy egészségesen téplélkozd, étkezési kulttrdval
rendelkez felnévekvo generdcié™.

A konyhérél torténik a bdlcsddés, 6vodds és iskolds gyermekek étkeztetése, az id6sek Klubja nappali
ellatottjainak elldtésa, de igény esetén barki rendelhet ebédet a konyharél.

Sportprogramokhoz valé hozziférés

A telepillésen kézilabdacsapat és focicsapat is miksdik. Van kézilabda pilya, focipélya és edzd
focipélya is. Télen az iskolésok az Altalénos Iskola tornatermében tartjdk a testnevelés érdkat, ahol
egyszerre tobb csoport foglalkoztatésa nem megoldhats. Szikség lenne a meglévd sportépiilet
felujitéséra, egy sportpark kialakitdsdra, ahol a gyermekek és a helyi sportolni vagyé lakosok
egészséges, j6 levegbn hédolhatnanak szenvedélyitknek, és egy sportcsarnok épitésére nagy igény
lenne a telepiilés lakéinak korében. Ezeket a fejlesztéseket a helyi Onkorményzat sajit forrds
hiényédban nem tudja megvaldsitani,
Kozigazgatdsilag a teleptiléshez tartozé Szanazugba vezetd kerékparit elkészitése is nagyon fontos
lenne, mert az onkorményzat fejleszteni szeretné a vizi turizmust is, ezzel teret biztositva a vizi
sportokat kedvelbk kellemes széméra is, melyet eddig forrdshidny miatt szintén nem sikertilt
elinditani.

A Dobozi K6z8sségi Haz és Konyvtér mér tobb éve ad helyet killénb6z8 korcsoportok részére aerobik
foglalkozdsok megtartdsira, felnGttek részére kondiciondlé torndra és lehetdség van
asztaliteniszezésre is.

Személyes gondoskod4st nyijté szocidlis szolgiltatisokhoz valé hozzéférés
A személyes gondoskodast nydjt6 szocidlis szolgéltatésokhoz a Dobozi Gondozdsi Kdzpont (5624

Doboz, Ady u. 9.) biztosftja az éllampolgérok széméra az egyenld esély(i hozzéférést.
A Dobozi Gondozési Kdzpont feladatait a t6bbszorésen médositott 1993. évi III. térvény a szocidlis

igazgatdsr6l és a szocidlis ellétasokrol, az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és a
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gyamiligyi igazgatdsrél, valamint az 1/2000. (I1.7) SzCsM és a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
hatérozza meg.

Doboz nagyké6zség 6nkorményzata a személyes gondoskodés korében a Dobozi Gondozasi Kézpont
intézmény keretein beliil az aldbbi szocidlis alapszolgaltatasokat biztositja:

a) étkeztetés,

b) hazi segitségnynjtas,

d) tamogatd szolgaltatés,

e) nappali ellatés, - fogyatékos és demens személyek specélis ellatésa is.

Az dnkorményzat az alébbi személyes gondoskodas kdrébe tartozo ellatdsokat biztositja:

a. Csalad és gyermekjéléti szolgaltatés: Csalad és gyermekjoléti szolgdlat
b. Gyermekek napkézbeni ellatdsa: Bolcsdde
¢. Gyermekek dtmeneti gondozésa: Helyettes sziili hdlézat

A tdmogatd szolgdlat célja, Doboz Nagykozség, kozigazgatasi teriilletén a fogyatékos személyek
onrendelkezésén alapulé Ondllé életvitelének megkdnnyitése, elsGdlegesen a lakdson kiviili
koézszolgaltatdsok elérésének segitésével, valamint 6ndllésdgénak megdrzése mellett a lakéson bellili
specidlis segitségnytjtis biztositdsa. 2006-6ta milik3dik, palyézati forrasbol.

A bolcsdde alapfeladata a bélcsédés -1-3 éves kort- beiratott gyermekek napkozbeni magas
szinvonali ellatdsa, testi-szellemi fejlédésiiket eldsegitd nevelése, gondozédsa. Sériilt, specidlis
nevelési igényl kisgyermekek —fejlesztd szakember 4ltal javasolt —fejlesztése.

Hatrdnyos megklilonbdztetés, az egyenlé bdnisméd kivetelményének megsértése a
szolgiltatdsok nyijtisakor

Az énkorményzat és intézményei {igyintézésik és a foglalkoztatds, kdzfoglalkoztatés sorén betartjak
az egyenld banasméd elveit, kertilik a hatrdnyos megkiildnbdztetést.

Pozitiv diszkriminicié (hitrinykompenzilé juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellitérendszer keretein beliil

Segély tipusu ellatasban részesillék ardnya, egyéb fontosnak itélt adatok; segélyezettek ardnya:
azon aktiv kort lakosok (16-54 éves) arénya, akiknek jévedelmiik kizérélag k6zponti, vagy helyi
Onkorményzati tamogatésb6l szarmazik (pl. aktivkoriak ellatisa, stb), az Onkorményzat
segélyezési rendszerének bemutatdsa (milyen segélyek vannak, milyen Gsszegben, hdny embert
tdmogatnak, a telepen €16k milyen segélyekhez jutnak hozzd);

Doboz Nagykdzség Onkorményzata fontosnak tartotta, hogy a segélyezési ellatds gyOkeres
megvaltozasat kvetden, - amikor a rendszeres tdmogatdsok étkeriiltek a jarashoz, - ezt kévetden is
megmaradjanak azon tdmogatéasi elemek, amelyek a lakhatdshoz, kdzmiifizetéshez, haldlesethez,
rendkiviili élethelyzethez (stb.) kapcsolddnak. Ezért bizottsagi és polgdrmesteri szinten az aldbbi
telepiilési tamogatdsokrdl szdl az dnkorméanyzat szocidlis rendelete: telepiilési lakhatasi timogatas,
teleplilési tdmogatds 4polds céljéra, telepiilési gydgyszertdmogatds, eseti telepiilési tdmogatis,
iddszakos teleplilési tidmogatds, telepiilési tdmogatds szilard hulladék kozszolgdltatasi dij
atvéllalasdnak tdmogatdsara, telepiilési tdmogatds folyékony hulladék kozszolgéltatasi dij
dtvéllaldsénak tdmogatdsdra, rendkiviili teleptilési tdmogatds, gyermekek és fiatal felndttek
tdmogatdsa. Ezen tilmenden az énkorméanyzat miden évben szocidlis tlizifa tdmogatésra nyijt be
taimogatasi igényt.

Mig a telepiilés egészén az aktiv koriak ellitdsaba bevontak szdma 164, addig magdban a 2.
szegregitumban él6k kdzlll az egy-6tdde (32) a szegregatumban talalhato.
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Atruhézott hatéskérében a Szocidlis és Gyermek figyek bizottséga telepililési tAmogatdsok

vonatkozdséban

A timogatasok részletes bemutatésa;

Telepiilési lakhatdsi tAmogatés

Telepiilési gybgyszertdmogatés

Eseti telepiilési timogatés

Id8szakos telepiilési timogatds

Gyermekek ¢s fiatal feln6ttek timogatdsa

Temetési timogatés

Krizishelyzet esetén nytijtandé tamogatds

Egyéb szociélis jellegli timogatdsok:

Szocidlis céli tlizifa tAmogatés

Apolési dij

Koztemetés

Fentieken tilmenden, szintén 4truhdzott hatiskdrben a polgdrmester 2017. évben rendkiviili

telepiilési tdmogatést (krizis-segélyt) nydjtott, az aldbbi jellemz6 élethelyzetekre: élelmiszerre,

koziizemi szamlék kifizetésére, gyégyszerek kivéltdsdra, ruhézatra, személyi okményok

elkészitésének koltségére, GitikSltségre, tiizifira.
Minden évben t6bb alkalommal térténik segélycsomag osztds klilénbéz szervezetek jévoltébél, ahol
a széllitast és az adomédnyok szétosztésat az Snkorményzat szervezi és végzi.
Az Snkorményzat a Bursa Hungerica Felsboktatdsi Onkorményzati Oszténdijrendszerben valé
résvételle]l tdmogatja a felsGoktatdsban tanulé hatrényos helyzetli tanulékat. Az Arany Jénos
Tehetséggondozé programban val6 részvétellel a hatranyos helyzetil, tehetséges nyolcadik osztalyos
tanulok tovdbbtanulasét segiti.

3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa
a) kozosségl élet szinterei, forumai

A kbz8sségi €let legfontosabb szintere a Dobozi Kdz8sségi Héz és Konyvtér és a részét képez
Széchy Tamés Emlékhaz ¢s Helytorténeti kiallito tér. Egész évben minden korosztily szdméra
szerveznek killdnb6z6 programokat, szakkdroket, amelyek széles skilat Slelnek fel a népi
kismesterségek megtanftasdtol, a f8z6szakkSrdn, az aerobikon, nétaesten keresztiil, a nyéri
taborok szervezéséig. Kiilonbdzd palyézatok segitségével, az dnkorményzat témogatdsdval és
sajét bevételeik felhaszndlésaval szinte nincs az évnek olyan iddszaka, amikor nincs valamilyen
program az intézményekben, ezért az épiilet energetikai feldjitésa is szitkségessé valt, melyet az
Snkorményzat forrdshidny miatt nem tud megval6sitani. Ezen kiviil a maga médjén a tSbbi
Onkormanyzati intézmény is kiveszi részét a kézbsségi programok szervezésébdl, Ezek kbzé
tartozik a Mesekert Ovoda és Konyha, Dobozi Gondozési Kézpont, Idések Klubja, Dobozi
Altalanos Iskola.

Minden évben megrendezésre keriil a Dobozi Mézes Fesztivél és a Sziireti felvonulés is. Szinte
minden jeles napon szervez6dik valamilyen program, megemlékezés.

Fontos, hogy a telepiilésen kozOsségfejlesztési folyamatok induljanak el, ahol az
esélyegyenléség megvalésulhat kort6l, nemtdl, nemzetiségtdl fliggetlentil. Fontos, hogy minden
lakosnak lehetdsége nyiljon egy kozdsségbe tartozni. Pélydzati forrds hiénydban az
Onkorményzat nem tud Gjabb kdzdsségfejlesztd csoportokat thmogatni.

b) kijzbsségi egylittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezeléstik)

A telepiilésen csak roma kisebbség talalhatd és elmondhaté, hogy a magyarok és romak békésen
élnek egymaés mellett. Nagyon jé a kapcsolat Doboz Nagykozség Onkorményzata és a Cigany
Nemzetiségi Onkorményzat kdzott. Az onkorméanyzat minden lehetséges mddon prébélja
tdmogatni a roma embereket, a killnbdz6 anyagi juttatdsokon kiviil miné] t8bb személyt probal
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bevonni a kdzmunkaprogramba, ezzel is javitva anyagi helyzetiikon. Ezen a téren sem
beszélhetiink diszkriminéciérél.

¢) helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvinulisai (adoményozis, nkéntes munka stb.)

A Gondozasi Kézpontba barki beviheti a szdmadra feleslegessé valt, de mds szdméra hasznalhaté
dolgait. Sokan élnek is ezzel a lehetbséggel. Az ott dolgozok az adoményokat eljuttatjdk a
rdszorulokhoz.

Az Altalénos Iskoldban nem elBszdr szerveztek jotékonysagi estet, melynek bevételét az
iskoléra forditjak.

Minden évben sor kertll a ,,F6ld napja” alkalmabél orszégos szemétgyiijtd akcidra, melybél a
teleplilésen 1évd civil szervezetek is ki veszik a résziiket.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési nkormsnyzattal

Dobozon miikddik Dobozi Roma Nemzetiségi Onkorményzat. Nagyon jé a kapcsolat Doboz
Nagykozség Onkorményzata és a kisebbségi onkorményzat kozbtt. Van képviseletik az
onkorméanyzat szocidlis bizottsdgdban és véleményiiket, ismereteiket figyelembe veszik a
dontéseknél. Mivel a mélyszegénységben él6k jelentds része roma, fontos, hogy képviselbik
véleményét figyelembe vegyék a szocidlis juttatdsok elbirdldséndl, az adoményok szétosztisandl, a
kdzmunkaprogramba bekerlilok kivalasztdséndl, hiszen &k ismerik legjobban a romikat,
kériilményeiket.

Az Onkorményzat a Polgirmesteri Hivatal épiiletében ingyenesen biztosit irodat a Cigany
Nemzetiségi Onkorményzatnak.

3.9 Kivetkeztetések: problémdik beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdirozisa.

A mélyszegénységben €16k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran
telepiilésiinkén

beazonositott problémék

fejlesztési lehet6ségek

Altalénos iskolai végzettséggel nem
rendelkez8k magas szdma

Pélyéazati lehetéségek figyelése, partnerek
keresése oktatdshoz

Szegregdlt élethelyzetek felszdmolasa komplex
programokkal (ESZA EFOP-1.6.2-16
projekttel)

A fejlesztési lehet6ségek komplex kezelése
kizérélag a Szegregalt élethelyzetek
felszédmoldsa komplex programokkal (ESZA)

Szegregilt élethelyzetek felszémoldsa komplex
programokkal (ERFA EFOP-2.4.1 projekttel)

A fejlesztési lehetségek komplex kezelése
kizér6lag a Szegregalt élethelyzetek
felszdmolasa komplex programokkal (ERFA)

TOP-5.3.1-16-BS1-2017-00007

Helyi identitas erbsitése kdztsségfejlesztés
altal Doboz Nagykdzségben”

Az intézkedés kapcsin kozdsségi térségi,
telepiilési, helyi identitdst erdsitd
kozbsségfejlesztési folyamatok, kozdsségi
részvételre épiil6 tervezési gyakorlatok
alkalmazdsa, szabadid&s, blinmegel6zési,
kozbiztonsdgi és kozlekedésbiztonsagi

programok valésulhatnak meg,

| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység
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4.1. A gyermekek helyzetének sltalinos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, arinya, ¢életkori
megoszlisa, demogrifiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrinyos helyzeti, illetve halmozottan hdtrinyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossiggal 16 gyermekek szima és arfinya,
egészségiigyl, szocidlis, lakhatdsi helyzete

Az ellétérendszer tdmogatésokkal é&s szolgdltatdsokkal segiti a csalddokat s emellett a megel6z6
tevékenységét a szocidlis, kdznevelési, egészségligyi, kdzmivelddési, sport és civil szervezeteinek
hilézatdn keresztil és egyiittm(ikddve tudja végezni. Elmondhatd, hogy a teleplilésen a
gyermekvedelmi  alapellatdsok j6I mtkddnek, a gyermek-és ifjisdgvédelem a gyermekekkel
foglalkoz6 intézményben jelen van. A gyermekek, az iskoldskortak ellatdsa, esélyegyenldsége az
egyenld bindsmaéd szerint j61 miikodik.

4.1.1. sz4m t4blizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek szima

Védelembe vett _
p kiskoré gyermekek Veszélyeztetett kiskort
A4 szfima december 31-én gyermekek szama december
(TS 3001) 31-én (TS 3101)
2012 18 40
2013 20 42
2014 26 47
2015 27 48
2016 20 54
2017 21 56

Forrés: TeIR, Gondozdsi Kézpont

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor (f5)
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0 = T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

® Védelembe vett kiskorld & Veszéiyeztetett kiskor(

Telepiilésiinkdn a védelembe vett és veszélyeztetett kiskorfiak szdma a 2012-es és 2017-es adatokat
figyelembe véve megfigyelhetd az emelkedés.
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A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozd hatéségi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas
feladata. 2015 évi magas adatokhoz képest a kiskoriak szdma 2017 évre cstikken, ez kdsztnhetd a
gyermekvédelmi rendszer munkajénak.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

4.1.2. szdmi téblizat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos
széma

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesftettek évi dtlagos szama (TS 5801)
2012 508
2013 483
2014 436
2015 408
2016 351
2017 367

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelml kedvezményben
részesitettek szdma
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2012 . 2013 2014 2015 2016 2017

Telepiilésiinkdn megfigyelhetd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesillok
szdma a vizsgélt id6szakban cstkken.

¢) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, ardinya

4.1.3. szamu tiblizat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiilfk szdma?
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Ingyenes 50 szdzalékos
Ingyenes | o1 créshen |  Mmértél TIBYONCS | 5 voddztatisi | Nyirl
S résztvevélc | KedYezményes DYV | ¢ amogatdsban | étkeztetésben
Ev | résztvevék szima étkezésre ellatasban részesiilak részestilék
szima jogosultak | részesiilfk )
iskola 1-8. szAma Szama
6voda évfolvam szdma 1-13. szdma
y évfolyam
2012 71 177 14 195 18 114
2013 72 165 9 185 28 51
2014 68 158 14 137 27 191
2015 129 149 37 164 29 122
2016 120 123 9 162 27 180
2017 122 125 9 187 26 170

Forrés: 6nkorményzati adatok

Telepiilésiinkén az 6vodés kortak ingyenes étkezésben 2012 és 2017 kozstt névekedés, mig az 1-8,
évfolyamos didkoknél hasonlé szint{i csskkenés figyelhett meg. Az 50 %-0s mértékii kedvezményes
ctkezésre jogosultak széma az 1-13. évfolyamosok k&rében 2015- ben kimagasl6é névekedés, majd
nagymértekii csfkkenést mutathat6 ki. Az ingyenes tankényv ellatdsban részestilok szdma a 2014-es
évben csbkkenést, majd ismét emelkedést mutat. Az 6vodéztatdsi tamogatisban részestllék szdma
erés emelkedést mutat. A nyéri étkeztetésben részestilék szdmsban erds ingadozas figyelhetd meg
nagy eltérésekkel.

A 2016 2017-es évben a kormény intézkedései kdvetkeztében bevezetésre keriilt a sziinidei gyermek
étkeztetés, 2016-ban 180 gyermek, 2017-ben 170 gyermek  vette  igénybe,

d) magyar fllampolgérsdggal nem rendelkezé gyermekek szima, ardnya
Dobozon nincs tudomésunk magyar éllampolgérsdggal nem rendelkezé gyermekrsl.
4.2. Szegregilt, telepszerd lakékdrnyezetben 616 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyoz6 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi,

és erkdlesi fejlédését, j6létét biztositd sajat csalddi kérnyezetében térténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatisdhoz, a tirsadalomba valé beilleszkedéséhez, 6n4lld életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére rtalmas kdmyezeti és tdrsadalmi hatdsok, az
egeészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon.

A gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberek megéllapitasai alapjén a veszélyeztetettség okai kdzdtt
elsddleges a szocidlis helyzet elégtelensége és ennek elsddleges kézege a szegregilt, telepszerti
lakékornyezet. A szegregitumban é16 csaladok egyéni fejlesztési tervei 2018 év végére fognak
elkészillni A szegregalt élethelyzetek felszdmoldsa komplex programokkal cimfi paly4zat keretén
beliil.

43 A hitrinyos, illetve halmozottan hdtrényos helyzetii, valamint fogyatékossdggal él6
gyermekek szolgéltatisokhoz valé hozzéférése

@) védoéndi ellitds jellemzdi (pl. a véd6né sltal ellitott telepiilések szdma, egy véddndre jutott
ellfitott, betdltetlen stituszok)
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4.3.1. szdm tiblizat — Védondi dllishelyek szima

Bettltott védénéi )

Ev sllishelyek szdma Egy védéndre ;uté

(TS 3201) gyermekek szdma
2012 2 81
2013 2 "6
2014 2 Py
2015 2 o4
2016 2 61
2017 ) p=

Forrés: TelR, énkorményzati adatgyiijtés

Egy véd8ndre Juté gyermekek szdma (f6)

S0

2012

2015 2016 2017

2013 2014

Teleptiléstinkén a védén6i allashelyek tekintetében nem figyelheté meg valtozds. A vizsgélt
idészakban 2 db élldshely volt biztositva folyamatosan. Az egy védOndre juté gyermekszdmban
kismértékl cstikkenés volt megfigyelhetd 2016 - ig, majd 2017 évben ismét ndvekedés mutatkozik.

b) gyermekorvosi ellitds jellemz6i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitishoz
valé hozzéférés, betoltetlen hizi gyermekorvosi praxisok szima)

Dobozon 1 gyermekorvosi kirzet miikddik. A gyermek szakorvosi elldtds a kdrnyezd vérosokban

Békéscsabén és Gyulan érhetb el.

4.3.2. szam1 tdblizat — Gyermekorvosi ellitis jellemz6i
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e Héziorvos fltal | Gyermekorvos LGS Hazi
felndtt orvos 4ltal
. ellatott dltal ellitott gyermekorvosok
Ev e személyek gyerekek et szAma
praxis/ok 4 gyerekek S 4601
szdma T S széma @ )
2012 0 26026 775 0 -1
2013 0 24931 745 0 1
2014 0 25604 715 0 1
2015 0 25216 702 0 1
2016 0 24986 697 0 1
2017 0 24978 696 0 1

Forréas: TelR, dnkorményzati adatgytijtés

Telepiiléstinkdn betoltetlen feln6tt haziorvosi praxis a vizsgalt id6szakban nem volt. A héziorvosok
altal ellatott személyek szdma és a gyermekorvos éltal ellatott gyermekek szdma folyamatosan kis
mértékli cskkend tendencidt mutat.

¢) 0-7 éves koriiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellitdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitficiéra) vonatkozé adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémékat okoz, hogy nincs pontos helyi
nyilvéntartds az 5 éven aluli 6vodédskort gyermekek korai fejlesztésrol, rehabilitdciérol. Az 6vodai
ellatésban, tagévoddkban t8rténd fejlesztést, szakképzett 6vénék végzik. A dobozi gyermekek korai
fejlesztést vehetnek igénybe Békéscsabén a Napraforgo Gyégypedagégiai Kozpontban.

d) gyermekjo6léti alapellfitds

A veszélyeztetettség a gyermekvédelmi tSrvény szerint ,,olyan —magatartds, mulasztds vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult

—éllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését gatolja, vagy akadélyozza®.
A veszélyeztetettség mér kora gyermekkorban megjelenik. A jelzBrendszer miik&désének
kgszonhetden ezek hamar kisz(irésre keriilnek telepiiléstinkdn, akik a csaladsegit és gyermekjéléti
szolgdlat javaslatéra igénybe veszik a b8lesddei alapell4tést.

4.3.3. szami tiblizat - BslcsGdék és bilesédébe befratott gyermekek szdma

Szocidlis
szempontb6l
felvett gyerekek Nem
s . | BOlesddébe befrt szAma onkormanyzati
£y &ﬁgﬁz’m‘; gyermekek | (munkanélkiili | bolessdék
(TS 4801) szama sziilo, szdma
(TS 4701) veszélyeztetett (munkahelyi,
gyermek, nappali | magén stb.)
tagozaton tanulé
sziil6)
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2012 1 15 5 0
2013 1 36 7 0
2014 1 30 6 0
2015 1 30 8 0
2016 1 30 12 0
2017 1 30 17 0

Forrds: TeIR, Onkorményzati adatgytijtés

Teleptilésiinkén 1 boélcsdde milikédik. A bdlcsSdébe beiratott gyermekek szdma folyamatos
emelkedést mutat, teljes kihasznaltsdgon miikddnek.

4.3.4. szami tablizat - Bblcs6dében és csalddi napkdziben engedélyezett féréhelyek szdma

Egyéb, nem naC::'ilzéi‘l’)ien
Mikddé Miikdadé, onkormdényzati P
- o . engedélyezett
A (Osszes) |onkorményzati| bdlesddei féréhelyek
Ev | bolcsddei bolcsbdei (munkahelyi, Siia
férGhelyek | féréhelyek magin sth.) P b
szdma szdma féréhelyek 31-ém)
i (TS 4901)
2012 30 30 0 0
2013 30 30 0 0
2014 30 30 0 0
2015 30 30 0 0
2016 30 30 0 0
2017 30 30 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Intézményi
Telepiilésiink®én a vizsgalt idészakban nem miikdott csalédi napkdzi.
e) gyermekvédelem

A Gyermekjoléti Szolgdlat feladaténak elldtdsa érdekében veszélyeztetettséget, észlel6—és
jelzbrendszert miikodtet, illetve koordindl, mely lehetévé teszi a gyermekeket altaldban érintd
veszélyeztetd okok feltarasat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének idSben tbrténd
felismerését. A jelzérendszer tagjai killdndsen a véd6énbk, gyermekorvosok, kdznevelési
intézmények, rendbrség, ligyészség, birésdg, partfogd feliigyeldi szolgilat, tdrsadalmi szervezetek,
egyhézak, alapitvanyok.

A gyermekvédelmi rendszer hozzdjérul és erdsiti a reziliencia faktorait, vagyis a veszélyeztetett
gyermek

a rendszer egyiittmiikodése révén sikeresebbé valik, a testi-lelki szenvedés, illetve nehéz
€élethelyzetek 4télése utan gyorsabban vissza tudja nyerni eredeti, j6 dllapotat.

P krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatisok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok telepiilésiinkén korldtozottak. A gyermeket neveld
csalddoknal a kialakult krizis helyzetet —ami foként anyagi helyzet miatt van—igyekszik a telepiilés
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kozdsen megoldani. A gazdaségi vélsdg, a munkanélkiiliség magéval hozza, hogy egyre t6bb csaléd
kertil még nehezebb anyagi helyzetbe, fokozatosan né azok szdma, akik segitségre szorulnak, amit
azonban csak lokalizalni tudunk, véglegesen megoldani a rendelkezésre 4116 forrdsokbdl nem lehet.

8) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz valé hozzéférés

Jellemz{en a teleptilésen miikddd, gyermekkel foglakozé intézmények, szervezetek biztositjak a
gyermekek széméra egész évben a programokat.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes

Az oktatdsi intézmények a tanév sordn, kizétkeztetés keretén beliil biztositjik a gyermekétkeztetést.
Sajnélatos médon egyre t8bb a szlikds anyagi kériilmények kozdtt é16 gyermekek széma, akik
szaméra nem természetes, hogy naponta egyszer meleg ételt kapnak az iskolai sztinet idészakéban,
ezért a 2016, 2017-es évben a kormény intézkedései kovetkeztében bevezetésre keriilt a sziinidei
gyermek étkeztetés, 2016-ban 180 gyermek, 2017-ben 170 gyermek vette igénybe a szolgaltatdst. A
megndvekedett létszdm zSkken6mentes és gazdasigos kiszolgdldsdnak elérésére az épiilet
felGjitdsdval és tovébbi energetikai fejlesztésével lehetne javitani, melynek forrdsa az onkorményzat
koltségvetésében nem biztositott.

i) hitrinyos megkiilsnbbztetés, az egyenld bdinisméd kivetelményének megsértése a
szolgiltatisok nyijtisakor jirdsi, Snkormdnyzati adat, civil érdekképviselfk észrevételei

A hatranyos megkillénbdztetés nem tortént, az egyenld bandsméd kdvetelményének megsértése miatt
eljardsra nem keriilt sor, jelzéssel nem éltek.

J) pozitiv diszkriminficié (hdtrinykompenz4lé juttatisok, szolgéltatisok) az ellitérendszerek
keretein beliil

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanul6k, valamint fogyatékossiggal €16 gyerekek
kbzoktatdsi lehetbségei és esélyegyenlfsége

Az Onkorményzat alapelldtdsi kotelezettségei és Onként véllalt feladatai ellstdsa értelmében
gondoskodik oktatési-nevelési intézményei mitk8dtetésérol.

Ezek kozé tartozik az 6vodai ellatds biztositésa is. Az 6voda két telephelyen miikédik, a Bajcsy-
Zsilinszky u. 2. sz. és a Dob6 u. 16. sz. alatt.

4.4.1. szému téblizat - Ovodal nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
2
Az 6voda telephelyeinek szdma
Hany teleptilésrdl jdrnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek széma 140

30



Ovodai gyermekcsoportok szima 6

| (gydgypedagdgiai nevel€ssel egyiitt)

fg 6voda nyitvatartési ideje (...h-tél ...h- 6:30-17-30

A nyéri 6voda-bezaris id6tartama: () 2 hét
Személyi feltételek Fé Hidnyzé létszdm

Ovodapedagbgusok szima 13 0

Ebbél diplomés 6vodapedagdégusok szdma | 13 0

Gyogypedagdgusok l1étszama 0 0

Dajka/gondozéné 6 0

Kisegitd személyzet 2 0

Forras: nkorméanyzati adatgyt(ijtés

Telepiilésiink 1 6vodaval rendelkezik, mely két telephelyen lizemel. Més telepiilésrdl nem jér az
intézményiinkbe gyermek. Hat ¢vodai csoportunk miik&dik &sszesen 140 férShellyel.
Telepiilésiink6n egyetlen gyermek sem keriilt helyhidny miatt elutasitdsra az dvodai nevelésbdl.

4.4.3. szam téblizat - Ovodal nevelés adatai 3.

Ovotsi | Ovodsl | Ovodu | Ovoddbe
3-6 éves enIekcso 0 eI O RCE I ermekek Ovodai
kori gls'rtok szﬂmap- sl aclyclCpzai gyszéma gyogypedagogi
Ev | gyermek | gyogypedagogi | BYOEYPedage | (EYORYPedags | oy ooy ogags :
ek ai neveléssel stal gial glai gyermekcsopo
SZAT D egyiitt (TS neveléssel neveléssel neveléssel rtok szima
egyiitt) egyiitt) = (TS 2501)
2401) egyiitt)
(TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
2(2)1 159 5 132 2 126 0
2(3)1 163 5 132 2 129 0
221 75 5 132 2 132 0
S| 164 6 140 2 137 0
221 & 6 140 2 127 0
231 e 6 140 2 125 0

Forrés: TeIR, Onkorményzati adatgytijtés
Teleplilésiinkén a 3 és 6 éves koru gyermekek szdmdaban kismértékii ingadozas tapasztalhaté. Doboz
Nagykozség Onkorményzat képviseld testlilete 2015 évben hatdrozatot hozott arrél, hogy 6 évodai
csoportot indit.

4.4.7, szdm tdblézat - Altaldnos iskoldban tanulé szdma

Altalinos iskola | Altalénos iskola .
1-4. évfolyamon | 5-8. évfolyamon | Altalinos islg ?;ﬁgﬂ:l?;mz .
Tanév tanulék szdma tanuldk szdima | iskolisok ali oktatisban
(gybgypedagégiai | (gyégypedagégiai| szima nali) ‘;( laotth
oktatfissal oktatdssal A P,
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egyiitt) egyiitt) tanulokkal egyiitt) (TS
(TS 1801) (TS 1901) 1701)
6 16 6 6 %
2011/2012 147,5 134 282 76,5 27,2%
2012/2013 134,5 131 266 0,0%
2013/2014 115 133,5 249 0,0%
2014/2015 102,5 128 231 0,0%
2015/2016 101,5 112,5 214 0,0%
2016/2017 103 104 207 141 68,1%

Forrés: TelR, helyi adatgytijtés

Altaldnos iskolal tanul6k és napkozisek széma (f8)

300
250

200
15 =
10 -
5
0 T T T T ; —

2011/2012  2012/2013  2013/2014  2014/2015 2015/2016 2016/2017

(=]

o

o

® Altaldnos iskoldsok 1 Napkézis italdnos Iskoldsok

Telepiilésiinkdn az 4ltalanos iskolai tanul6k szdma folyamatos csokkenést mutat a vizsgélt
id6szakban, mig a napkdzisek szdma a hullémz4s mellet némi emelkedést mutat.

b) a kizneveléshez kapcsolédé Kkiegészitd szolgdltatisok (pl. iskoldra/évoddra
gybgypedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma sth.)

jutéd

4.4.8. szdm tiblAzat - Altaldnos iskoldk adatai

Az dltalinos
iskolai osztélyok | , LY éltos Altalénos iskolai
széma a mko::ii:talyok feladat-ellatsisi
e vopeagipa| ot
Tanév oktatdssal :
nappali egyiitt) oktatissal egyiitt)
o(l;t‘gtg:l(;?;l) (TS 2201) (TS 2001)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
Usszesen Osszesen
2011/2012 16 16 1
2012/2013 16 16 1
2013/2014 16 16 i
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2014/2015 16 16 1
2015/2016 14 14 1

2016/2017 14 14 1
18

16 —

14 -

12 -

10 - — I — - —
8 -

6 4+—

4

2 -

0 - T i _l.

201172012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
¥ Gydgypedagodgiai osztalyok szdma

Forrés: TelR, helyi adatgytijtés

Altalénos Iskolék adatai - gyégypedagégia

l ._

® Altaldnos iskolai osztélyok (gyégypedagégiaival egyltt)
= Feladatellatés! helyek szdma (gyégypedagdgial oktatassal egyiitt)

Telepiilésiinkén az dltal4nos iskolai osztlyok szdma jelentdsen nem véltozott.

¢) hitrinyos megkiilonbiztetés és jogellenes elkiilinités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregicids

A jogellenes elkiilonités (szegregécio) leggyakrabban az oktatisban tapasztalhaté, Eppen ezért a
térvény szerint hatranyos megkiilénbtztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozd személyek
elkiilénitése egy oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon belill 1étrehozott tagozatban,
osztilyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilénités szdémardnyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a t6bbi tanul6t.

Az egyenld bandsmdd kbvetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan
nevelésre, oktatdsra valé korlatozésa, olyan nevelési, oktatsi rendszer vagy intézmény létesitése,
fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben meghatarozottakat.
Dobozon az oktatds, képzés teriiletén hitrdnyos megkiilonboztetés nem tértént, az egyenld bandsméd
kovetelményének megsértése miatt eljirdsra nem keriilt sor.

d) az intézmények kozitt a tanul6k iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysédgiban
mutatkozé eltérések

A telepiilésen egy altaldnos iskola miikddik, 2017 januér 1, 6ta 4llami fenntartdsban. Az évodai
nevelés 1 dnkorményzati fenntartist intézményben 2 telephelyen miikédik.

Kora kisgyermek kortdl észlelhetd, hogy a gyerekek egyre tobb infokommunikécids eszkdzzel
érkeznek az intézményekbe, melyeket a nap nagy részében elGszeretettel haszndlnak. Sajnos
nincsenek tudatdban, hogy milyen veszélyekkel jarnak ezeknek az eszkdztknek a szakszerditlen
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hasznélata. Folyamatosan keressiik a helyi intézmények 4ltal vagy pély4zati forrdsok &ltal nygjtott
lehetOségeket felvilagositd eléadisok szervezésére.

e) pozitiv diszkrimindci6 (hatrdnykompenz4lé juttatisok, szolgdltatisok)

A szociélis hatrdnyok enyhitése, a tanul4si kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében az 4ltalanos
iskola s a kézépfok iskola képesség kibontakoztaté vagy integracios felkészitést szervez, amelynek
keretei kéztt a tanulé egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatésa, fejlédésének elGsegitése,
a tanulé tanuldsi, tovabbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség kibontakoztatd és az
integracios felkészités megszervezése nem jérhat egylitt a halmozottan hétrdnyos helyzett tanul6k
elkiilénitésével.

4.4.12, szamu tiblazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdshan

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
Tanév oktatasban (TS 2301)

Fé
2011/2012 44
2012/2013 40
2013/2014 12
2014/2015 30
2015/2016 31
2016/2017 35

Forras: TelR, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezbk szdma a
nappali oktatdshan

60

40

0 T T T T T i,

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Telepiilésiink 4ltaldnos iskoldjdnak minden 8. osztdlyos tanuléja eredményesen befejezi a
tanulményai

4.5 Kdvetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa.

A gyerekek helyzete, es€lyegyenl6sége vizsgdlata sorén telepiiléstinksn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Megnévekedett a sziinidei étkeztetést igénybe Pélyézati lehetOségek felkutatdsa a konyha
vevok szdma energetikai feldjitdsdhoz
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Megndvekedett az infokommunkikécids
eszk$z5k hasznilata a 3-18 évesek korében

Szakmai eléaddsok a veszélyekre vald
figyelemfelhivas érdekében

| 5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nék gazdasdgi szerepe és esélyegyenldsége

Az AlaptSrvény XV. cikke rgziti, hogy a n6k és a férfiak egyenjogiiak, vagyis a néket és a férfiakat
minden téren egyenld jogok illetik meg.
A nék specidlis helyzetben vannak, mivel a munkahelyen és a csalddban is egyszerre helyt kell
allniuk. A kett6t néha nagyon nehéz Osszeegyeztetni.

a) foglalkoztatds és munkanélktiliség a nék kdrében

A nék gyekran hétrdnyt szenvednek a munkavallaldsban azért, mert tigy gondoljdk réluk, hogy a
gyermekes ndk nem tudjék kellé mértékben kivenni résziiket a munkahelyi feladatokbdl, ha beteg a

gyermek nem tudnak dolgozni. Gyakran el6fordul, hogy a csalddanya vélasztani kényszertil a csalad
és a munka kozott.

5.1.1. szimu tdbldzat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

p Munkav:;l;lnf :l kortiak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
A Férfiak Nok Férfiak Nék
(TS 0803) | (rsosos) | Férfiak | N6k | 7qna01y [ (TS 0802)

2012 1529 1 508 1326 1314 203 194
2013 1506 1501 1306 1333 200 168
2014 1495 1476 1341 1346 154 130
2015 1476 1430 1360 1341 116 89
2016 1456 1409 1355 1325 101 84
2017 na na na na 86 84

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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N&k foglalkoztatdsi helyzete (f8)
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A vizsgilt adatok azt mutatjék, hogy a munkavillalasi kori férfiak és n6k szdma kevéssel tér el
egymdstdl. a foglalkoztatottak szama is kdzel azonos mutatdkat eredményez. A vizsgilt id6szakban
a munkanelkiili férfiak széma kismértékben, de magasabb a n8kéhez képest.

b) n8k részvétele foglalkoztatést segitd és képzési programokban
A Szegregélt élethelyzetek felszdmolasa komplex programokkal projekt része elméleti és
gyakorlati képzés is, melyben nék is részt vesznek. Més kizérélag néket segitd foglalkoztatdsi
és képzési program 2 telepiilésen nincs,

¢) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

A nk elhelyezkedési esélyeit csdkkenti az alacsony iskolai végzettség, a gyermekvallalds, a
Szirmaz4s.

A régi6ban az clhelyezkedési lehetbségek szdma kevés, ezen belil az alacsony iskolai
végzettséget vagy végzettséget egyiltaldn nem igényld munkahelyek szdma minimalis.

5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok 3sszeegyeztetését segité szolgdltatisok (pl
bilesddei, csalidi napkézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kizintézményekben rugalmas
munkaidé, csalidbardt munkahelyi megolddsok stb.)

5.2 szdmi tibldzat - A munkaer6-piaci és csalidi feladatok isszeegyeztetését segitd
szolgdltatisok

Sevalai | oo f‘;fé‘;;‘?;:; miiksdé | ferdhelyek
v gyermekek bal csaladi szima férbhelyek
cs6dék szdma — i v
széma a v — napkoézik | csaladi Osszesen
teleplilésen onkor- egyéb| szdma |napkdzikben
ményzati
2012 163 1 30 0 0 0 30
2013 171 1 30 0 0 0 30
2014 160 1 30 0 0 0 30
2015 153 1 30 0 0 0 30
2016 1 30 0 0 0 30
2017 1 30 0 0 0 30

Forrés: TeIR ¢és helyi adatgyfijtés

A vizsgilt idészakban a 3 év alatti gyermekek széma csikken, A bSlcs6dei fér6helyek szdma 30.

A telepiilésen csal4di napkézi nincs.

Tapasztalati adatok alapjdn a telepiilésen a kézszférdban, kozoktatésban, kdzigazgatisban,
kézmiivel6désben, szocidlis és egészségiigyi elldtdsban, kereskedelemben lényegesen magasabb a
n6k ardnya, mint a férfiaké,

45



A telepiilés bolcsddéje biztositja a ndk szdméra a munkéba vald visszatérés lehetségét. A fokozddd
igények kielégitésére 2004. évben a fér8helyek szdmdt 20-rdl 25-re, majd 2010-ben 30-ra emelték. A
gondozéndbk 100 %-a szakképzett.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

5.3. szamui tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

g, | Védondkszima | 0-3 évkazbtd m‘fﬂ:ﬁ::ém

(TS 3201) gyermekek szdma | T. 4o oo nent
2012 2 162 81
2013 2 152 76
2014 2 19 &
2015 2 128 64
2016 2 123 62
2017 2 135 68

Forras: TelR és helyi adatgytijtés
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Az adatokbdl megéllapithatd, hogy a vizsgdlt idészakban az 1-3 éves korl gyermekek szdéma minden
évben majdnem azonos, igy a védénbk leterheltsége egyenletes. A jogszabaly egy véddnére
maximum 250 gyermek ellatdsat engedélyezi, tehdt a telepiilés ebbdl a szempontbdl kedvezd
helyzetben van. Mivel az ellatand6 gyermekek szdma a vizsgélt idészakban 60-70 f6 kozott valtozott,
igy az ell4tds szinvonala nagyon jé. Minden kisgyermekre, kismaméra kellé id6t és figyelmet tudnak
forditani.

5.4 A ndket érd erdszak, csalddon beliili erdszak

A csalddon beliili erdszak elszenveddi elsdsorban a n6k és a gyermekek. Fontos, hogy egy sérelmiikre
elkdvetett erészakos cselekmény esetén tudjék, hova fordulhatnak segitségért. A t4jékoztatdsban
fontos szerepe lehet azoknak a személyeknek, intézményeknek, akikkel gyakran kapcsolatba
keriilnek. Ilyenek lehetnek a haziorvosi szolgalat, véd6n6, iskola, 6voda, csaladsegitd szolgalat. Sokat
tehetnek az ilyen cselekmények feltdrdsédban az ismeréstk, szomszédok is, hiszen a sértett gyakran
magit6l nem kér segitséget. Kiemelt figyelmet kell forditani a probléméra!

Az érintett csalddokra jellemz8, hogy tobbséglik szocidlisan héatranyos helyzetl. A csalddon beltili
erdszak héatterében gyakran anyagi problémdk, parkapcsolati problémdk, szenvedélybetegség éll.

5.4. szamn tdbldzat - A néket ér6 erdszak, csalddon beliili erészak
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rend6rok riasztisa tényleges .
S csaladi viszélyhoz feljelentza'(sei szama el

2008 8 0 0
2009 10 0 0
2010 6 0 0
2011 8 0 0
2012 8 1 1
2013 1 1 0
2014 3 3 0
2015 10 2 0
2016 11 1 0
2017 15 0 0

Forrés: Helyi adatgy(jtés

A rend6rdk riasztdsa csaladi viszilyhoz minden évben el6fordult, Ezek széma nem mutat til nagy
ingadozést, Tényleges feljelentés 2008-2011-ben nem volt, 2012-ben is mindsssze 1 db. Birdsagi
itélet is az 6t év alatt tortént sszesen 40 riasztdsbo! minddssze 1 alkalommal sziiletett.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgdltatisok (pl. amyaotthom, csalidok dtmeneti
otthona)

A telepiilésen sem anyaotthon, sem csalddok 4tmeneti otthona nincs, helyettes sziil6i hlézat miikddik
Krizishelyzetben a Dobozi Gondoz4si Kézpont tud segitséget nytjtani, mivel az 1993. évi IIL. tv. és
az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet szerint feladatai az aldbbiak:

L

SHe &

&

szocidlis és egyéb informéicibs adatokat gylijt az ellatdst igénybe vevok megfelels tdjékoztatdsa
érdekében,

szocidlis, életvezetési és mentdlhigiénés tandcsaddst nydjt, pszicholégiai, jogi és egyéb
tanacsaddést szervez,

segitséget nyujt az egyénnek a szociélis, gyermekjolét, gyermekvédelmi {igyek vitelében,
meghallgatja az egyén, csaldd panaszét és lehetdség szerint intézkedik annak orvoslésa érdekében,
csaladgondozdssal el6segiti a csalddban jelentkezd krizis, mikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasat,

tajékoztatdst ad a szociélis, a csalddtdmogatési és tdrsadalombiztositasi elldtdsok formdirél, az
ellitdshoz vald hozzéjutés méd;jérol,

egylttmikddik az észleld és jelzd rendszer tagjaival, Ssszehangolja tevékenységiiket a jelzett
probléma megoldésa érdekében.

5.5. szdm tiblézat - Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatdsok

Nem
onkormaényzati Onkorményzati 6nkormén¥zati Nem 6:?korm§nyzatii
év anyaotthon a anyaotthon a telepiilés al(egiy h:f’. (cgy tl:hém, alaplutvi;ilr;yl.)s 0
telepiilésen 50 km-es kirzetében | *2PifvAnyl) | anyaotthon a telepiilés
anyaotthon a km-es korzetében
telepiilésen
2008 0 1 0 n.a
2009 0 0 n.a
2010 0 1 0 n.a
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2011 0 1 0 na
2012 0 1 0 na
2013 0 1 0 n.Aa.
2014 0 1 0 n.a.
2015 0 1 0 n.a.
2016 0 1 0 n.a.
Forrés: Helyi adatgytijtés
Anyaotthon szoigdltatasok
— — a— a— a— — — S od—
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
5 &nkorményzatl anyaotthon a teleplilésen
& dnkorményzati anyaotthon a teleplilés 50 km-es kdrzetében
2 Nem &nkormdnyzatl anyaotthon a teleplliésen
= Nemn &nkormanyzatl anyaotthon a teleptlés 50 km-es kdrzetében
5.6 A ndk szerepe a helyi kdzéletben
5.6. szdm1 tdblézat - A n6k szerepe a helyi kdzéletben
Képvisclotestalet tagjn. | ¥ o0s: birosag s ftdlotablak | o pgoet tagiai
& vezeti
Férfi Nb6 Férfi N6 Férfi N6
2008 9 3 na n.a n.a n.a
2009 9 3 na na na na
2010 9 3 n.a na n.a n.a
2011 4 3 na n.a na n.a
2012 4 3 na n.a n.a n.a
2013 4 3 n.a n.a n.a n.a
2014 4 3 na n.a n.a na
2015 4 3 n.a n.a n.a n.a
2016 4 3 n.a n.a n.a n.a
2017 4 3 n.a n.a n.a n.a

Forrds: Helyi adatgytijtés

Doboz Nagykdzség Onkormédnyzata Képviseld-testiiletében jelenleg 4 férfi é&s 3 nb van. 10 év
tavlatdban 8sszehasonlitdst tenni nem érdemes hiszen a képviseld testiiletek szdma radikélisan
lecstkkent.

Azt lthatjuk, hogy az Onkorményzat intézményeiben a vezetd beosztist foleg n6k t6ltik be. A
Dobozi Gondozasi Kozpont, a Mesekert Ovoda és Konyha, A Dobozi Kozosségi Haz és Kényvtir
vezetdje nb, a Polgdrmesteri Hivatalt vezetd jegyz is nd és csupén a Dobozi Altaldnos Iskoldnak van
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férfi igazgatdja. Az intézményekben és a Polgirmesteri Hivatalban is féleg nék dolgoznak, a férfi
alkalmazottak szdma kevés.

5.8 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozisa.

A ndk helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata sordn teleptilésiinksn
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Magas az alacsony iskolai végzettséggel Tbb né bevonésa a kdzmunkaprogramba,
rendelkezd a n6k széma, ezért magas a képzési lehetdségek biztositdsa palydzati
munkanélkiili nék szdma is a telepiilésen forrdsbél
NO6 a csaladon bellili erdszakok szdma a helyi | Informéciés és t4jékoztatd jellegli anyagok
csalédoknél készitése, terjesztése
I 6. Az idbsek helyzete, esélyegyenlbsége —|

6.1 Az id6skori népesség f6bb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demogréfiai
trendek stb.)
A nagykdzségben a 60 év felettiek arfnya az Ssszlakosség tobb mint 20 %-a. A nyugdijasok k&z6tt
igen magas az egyszemélyes hdztartdsok szdma, mely héztartdsok nagyobb részét 6zvegy nok
alkotjdk. Az Onkorményzat nem rendelkezik adatokkal az id8sek jovedelmi helyzetér6l, a
tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az idések nyugdfjai alacsonyak, féleg a volt mezégazdasgi
dolgozoké.
Doboz Nagykozség Onkorményzata terllletén 40 férdhelyes Idések Klubja miiksdik, amely t8bb
szolgéltatdst nytjt az iddscknek, a Békéscsabai Kistérség Egyesitett Szocidlis Intézményével kistétt
megéllapodés alapjan,
Alaptevékenységi kérébe a kivetkez6k tartoznak:
Bolcsddei ellatds 30 férdhellyel
Csalddsegitt s gyermekj6léti szolgalat
Helyettes sziiléi ell4tas 8 fore
Tamogaté szolgéltatas 3001 feladategységgel
Szocidlis étkeztetés
Hézi segitség nytijtas 50 f3 elltdsdval
Idések nappali ellatasa 40 férdhely, ezen beliil van a demens betegek nappali ell4tdsa

AR N N N NN

Csaldd és Gyermekjoléti szolgalat:

A 2016. januar 01-t81 megvaéltozott gyermekvédelmi jogszabdlyok kévetkeztében a hatésagi

intézkedést igényld feladatok a Békéscsabai Csalddsegitd &s Gyermekjéléti Kozpont
hatéskdrébe kerilltek 4t (védelembe vétel, megel6z6 partfogés, ideiglenes hatalyu elhelyezés,
nevelésbe vétel, csalddba fogadés). Ezen esetek kapcsén a munkafolyamatok az
esetmenedzserek koordinéléséval kertilnek ell4tésra.

Egy ¢v tapasztalata 41l a k6z6s munkavégzés mogétt. Bz alapjan elmondhatd, hogy nagyon j6 munka
kapesolatot sikeriilt kialakitani a szolgalat és a kézpont kdzott. A csaladok kériil kialakult problémék
megolddsdban egymds munkéjit segitve, kiegészitve vesznek részt az esetmenedzserek a
csaladsegitdvel. Hetente egyeztetésre keriilnek az esetek. A csalddokkal a kapcsolattartds elére
egyeztetve torténik (kiilén- kiilon, és kdzosen fogadjék, illetve keresik fel a klienseket).

Egyiittm(ikddés més hasonlé intézménnyel:
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A szolgélatnal ingyenesen telefonos egyeztetést kdvetben igénybe vehetd havonta egy

alkalommal jogasz szakember segitsége. A gyermekjoléti szolgilat munkéjanak hatékonysdgat
(megbizési szerzddéssel) pszicholégus, havi 4 6rdban latja el.
A pérkapcsolati problémék, valamint a konfliktusok megolddsa érdekében a mediéci6 igénybe vételi
lehetbsége biztositott, mely szolgéltatis a Békéscsabai Csalddsegitd és Gyermekjoléti Kézpontban
vehetd igénybe. A medidcié (kdzvetités) egy specidlis konfliktusmegel6z6, -kezelé moddszer és
folyamat, amelynek lényege, hogy a két vagy tobb fél vitdjdban, a konfliktusban &allék
beleegyezésével egy semleges, harmadik fél (mediétor) jar kézben.

Csaldd-és Gyermekj6léti Kozpont nyitvatartdsi idején kiviil, krizishelyzet esetére a Jérés
Kdzigazgatasi terliletén él6 lakossdg szdméra, a csaladban és a gyermeknevelésben felmerilld
azonnali segitség, tandcsadés és tdjékoztatas nyvjtdsa érdekében készenléti szolgalatot miiktdtet.

Témogatd szolgdlat, -2016-o0s évtd] megsziint a pélydzati finanszirozés, kdzponti tdmogatést a
szolgéltatas.

siketek, nagyothall6k 1 f6
mozgésszervi fogyatékosok 23 6
autista 2 f6

halmozottan fogyatékosok 2 {6
latas fogyatékkal €16 8 16

értelmi fogyatékkal €16 8 £6
egyéb 1 16

szocidlisan nem részorult 180 f6
Szocidlis étkeztetés

2016. évben étkeztetésben részesiilok 1étszima: 62 6

targyévben ellatasba keriilt. 28 f6

ellétasbol kikeriilt: 20 f6
Az étkeztetésre vonatkoz6 igénybevételi naplé alapjin 2017-ben az egy napra juté elldtotti létszam
38 {6 volt.

VVVVVVVY

Hézi Gondozés

A 2016-0s év elején hézi segitségnytjtdsban 48 f& részesillt. Ev kdzben felvettek szdma 22 f5,
ellatdsbol kikeriilt 15 £ (elhunyt, bentlakdsos otthonba kdltozott), igy az év végén az ellétottak széma
55 6. Ellatasukat 5 6 dlldsu gondozénbvel, és 3 6 kzfoglalkoztatott gondozénbvel valésult meg.
Idbsek nappali ellatasa:

Az éves dtlag:

» id6sek nappali ellatdsdban 46 fo
» demens betegek nappali ell4tdséban 15 6
» fogyatékos személyek nappali ellatisa 8 ellitottal miik$dstt.

6.1.1. szdmmi tibldzat — Nyugdijban, ellitdsban, jéiradékban és egyéb jirandésdgban
részesiilok szdma

Nyugdijban,
Nyugdijban, ellithsban, | |, . . por jaradékban
h jaradékban és egyéb és eavéb .
Ev jirandésagban . gy Osszes nyugdijas
jarandésdghan
részesiilé férfiak szima &
(TS 5201) szesiilé nék szima
(TS 5301)
2012 636 844 1480
2013 616 828 1444
2014 589 818 1407
2015 558 796 1354
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2016 529 770 1299
2017 na na #ERTEK!
Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugd(jasok szdma (&)
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A vizsgdlt idszak adatai a nyugdfjasok szdménak cstkkenését mutatjak. Mig 2012-ban 1480 9,
2016-ban 1299 £ nyugdijas volt a telepiilésen. Ez jelent8s csdkkenést mutat.
Megillapithat6 viszont, hogy a nyugdijasok kézill minden évben j6val magasabb a nék széma, mint
a férfiaké.

6.2 Id6sek munkaer§-piaci helyzete

a) idbsek, nyugdfjasok foglalkoztatottséga

6.2.3. szAmii tiblizat - Hitrdnyos megkiilsnboztetés a foglalkoztatis terén

55 év feletti
Regisztrilt regisztralt Tart6s
£ e T munelg:lzélkiiliek munkanélkiiliek| :ﬂ:‘;}:ﬁ:{‘;‘za
szima szdma szdma
(TS 1010 és TS 1011)
F Fé % Fé Fé %

2012 397 44 11% 8 na #ERTEK!
2013 369 49 13% 369 na #ERTEK!
2014 284 36 13% 284 na #ERTEK!
2015 205 29 14% 205 na #ERTEK!
2016 184 26 14% 184 na #ERTEK!
2017 170 33 19% 170 na #ERTEK!

Forrés: Helyi adatgytijtés, TeIR

Doboz Nagykozség Onkorményzata és intézményei dltaldban nem foglalkoztatnak nyugdijas kori
munkavéllalét.

A telepiilésen az 55 év felettiek elhelyezkedési esélye nagyon csekély.

Altaldban alkalmazasuk ellen sz6l, hogy foglalkoztatdsuk tGbbe keriil, mint egy fiatalé. A jelenlegi
gazdasigi helyzetben ezt még az sem mindig ellensilyozza, hogy tobb a szakmai tapasztalata,
megbizhat6bb, pontosabb.,

6.3 A kizszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informfciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzdférés
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a) az idbsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Az Id8sek Klubjénak alapfeladatai k6ztt szerepel a nappali ellatas biztositésa.
Nappali ellatés:
o Napi étkeztetés biztositdsa
Személyi higiénia biztositasa
Programok szervezése
Alkotémunka biztositasa
Orvosi ellatas biztositasa

Maga az intézmény jél megkozelithetd a tdrsintézmények kozel vannak, nyugodt csalddias
kdrnyezetet tudnak biztositani a bent étkez6k szdmédra. Orvosi ellatdsra heti egy alkalommal van
lehetdség az intézményben.
A szdmos programnak készdnhetben az idsek korében nagy az igény az intézmény szolgéltatdsai
irant, ezért az épiilet helységei kicsinek bizonyulnak a megfeleld munka elvégzéséhez, Sziikségessé
viélt a helységek bévitése, komfortfokozatdnak ndvelése és a biztonsdgos kozlekedés kialakitdsa. Az
épiilet alkalmas lenne egy tetbtéri irodarész kialakitdsdra, igy a fSldszinten felszabadulé helyek is az
idések kényelmére szolgilhatnédnak. Az Onkorményzat anyagi forrds hidnyédban nem tudja
megvaldsitani az atépitést, a fejlesztést és a tovabbi akadalymentesitést.

Az ebédet a szomszédban 1évd Konyhdrdl szallitjak 4t a dolgozék. Télalé konyhdval rendelkeznek,
igy az ételek kiadagoldsa mdr az intézményen beliil térténik, A tdlalé konyha 2003.01.01.-t6l a
HACCP rendszernek megfeleléen miikddik.

Tisztalkoddsi lehet6ség: filrdés, ruhanemiik mosasénak biztositdsa.

Szérakozasi lehetbségek:

A klubban eltSltott id6t igyekeznek tagjaik szdméara szinesebbé, valtozatossa tenni. Tv €s vided nézés,
Ujség olvasds, kézimunkézas, tarsalgds, eldaddsokon valé részvétel.

Pihen6szoba hidnya miatt, a klubszobéban helyeztek ¢l dgyat, €s itt szivesebben is pihennek.

Kulturélis programok szervezése: kirdnduldsok, flird6zések szervezése.

Minden kedden és cstitértékdn klubnapot tartanak, melyeken kiilénbsz6 eléaddsokat, foglalkozasokat
szerveznek. Vannak olyan klubtagjaik, akik ebédelni nem jamak, de a kulturalis programokon részt
vesznek

Evente megrendezik a Farsangot, Nénapot, Anyék napi tinnepséget, Id8sek napjat, és az évzard
Kardcsonyi finnepséget. Ezeknek a rendezvényeknek nagy sikere szokott lenni, hiszen alkalmanként
— az 8sszes ellatasi formabdl Ssszesen kdzel 90 5 jelenik meg.

Az tinnepségen mindenki j6l érezheti magit, révid miisor utén a klubtagjaink megvendégelésére kertil
sor, majd tdncmulatsag k&vetkezik, A mindennapi életbdl egy kis kimozdulds az id6sek életében,
lehetdség a kikapcsoldddsra. Az iddskortiak életében is nagyon fontos a rekredcié lehetlisége. Az
izoldcié kialakuldsdnak megel6zése szempontjdbél is igen jelentOs segitség az id6sek szdméra a
programokon val6 részvétel lehetbsége.

6.3.1. szim1 tibl4zat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellitdsban részesiild iddskomiak
szAma

=0 fe::;:iniakoség Nappali ellitdsban részesiilé idéskoriak
Ev (TS 0328) széma (TS 5101)
Fé Fé %
2012 705 33 4,68%
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2013 732 35 4,78%
2014 757 27 3,57%
2015 778 29 3,73%
2016 785 42 5,35%
2017 738 40 5,42%
Forrés: TelR, Helyi adatbézis
65 évnél Id&sebbek (f&)
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A 65 ¢v feletti lakossdg szdméban kisebb emelkedés figyelheté meg.

6.3.2. szdmi tiblézat - Iddskoriiak jiradékdban részesitettek dtlagos szima

Ev

Idéskortiak jiradékiban részesitettek (évi) 4tlagos
szdma (f5) (TS 5701)

2012

2013

2014

2015

2016

2017

B(E[B|~|~|~

Forrés: TelR,

Id8skordak jéradékdban részesill&k (5)
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2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Az idéskoriak jaradéka azon id6s személyek részére biztosit ell4tast, akik szolgalati id6 hidnyaban a
nyugdfjkorhatiruk bettltése utdn sajat jog nyugellitdsra nem jogosultak, illetve alacsony dsszegil
ellatdssal rendelkeznek.

A kulturilis, kizmiivel6dési szolgiltatdsokhoz valé hozzdférés

6.3.3. szam tdblazat - Kulturilis, kézmiivel6dési szolgdltatasokhoz valé hozziférés

Mozlel | .o 1o | Miizeumi | Kényvt Kﬁz(‘l‘;:i" el6 | vallAsgyako
dadds dks kiéllitds ar e rlis Sportrendezvé
fiv lé;:iat litogatdsa megétkmt lait;;ﬁ:it Sendexveny temp:lomba nyen részvétel
] én részvétel
alkalo | oikalom | alkalom | *%%° | alkalom | alkslom | alkslom
2013 6 6 19 6646 177 20 8
2014 11 5 17 7197 119 18 11
2015 38 2 35 8911 216 15 12
2016 37 1 46 8964 250 15 13
2017 36 1 45 8865 254 12 9

Forrds: Helyi adatgyiijtés

A helyi adatgyiijtésbél megallapithatd, hogy a legttibben a kdnyvtar szolgéltatdsait veszik igénybe,
és a kdzmiivelddési intézmények programjait latogatjdk. Ehhez képest kevesen mennek moziba,
szinh4zba, mizeumba. Ennek valészinlileg az lehet az oka, mivel ezek a szolgéltatdsok a teleplilésen
nem talélhatéak meg, Azért, hogy valaki moziba, szinhdzba, mizeumba mehessen, més telepiilésre
kell utazni, amit az iddsek nagy része mér nem véllal.

Iddsek informatikai jdrtassdga

6.3.4. szdm téblazat - Id6sek informatikai jdrtassiga

Osszes Szimftégépet hasznélni Internetet haszndlni tudék
Ev | megkérdezett tudék szdma szdma
Fé Fé % Fo %

2013 52 12 23,1% 13 25,0%
2014 52 15 28.8% 14 26,9%
2015 52 19 36,5% 20 38,.5%
2016 52 23 44 2% 25 48,1%
2017 52 49 94.2% 49 94,2%

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A helyi adatgylijtés sordn 52 f6 keriilt megkérdezésre. Koziilik az elmiilt évben 94,2 % tudja
hasznélni a szém{tdgépet és az internetet. Megfigyelhetd azonban, hogy mig 2012-ben a szamitégépet
hasznélék szdma minddssze a megkérdezettek 23,1 %-a, az internetezdké 25,0 %-volt, addig 2017-
ben mér mindkettd 94,2%, ami évrbl-évre folyamatos névekedést mutat. Ez azt is mutatja, hogy egyre
t5bb id6s ember érdeklédik a szdmitdgép és az internet hasznalat irént.

A Dobozi K6z6sségi Hiz és Konyvtér mér kordbban is szervezett informatikai képzést, amelyek irént
nagy volt az érdekl6dés. Ennek kdsz6nhetben pélydztak tdmogatott képzések megszervezésére.
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A tapasztalatok szerint jéval tsbben vannak az érdekléddk kozstt az idGsebb korosztaly képvisel6i.
Ennek oka lehet, hogy a fiatalok mdr az iskoldban is szert tesznek informatikai ismeretekre, a mésik
pedig a csalddtagok elkdltozése miatt a kapesolattartas egyik forméja lehet az internet.

6.4 Az iddseket, az életkorral jir6 sajétos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A nagykézségben a 60 év felettick ardnya az 6sszlakosség t5bb mint 20 %-a. A nyugdijasok kdzitt
igen magas az egyszemélyes héztartdsok szdma, mely héztartdsok nagyobb részét dzvegy ndk
alkotjék. Szilkségessé vélt egy személyes gondoskodast nyuijté bentlakdsos intézmény megépitése,
melyre az 8nkorményzat figyeli a paly4zati Iehet6ségeket. Az idések otthondul szolgald intézmény
célja az ott €16k sziméra biztositani a legmegfelelébb kdrnyezetet és koriilményt a boldog, nyugdijas
évek megéléséhez.

6.4, szdmi téblizat - Az id6seket célzé programok a telepiilésen

by Az idésebb célcsoport igényeit célzé programok
szima

2013 38

2014 43

2015 65

2016 79

2017 76

Forrés: Helyi adatgy(ijtés
Id8sprogramok szédma (db)
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A tablézat adatai alapjén az id8seket célz6 programok szdma a teleptilésen évrdl-évre t5bb. Ez a
tablazat csek azokat a programokat jeleniti meg, amelyek elsésorban az id8seket érdekli. Természetes
a telepiilésen sok olyan egyéb program is van, amely m4s korosztlynak is sz6l, de sz&mot tarthat az
iddsebbek érdekibdésére is. Ezekrdl adatgylijtés nem késztilt.

6.5 Kiivetkeztetések: problémék beazonosit4sa, fejlesztési lehetGségek meghatirozisa.
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Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nott a nappali ellatast igénybe vevok szédma, Palyazati lehetbségek folyamatos figyelése.
sziikségessé valt az intézmény Atalakitisa és
fejlesztése,

Nincs a teleplilésen bentlakdsos id6s otthon. Pélydzati lehetdségek folyamatos figyelése

| 7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal €16 személyek f6bb jellemz6i, sajitos problémai

Az 1998, évi XXVI. térvény 4. §- a megfogalmazasiban

»Fogyatékos személy: az a személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikéciés,
fizikai, értelmi, pszicho-szocidlis kdrosodassal - illetve ezek barmilyen halmozddasaval - él, amely a
kérnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akaddlyokkal kélestnhatdsban a hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi részvételt korldtozza vagy gatolja”.

A fogyatékkal €l6kr6] nincs az Snkorméanyzatndl pontos adat. A Dobozi Gondozési K6zpont és az
Idések Otthona feladatai kozétt szerepelnek olyan feladatok, amelyek a fogyatékkal €16k
esélyegyenldségének javitasit szolgdljék.

A Gondoz4si K8zponton beltil miikdd6é Tamogatd szolgdlat célja, Doboz Nagykdzség,
kozigazgatdsi teriiletén a fogyatékos személyek Snrendelkezésén alapuld 6nallé életvitelének
megkdnnyitése, elsddlegesen a lakdson kiviili kdzszolgaltatdsok elérésének segitésével, valamint
Onéllésdginak megbrzése mellett a lakdson belilli specidlis segitségnytjtds biztositdsa. Ez 2006-6ta
miikddik.

Feladata

% Doboz terilletén €16 fogyatékos személyek felkutatdsa.

% Informécidnytjtas, igyintézés, tandcsadas, a tandcsadast kévetben a tdrsadalmi beilleszkedést
segftd szolgéltatasokhoz val6é hozzajutas biztositasa.

% Biztositani az alapvetd szlikségletek kielégitését segitdé  szolgiltatdsokhoz,
kézszolgéltatdsokhoz vald hozzdjutdst. (Speciélis személyi szallits)

< Biztositani az &ltaldnos egészségi dllapotnak és a fogyatékossdg jellegének megfeleld
egészségiigyi, szocidlis elldtasokhoz valé hozzéjutdst.

% Biztositani a fejleszt6 tevékenységekhez valé hozzijutds személyi és eszkdz feltételeit.

% A jelnyelvi tolmdcsszolgélat elérhetbségének biztositisa.

& Segitségnyljtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsdhoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez, specidlis 6nsegit6 csoportokban valé részvételiikhdz.

< Egyes szocidlis alapellatdsi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek specidlis
sziikségleteihez igazodban.

% Segitségnyijtds a fogyatékos emberek tarsadalmi integraciéjdnak megvaldsuldsdhoz,
valamint a csaladi, a kdztsségl, a kulturalis, a szabadidés kapcsolatokban valé egyenrangt
részvételhez szikséges feltételek biztositdsa.

@ A fogyatékos személy munkavégzését, munkavallaldsit segitdé szolgéltatisok
elérhetdségének, igénybevételének elbsegitése.

A megviltozott munkaképességli személyek ellatdsairél €s egyes térvények moédositasarél sz6ld
2011. évi CXCI. tdrvény rendelkezik a megvéltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és a
jogosultsag feltételeirdl
A megviltozott munkaképességli személyek ellatdsai a rehabilitdciés hatésdg komplex mindsitése
keretében megéllapitott rehabiliticids javaslattol fiiggben:
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a) rehabilitécids ellatds, vagy
b) rokkantsdgi ellitss.

Tamogaté szolgélat, -2016-0os évtél megszlint a palyazati finanszirozis, kdzponti tAmogatisi a

szolgaltatds.

siketek, nagyothallék 1 £
mozgésszervi fogyatékosok 23 £
autista 2 f6

halmozottan fogyatékosok 2 5
14tés fogyatékkal €18 8 £5

értelmi fogyatékkal €16 8 £6
egyéb 1 {6

szocialisan nem részorult 180 &

VVVVVVVY

7.1.1 szdmu tdblizat - Megviltozott munkaképességii személyek szocidlis ellitisaiban

részesiilok szima nemenként

Megviltozott munkaképességli | Megvilitozott munkaképességfi
Ev személyek szociilis ellitdsaiban | személyek szocislis ellitisaiban Osszesen
részesiilok szdma - Férfiak (TS részesiilfk szdma - N§k (TS
6201) 6301)

2012 215 234 449
2013 187 219 406
2014 171 207 378
2015 167 198 365
2016 153 184 337
2017 na 0

Forrés: TeIR, KSH Tstar na

Megvéliozott munkaképességli személyek szoclélis ellstssalban
részesiilék szdma nemenként
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A tablazat adataib6l megéllapithaté, hogy 2012 és 2017 kozdtt az ellatottak széma jelentdsen nem
valtozott.

7.1.2. szdmi tablizat - Nappali ellitdsban részesiil5 fogyatékos személyek szima

Nappali ellitdsban
fv részesiil fogyatékos Egyhdzi fenntartisd Civil fenntartdsi
személyek szdma (TS intézményben intézményben
5001)
2012 0 0 0
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2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forris: TelR, KSH Tstar;

A teleplilésen a fogyatékkal €16k nappali ellatdsét szolgéld intézmény nincs. A Dobozi Gondozisi
K&zponton beliil miikédik a Témogaté Szolgdlat. A tdmogaté szolgalat célja, Doboz Nagykdzség
kézigazgatési teriiletén a fogyatékos személyek 6nrendelkezésén alapulé 6nallé életvitelének
megkdnnyitése, elsddlegesen a lakdson kiviili kdzszolgdltatasok elérésének segitésével, valamint
Onéllésagdnak megbrzése mellett a lakdson beltili specidlis segitségnytijtds biztositdsa. 2006-6ta
miikddik.

A sz4llité szolgalat az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgéltatisokhoz valé hozzdjutds
biztositasa érdekében 4ll a fogyatékkal él6k rendelkezésére, valamint azoknak az idds,
betegembereknek akik, mésképpen a szallitdst nem tudjik megoldani.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdinak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett
foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatds)
A telepiilésen nem jellemz6é a fogyatékkal €lok foglalkoztatasa. Az Onkorményzat és
intézményei fbleg a tdrvényi elbirdsoknak megfelelve foglalkoztatnak megvaltozott
munkaképességli munkavéllalékat, mentesillve igy a rehabilitdcidés hozzdjdrulds fizetési
kételezettsége alol.
2018 év végén teleptiléstink konzorciumi partnere a fiizesgyarmati Osvény Esélyntveld
Alapitviny beinditotta a cs8kkent munkaképességli és fogyatékkal €16 emberek
foglalkoztatisat. A munkahely létrehozaséhoz a telepiilés biztositja a szitkséges épiiletet,
melynek feldjitdsa és energetikai korszertisitésére igen nagy szilkség lenne, melyre az anyagi
forrést az onkorményzat nem tudja biztosftani.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek legnagyobb részének leggyakrabban egyetlen jovedelmi forrasa az
éltaldban alacsony 8sszegfli rokkantsdgi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellétés, illetve az
eléirt feltételek megléte esetén a fogyatékossédgi timogatés. A tartosan beteg gyermekeket magasabb
Osszegli csaladi potlék illeti meg.

A fogyatékos személyek a rendszeres szocidlis ellitdsok megdllapitdsa sordan tovabbi
kedvezményekben részesiilnek.

A siilyos mozgéaskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezményre jogosultak. A fogyatékkal €16k
bizonyos feltételek fennélldsa esetén parkolasi kartyara jogosultak.

7.3 A kozszolgdltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informsiciéhoz és a kozisségl é€let
gyakorldsihoz valé hozzdférés lehetbségei, akadilymentesités

a) teleplilési Snkorményzati tulajdonban 1évé kizépiiletek akaddlymentesitettsége
7.3.1. tibldzat — Akadilymentesités 1.

Igen/nem
Vakv Mozgaskorla Hangos | Induk Tapint Jeln_y
. tozottak R4 haté | elvi |Egy
Lift | ezetd tijékozt | cids
részére mpa . inform | segits | ¢b
siv atas | hurok .
mosdé dcid ég
|alapfok | 0 | © 0 0 0 0 0 0o [o




kozépf
ok
fels6fo
k
fekvob
eteg 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egészség el_létﬁs
dgyi | J&O
intézmeén | 0%
ek szakell
Y tés
alapell4
tds
kulturalis,
miivel6dési 1 0 3 2 0 0 0 0 0
intézmények
Onkorményzati,
kézigazgatési 0 0 0 0 0 0 0 0 0
intézmény
igazsdgszolgaltata
si, renddrség, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tigyészség
szocidlis ellatast
nyujté 0 0 0 0 0 0 0 0 0
intézmények
Forrés: helyi adatgyfijtés, személyes tapasztalat

oktatasi
intézmén
yek

K&zhaszmiak azok az épiiletek, melyek hasznilata senki szdméra sem korldtozott. Ebbe a kérbe
tartoznak az oktatds barmely szintjét befogadé épiiletek vagy épiiletrészek, az egészség-, szocidlis,
kulturélis, miivelddés, sport céli épitmények. Ilyenek és tevékenységiik stulya miatt kiemelten
fontosak az énkorményzati, a hatosAgi, a kdzigazgatasi, az igazsdgszolghltatéi célokra fenntartott
épliletek vagy épiiletrészek. A mozgésukban akadélyozottak, az idések, nék- és gyermekek a fizikai
akaddlymentességet igénylik, a t&bbi fogyatékos csoport széméra az infokommunikécits
akadalymentesség a jogos igény. Ilyenek a kontrasztos szinekkel késziilt tiblak, tapinthaté
informécidk, hallhato segitség, jelnyelvi segitség, a belsd kdrnyezetben val6 tdjékozodast elbsegit
piktogramok, feliratok,

A teleptilési Snkorményzat tulajdondban 1évé kozépiletek akaddlymentesitettsége valtozd és
dltaléban fizikai akaddlymentesitettséget jelent.

Az orvosi rendel6ben és a Dobozi Kozsségi Héz és KSnyvtar épliletében lift és mozgdskorlatozott
WC taldlhats. Mindkét intézményben rdmpa van kialakitva és a mozgaskorldtozottak minden
szolgéltatést el tudnak érni.

A telepiilés 6voddjanak mindkét telephelyén és a Polgirmesteri Hivatal egyik épiiletszarnyihoz
rampa van kiépitve.

A Gondozési Kdzpontban mozgaskorlitozott WC van kialakitva és az épiilet kerekesszékkel
megkdzelithetd.

Fontos, hogy a telepiilésen €16 mozgasukban korldtozott, fogyatékkal €8k is tudjik hasznélni a

telepiilés utjait, jard4it. Az Snkormanyzat mindent megtesz az utak és jardik karbantartssa érekében,
de a folyamatos amortizéciét nem tudja megsziintetni forréshisny miatt.
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7.4 Kbvetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetGségek meghatirozdsa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kozintézmények akadalymentesitésének hidnya Pélyéazati lehetdségek fokozatos figyelése
Fogyatékkal él6k és cstkkent munkaképességili
emberek szdménak névelése megfeleld Pélyézati lehetdségek fokozatos figyelése
épliletekben

8. Helyi partnerség, lakossdgi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplik
tirsadalmi feleldsségvillalisa

a) dnkormdinyzati, nemzetiségi nkorm#nyzati, egyhdzi és civil szektor kozétti partmerség
bemutatisa

A telepiilésen Ciginy Nemzetiségi Onkorményzat miikédik, melynek kapesolata az Snkorményzattal
kielégitd. Az Onkorményzat figyelemben veszi véleményliket, javaslataikat a romdkat érintd
kérdésekben és kblcsdndsen segitik egymés munkéjat.

b) onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tdrsulisokkal valé partnerség

Doboz Nagykézség Onkorményzata a Békési Kistérségi Tarsulds tagja, valamint egy-egy feladat
megvalodsitésa érdekében csatlakozott néhiny térsuldshoz. (hulladék gazdélkodds, ivoviz minbség

javité program).

| 9. A helyi esélyegyenlfségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémdk kapesdn érintett
nemzetiségi dnkorményzatok, egyéb partmerek (dllami vagy onkorményzati intézmények,
egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevonasinak eszkizei és eljdrdsai a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének folyamatiba

Adatgylijtés folyamdn, mely kiterjedt az Onkorményzat intézményei, vezetdi, képviseldi felé
megfogalmazddtak a telepiilésen €16k problémdi, esélyegyenléség biztositdsa kapcsédn felszinre
kertild akadalyok. Az adatgyljtés kiterjedt a kistérségi és helyi dokumentumokra, a Dobozt
érintSteriiletekre. Az adatgyljtés folyamdn mdd lett megismemi a megkérdezett szervezetek
jellemzbit, lehetBségeit, szabdlyozadsukat és mindazt, amit eddig tettek és tesznek a sajét teriiletiikdn
az esélyegyenlség biztositdsa érdekében, Példdk, esetek tanulmdnyozasa is megtdrtént. Az elkészilt
dokumentum tervezet a helyben szokésos médon, a teleplilési honlapon kerlil kézzétételre, melyrél
az dllampolgarok is véleményt mondhatnak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsét szolgal6 eszk6z6k bemutatdsa.
Az elfogadott esélyegyenlOségi program megtaldthat6 lesz a teleplilés honlapjén. Az intézkedési
tervben szerepld feladatok végrehajtasarél rendszeresen be fogunk szémolni a nyilt képviseld-
testiileti iléseken, igy mindenki figyelemmel kisérheti a véallaldsok teljesitését.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve
(HEP IT)
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitisainak Gsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémék beazonositdsa
rdvid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatérozasa
rdvid cimmel

Romék és/vagy
mélyszegény-
ségben €16k

Altaldnos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k magas szdma

Nyolc 4ltalénos megszerzésére
feln6ttoktatds keretében
»Cé€l a bizonyitviny megszerzése”

Szegregdlt élethelyzetek felszdmolésa
komplex programokkal (ESZA EFOP-
1.6.2-16 projekttel)

Szegregilt élethelyzetek felszdmoldsa
komplex programokkal (ESZA
EFOP-1.6.2-16 projekttel)

a helyi viszonyok éttekintése;

- diagnézis alapli komplex egyéni és
kozosségi fejlesztés beavatkozasi
tervének elkészitése;

- bevonis;

- jelenléten alapulé szocidlis munka;

- felnéttképzés;

- foglalkoztatés;

- munkaer6-piaci kompetencidk
fejlesztése, munkagyakorlat szerzés
tamogatésa;

- a helyi humén szolgaltatdsok
clérhetdségének fejlesztése,
koordindciéjuk javitisa;

- szociélis, kdzosség-fejlesztési,
oktatdsi, és egészségiigyi
szolgéltatdsok nyGjtdsa

- szolgéltatasokhoz valé hozzéférés
biztositdsa;

- a hdtranyos megkilénbdztetés
csbkkentésére érzékenyitd
tevékenységek;

- ezekr8l a tevékenységekrél a
célcsoport részérol torténd
visszacsatolds

Szegregilt élethelyzetek felszdmoldsa
komplex programokkal (ERFA EFOP-
2.4.1 projekttel)

Szegregilt élethelyzetek felszamoldsa
komplex programokkal (ERFA
EFOP-2.4.1 projekttel)

Lakhatdsi koriilmények javitdsa « a
deszegregicibs folyamatok
elinditisdval, megerfsitésével — a
telepi kdrnyezetb6l valé kiksltdzés és
ezzel a lakhatdsi mobiliz4cié
elbsegitésével  {ij szocidlis
bérlakésok kialakitdsdval e
lakéépiileti fejlesztéssel
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életveszélyes, lakhatdsra alkalmatlan
lakésok megsziintetésével a
szegregéci6 oldasa érdekében 2.
Kornyezeti infrastruktira fejlesztése,
a szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés
clésegitése * az elmaradottsdag
cstkkentésével » az egészségre
drtalmas kérnyezet problémdinak
kezelésével, élhetd lakokdrnyezet
megteremtésével « szolgéltatdsokhoz
val6 hozzdférés javitdséval
(szolgaltatéhaz kialakitésa a
tamogatast igényld tulajdonéban 1évd
ingatlanon, mely biztositja a
kézdsségi teret a rendezvényekhez és
a program megvalésitisdhoz
kapcsol6dé humén szolgéltatdsokhoz
(jelenlét tipust szolgéltatdsok,
szolgAltaté pont kialakitdsa), melyet
az akcidteriileten €16k és a telepiilés

lakéi egyarént igénybe vehetnek.)
Fejlodjon a kozOsség tagjainak
) are oo egymds irdnti  felel@sségtudata,
TOP-5.3.1-16-BS1-2017-00007 Helyi civil tirsadalom erBsitése
. L Onkéntesség fejlesztése
Egzlgls P gfejle;ite;més Altal er%sit::: Humén erbforrasok erdsitése
v Helyi identitds tudat erdsitése

Nagykdzségben

A telepiilés kozOsségi kezdeményezd
és cselekvd képességének fejlesziése

Megnévekedett a sziinidei étkeztetést | Nydri étkezési tdmogatasok
igénybe vevdk szdma megszervezése
Gyermekek e e
Megnbvekedett = Infokommunkiacids eszkdzbk
. o « . | hasznilatdnak felmérése, eléadésok és
infokommunkikéci6s eszk6zok bi 4
haszndlata 2 3-18 évesek kbrében | SLkomoerek itosiifsa.
,»Okosan az Okossall”
Magas az alacsony iskolai Helyzetelemz6 felmérések
végzetiséggel rendelkezd a nk szdma, e]kézzitése képzések szervezése
ezért magas a munkanélkiili n6k N R,
. .. »Tanuljunk szakmét kdzdsen
N&k szama is a telepiilésen
Helyzetelemz6 felmérések
N a csaladon belilli erdszakok szama | elkészitése, szérdanyag készités,
a helyi csaladoknal terjesztés
»Kihez forduljak — Segits!”
Noétt a nappali ellatast igénybe vevlk | Pdlyazati  lehetdségek  fokozatos
szdma, sziikségessé vélt az intézmény | figyelése
Id8sek talakitisa és fejlesztése ~leret az idéseknek”
Nincs a teleplilésen bentlakdsos idés | PdlyAzati lehetdségek  fokozatos
otthon figyelése ,.Egylitt €lni j6”
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Koézintézmények Palyézati lehetéségek fokozatos

Fogyatékkal Fakﬁﬂtge:ltesit:;iek I;Jénya - figyelése ,.,Neked kdnnyii lehet
€18k oeve S SO pilyazati lehetségek fokozatos
munkaképességli emberek széménak | oo c o po oo megkézelités”

ndvelése megfeleld épiiletekben EYEIeSC o
| A beavatkozdsok megvaldsitoi l

Kovetkeztetésben megjelslt Az intézkedésbe bevont

beavatkozési terfilet, mint faktorok és partnerek

intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a feleldst

Dobozi Polgérmesteri Hivatal
»Cél a bizonyitviny megszerzése” Dobozi Altalénos Iskola

Munkaiigyi Kézpont, TKKI Békéscsaba

Szegregdlt élethelyzetek felszdmolédsa
komplex programokkal (ESZA EFOQP-
1.6.2-16 projekttel)

Doboz Nagykozség Onkorményzata,
Osvény Esélynsvelé Alapitvény,
Felzarkézési egylittmiikddések tdmogatésa
cimi kiemelt konstrukcié megvaldsitoja,
¢s tapasztalati szakérti,

Dobozi Cigony Nemzetiségi
Onkorményzat,

Dobozi Gondozisi

Dobozi Altalénos Iskola

Dobozi Mesekert Ovoda és Konyha

Békés Megyei Korményhivatal
Foglalkoztatasi F6osztalya

Romék és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

Doboz  Nagykozség Tnkorményzata,
Osvény Esélyndveld Alapitvany,
Felzérkézasi egylittmiikddések tAmogatésa
cimi kiemelt konstrukcié megval6sitéja,

Szegregilt élethelyzetek felszdmolédsa & Bp a.Sthﬂatl szakértélf .
komplex programokkal (ERFA EFOP- Dobozi Cigdny Nemzetiségi
2.4.1 projekitel) Onkorményzat,
Dobozi Gondozési Kézpont
Dobozi Altalénos Iskola
Dobozi Mesekert Ovoda és Konyha
Békés Megyei Korményhivatal
Foglalkoztatasi Fﬁos“ztélya
Doboz Nagyk6zség Onkorményzata,
TOP-5.3.1-16-BS1-2017-00007 ].?obozi Cighny Nemzetiségi
Helyi identitds erbsitse | Okormanyzat,
kozbsségfejlosztés  dltal  Dobog | D0P02 Altalinos Iskola
Nagyktzségben” Dobozi Mesekert Ovoda és Konyha
Dobozi K526sségi Héz és Konyvtir
Doboz Nagykdzség Onkorményzata
Nyéri étkezési timogatdsok Dobozi Mesekert Ovoda és Konyha
Gyermekek Hétranyos helyzetli gyermekek
. Dobozi Mesekert Ovoda és Konyha
»Okosan az Okossall! Dobozi Altalénos Iskola
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Dobozi K6z0sségi Haz és Kényvtar
3-18 éves gyermekek é&s fiatalok

Noék

Doboz Nagykﬁzsé? Onkorményzata

» Fanuljunk szakméat kéztsen” Munkaiigyi K6zpont

Dobozi Ciginy Kisebbségi Onkorményzat

Doboz Nagykozség Onkorményzata

.-Kihez forduljak — Segits!” Rendbrség

Dobozi Gondozasi Kézpont - csalddsegitd

leret az iddseknek”

Doboz Nagykézség Onkorményzata
Dobozi Gondozasi K6zpont

Id6sek

»Egylitt élni j6”

Doboz Nagykézség Onkorményzata
Dobozi Gondozési K6zpont

Fogyatékkal

| »Neked kdnnyt lehet!”

Doboz Nagykozség Onkorményzata és
Intézményei

él6k

»Biztos megkdzelitést”

Doboz Nagykézség Onkorményzata

| Jov6képiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk nem részesiilnek hétrinyos megkiilénboztetésben,
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k foglalkoztatési, szocidlis helyzete javuljon.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi, lelki, szellemi fejiddésének javitasat. Ennek érdekében
az onkorményzat igyekszik megteremteni a szakmai és a targyi feltételeket egyarant.

Folyamatosan odafigyelilnk hogy az id6sek érezzék magukat teljes értékii embernek, és megtaldljuk
szdmukra a megfelel$ elfoglaltsagot, programokat.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkahely és a csalad Ssszeegyeztethetdségét.

Kilsnds figyelmet forditunk a fogyatékkal élék szolgaltatisokhoz valé hozzaférésének javitdsdra.
Bizunk abban, hogy a szegregélt élethelyzetek felszdmoldsa komplex programokkal cimf EFOP-
1.6.2-16. projekt nyertessége esetén érezhetd javulds térténik a kbzbsségi kohézidéban.

| Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése |

Mélyszegénységben €16k és romdk
1.

Intézkedés cime: |,,Cél a bizonyitvany megszerzése”
fl;llt:: ulp;‘obléma Altalédnos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szdma magas a telepiilésen
értékekkel)
Célok -
Altalénos Minél kevesebb legyen a nyolc altalénost el nem végzettek szdma.
megfogalmazés és |Rvid tdv: Felmérés készités, Munkaligyi K8zponttal, Képzé Kdzponttal
révid-, kbzép- és | kapcsolatfelvétel,
hosszitavi Kozép tav: Erintettek tijékoztatisa, Részvétel a képzés megszervezésében,
idBegységekre Hosszti tav: Altaldnos Iskola befejezése
bontdsban

Adatbazis készitése az érintettekrol
Tevékenységek Képzési lehetdségek figyelése

Kapcsolatfelvétel a képzd intézményekkel




(a beavatkozds Koordindl4s, kézvetités

tartalma) pontokba
szedve
Résztvevik és Altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkez8k
felelés Felel6s: Polgérmester
Munkaiigyi Kozpont, TKKI Békéscsaba
Partnerelc Dobozi Altalénos Iskola
. Ravid tdv: 2019.december 31.
gﬁﬁfﬁg edve Ké6zép tav: 2020. december 31.
Hosszu tav:2023. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsiga, |Rovid tAv: 15 f& megkeresése, - igényfelmérés, nyilatkozat kitbitése
forrasa Kozep tav: 10 15 elindul a képzésen - tanulményi szerz6dés, jelenléti iv,
(rovid, kdzép és  |Hossza tav: 8 8 - bizonyitvinyt szerez
hosszutévon), Kbzbsség épités, szociokultiralis kapesolatok er8sitése,
valamint
fenntarthatésiga
Kockézatok
és csdkkentésiik | Erdektelenség, Képzés hisnya, Szakember hiny,
eszkdzei
Sziikséges .
- Pélyézati forrds
2,
) Szegregdlt élethelyzetek felszdmoldsa komplex programokkal (ESZA
Intézkedés ofme: | bR oP.1.6.2-16 projekttel)
Feltart probléma Szegregdlt élethelyzetek felszdmolasa komplex, egymisra épld
(kiindul értékekkel) | tevékenységek hidnydban eredménytelen, hosszii tdvon nem fenntarthaté
Rovid tdv: Novekedjen a bevont személyek képzettségi szintje;
Névekedjen azon személyek szdma, akik térsadalmi felzirkézést segitd
(kiildnbsen oktatdsi, képzési és foglalkoztatési) programokba kapcsolédnak;
Novekedjen a szegregécids terilleten é15 személyek kdziil foglalkoztatdsba
kertilok szama;
Novekedjen a telepszert kornyezetben é16 gyermekek 6vodéztatasi ardnya;
Célok - Javuljanak a programba bevont iskoldskori gyermekek/fiatalok iskolai
Altalénos clérehaladdsi esélyei, tanulményi eredményei és szabadidd eltoltési
megfogalmazs és lehetéségei; Javuljon a célteriileten €16 személyek egészségi dllapota;
r8vid-, kbzép- és Fenntarthatban javulion a célesoport szempontjébél —sziikséges
hos szu.;t Avil kdzszolgaltatasok elérhetdsége; fenntarthat6an javuljon a
idBegységekre kdzszolgéltatdsokat nyujtok és a célesoport kapesolattartésa;
bont&sban Cstkkenjen a szenvedélybetegséggel rendelkez8k széma;
Novekedjen a célesoport felkésziiltsége az integralt kdrnyezetben vald
életvitelszert tartézkod4sra;
Novekedjen az integrélt kdmyezetben €16k befogaddsi hajland6séga és
kevesebb hétrinyos megkiilsnbbztetés érje a bekdltozé csalddokat;
Javuljon a kizosségi kohézié a telepiilésen;
Névekedjen az 6ndll6 lakhatdsi feltételek segitését célzé tdmogatésokhoz
valé hozzaférési lehetbség igénybevételére valé képesség (CSOK,
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kedvezményes épitési telek vésdrldsa, munkaviszony létesitését segitd
beavatkozisok).

Kozéptav: fenntarthatéan javuljon a célcsoport szempontjabodl sziikséges
kézszolgéltatasok elérhetsége; fenntarthatdan javuljon a
kozszolgéltatasokat nyijtok és a célcsoport kapcsolattartédsa,

Javuljon a szegregiciés kornyezetben ¢€l6k szolgéltatidsokhoz vald
hozzéférése (beleértve a szocidlis, koOzOsségi, oktatdsi, képzési,
egészségiigyi és munkaerd-piaci szolgdltatasokat);

Hosszitdv: szegregilt lak6kdrnyezetben, mélyszegénységben €16 hitrdnyos
helyzetli emberek tarsadalmi felzdrkézdsdnak é&s integracidjénak
elbsegitése,

- a helyi viszonyok éttekintése;
- diagnézis alapt komplex egyéni és kdzOsségi fejlesztés beavatkozési
tervének elkészitése;

- bevonis;

- jelenléten alapuld szocidlis munka;

- feln&ttképzés;
Tevékenysegek - foglalkoztatas;
(a beavatkozas - munkacrf-piaci kompetencidk fejlesztése, munkagyakorlat szerzés
tartalma) pontokba |tdmogatésa;
szedve - a helyi humén szolgéltatdsok elérhetOségének fejlesztése, koordindcijuk

javitésa;

- szocidlis, kdzosség-fejlesztési, oktatdsi, és egészségiigyi szolgiltatdsok

nytjtisa

- szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés biztositésa;

- a hatranyos megkiilsnbdztetés cstkkentésére érzékenyitd tevékenységek;

- ezekrdl a tevékenységekrdl a célcsoport részérdl térténd visszacsatolds.
Résztvevbk és Doboz Nagykozség Onkorményzata Képviselé-testilete, Osvény
felelds Alapitvény,

Polgarmester

Dobozi Polgérmesteri Hivatal, Dobozi Gondozési Kozpont, Dobozi
Partnerek Altalénos Iskola, Dobozi Mesekert Ovoda és Konyha, Dobozi Cigény

Nemzetiségi  Onkorményzat, Békés Megyei  Korményhivatal

Foglalkoztatdsi FOosztalya

Rovid tév: Szegregélt élethelyzetek felszdmoldsa komplex programokkal
Hatarid6(k) EFOP-1.6.2-16 projektben megjelolt mérfoldkdvek
pontokba szedve

Kozép és Hosszitav: 2021.05.01,

1. mérfoldkd: A projekt megkezdésétdl szdmitott 6 hénapon beliil a

. célcsoporttagok egyéni fejlesztési terveinek elkészitése

ir:t;“t’;i“g:ﬁ‘;k 2. mérfoldké: A projekt megkezdésétsl szamitott 12 hénapon beliil a projekt
dokumentAltsiga, keretében a bevont célcsoporttagok 100%-val megkdtik az egyiittmiikdési
forrésa megallapodast
(t5vid, kozép és 3. mérfldkd: A projekt megkezdésétél szdmitott 36 hénapon beliil a projekt
hossziitévon) keretében a bevont célcsoporttagok legalébb 70%-édnak képzésbe vondsa
valamint ’ megtdrténik, valamint a bevont célcsoporttagok legaldbb 20%-a részesiil
fenntarthatdsiga egészségligyi szlirésben.

Adatbézis létrehozasa, projekt-jelentések.
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A fenntarthatéség a t6bb éves komplex programokban résztvevé humén-
er6forrds kohézi6jaban talalhatd

EFOP-1.6.2-16 projekt tdmogatdsban nem részesiil: ebben az esetben csak a

I'(oc . atok’ . kozéptavi terv részleges megvalositésa vérhato,

¢s csdkkentésiik . . . o

oszkizei Kapcsolatfelvétel nehézségei, elzarkozés: a ciginy nemzetiségi
6nkormaényzat segitségével csokkenthetd

Sziikséges P .

er8fortasok A konzorciumi partnerek humén eréforrésa,

. |Szegregilt élethelyzetek felszdmoldsa komplex programokkal (ERFA
Intézkedés cime: | ppyp 54,1 projekitel)
gzlltné;t lﬂp;'obléma Szegregilt élethelyzetek felszdmoldsa komplex, egymésra épiils
értékekkel) tevékenységek hidnydban eredménytelen, hosszii tdvon nem fenntarthaté
FO cél a deszegregici6s folyamat elinditisa, megerBsitése, 6j szocidlis
bérlakdsok kialakitésdval és a lakhatdsi mobilizdcié tdmogatiséval, A
szocidlis bérlakdsok létrehozésa és fellijitasa integrélt kdrnyezetben.
Rovid és Kbzép tav: Lakhatési koriilmények javitisa - a deszegregicids
folyamatok elinditdsival, megerdsitésével — a telepi kdmyezetbdl valé
Célok - kikolt6zés és ezzel a lakhatési mobilizici6 eldsegitésével. 1 db ut feltjitasa
Altaldnos a szegregitumban - szolgiltatdsokhoz valé hozzéférés javitdséval,
megfogalmazés és Kornyezeti infrastruktira fejlesztése, a szolgéltatdsokhoz valé hozzéférés
15vid-, kbzép- és e1.63eg1'tése -z elmaradottsédg cstkkentésével — modern kozosségi tér
hoss z(;té.vﬁ klalaldtésaaz'mtegrﬂlt kornyezetben. . .
idBegységekre 'Szolgéltatéhaz klal-ak{tés? a témogata.ist igényl6 tulajdondban 1lévd
bontésban ingatlanon, mely biztositia a kozosségi teret a rendezvényekhez és a
program megvalésitdsdhoz kapcsolédé humén szolgéltatdsokhoz — 1 db
szolgdltatéhdz kialakitdsa felujitdssal a szegregitumon kivil, 1 db
szolgéltatépont kielakitisa felujitissal a szegregitum teriiletén
Hosszi tav: szegregilt lakékornyezetben, mélyszegénységben €16 hatranyos
helyzeti emberek tirsadalmi felzdrkdzésénak &s integrécidjanak
elésegitése,
Helyi viszonyok 4ttekintése
Forraskeresés, Sziikséges tervezési, engedélyeztetési folyamatok elvégzése.
Kivitelezd cégek versenyeztetése,
aﬁﬁﬁzﬁf Epitési munkék megkezdése, befejezése, hasznlatba vételi engedélyek
tartalma) pontokba besz(?rzése. . e
edve !E{elyl humén szolgdltatisok elérhetbségének fejlesztése, koordindci6juk
- javitasa;
Szolggltatdsokhoz valé hozz4férés biztositésa;
Résztvevik és Doboz ~Nagykézség Onkorményzata Képvisel6-testillete, Osvény
felel6s Alapitvény,
Polgdrmester
Tervez6 mémdk
FEETE Kivitelez6 szakemberek
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Epités {igyi hatésig

Hatarid6(k) Sikeres pélyazat esetén a mérfoldksvek

pontokba szedve |2023.12.31.
35 £6 bevondsa, bekoltoztetése,

mutaték és annak |3 90 Ui lakés épitése

dokumentsltséga, szolgéltatéhaz kialakitdsa

forrisa szolgéaltat6 pont kialakitasa

= e modern kbzbsségi tér kialakitasa
g::::&tlzzf’;r)’,és Fej l:;z}ésik tervcfllc, bérleti szerzbdések, hasznilatba vételi és milkodési
. en ek,

valamint Ferglntartill'latészig: a bekdltszd csaladok élethelyzetének javulésdval nd a

fenntarthatésdga kiegyensulyozott, egészséges én képpel rendelkezd gyermekek, csalddok
széma. akik hasznos tagjaivé vélnek a telepiilésnek.

Kockazatok

és csdkkentésiik Pélyazati forras hidgnya

eszkozei

Szitkséges Palyazati forras

erOforrasok Humaén er6forras

TOP-5.3.1-16-BS1-2017-00007

Intézkedés cime:

Helyi identitds ersitése kzsségfejlesztés dltal Doboz Nagykdzségben”
gfilitj:lt ulp;obléma A lakosok igénye a telepiilésen, hogy mindenkinek lehetdsége nyiljon egy
értékekkel kdzosségbe tartozni.

el)

A teleplilésen olyan kozosségfejlesztési folyamatok elinditésa, ahol az
Célok - esélyegyenldség megvalésulhat kortél, nemtél, nemzetiségtdl filggetlenil.
Altalénos Rovid tav; Igényfelmérés a kzosségek kialakitdsédhoz
megfogalmazis és Kozéptdv: Adatok feldolgozésa, szakmai stdb Gsszedllitdsa, kapcsolat épités,
rovid-, kozép- és feladatok felosztésa, cék.:soportok bevondsa, .
hosszitavh Hosszti tav: K'.ulturéhs _érfékek kéfvetitése, kbzosségi programok
: d8eavséackre szervezése, az érintettek aktivitdsanak npvel.ése, a szegénység, a hatrinyos
1aoegyscge helyzet atdrékitését eredményezd deprivacios ciklusok megtdrése, aktiv
bontésban kdzOsségek kialakftisa, megtartdsa és fejlesziése, szakmai fejlédési

lehetéség, lokdlpatrotizmus erésitése, informécios pont kialakitdsa
Tevékenységek Személyes kapcsolat felvétel, interjiztatas, kérdbiv, kiadvéiny készités,
(a beavatkozds cselekvési terv készités, programok, taldlkozék szervezése, megvaldsitésa,
tartalma) pontokba |tankatalégus készités, hagyoméany 6rzd kulturdlis fesztival szervezes,
szedve népismereti kirdndulds, olvaséklub, helyi forumok szervezése,

Résztvevk és Doboz Nagykdzség Onkorményzata,
fclels Felel§s: Polgarmester

Dobozi iigény Nemzetiségi Bnkorményzat,

Dobozi Altalédnos Iskola
Fampet Dobozi Mesekert Ovoda és Konyha

Dobozi Kd28sségi Haz és Kdnyvtar
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Hatarid6(k) Sikeres pély4zat esetén a mérfoldkdvek
pontokba szedve [2021.08.31.
Eredményességi _ -
mutaték &s annak | Jelenléti iv, fotd dokumenticié, kiadvényok
dokument4ltséga Helyi  tdrsadalmi  akci6ban  résztvevBk  szdma 200 £B
" |Helyi térsadalmi akci6ba bevonds érdekében elért hétranyos helyzetti
forrdsa
(r6vid, kizép és személyek szdma: 50 6
b ; 4 Fenntarthat6sdg: Helyi identitds erbsitése, aktiv tarsadalmi szerepvéllalss a
R von), alakossdg részérél, meglévé kdzbsségek erBsitése, fejlesztése esetleg 4j
valamint s ssségek alakuldsa,
fenntarthatésaga —
Kockézatok
és csokkentésiik | Palyézati forrds hidnya
eszkdzei
Sziikséges Pélyézati forrds
er6forrasok Humsén ertforrds
Gyermekek
1
Intézkedés cime: | Nydri étkezési tAmogatésok
Feltart probléma
(kiinduld Noétt a mélyszegénységben €16 gyermekes csalddok szdma
értékekkel)
Célok -
i:;lff)m;?maz 4s és A gyermekéhezés megelbzése
i e ép-&s | ROVIdtev: Adatbizis kialakitdsa az érintettek széméré]
) Kozép tév: A rendszeres meleg étkezés feltételeinek megteremtése
hosszltévi Hossz thv: Nyéri étkezés megszervezése
idOegységekre ' es
bontdsban
Tovékenységek Adatgylijtés, Snkormdnyzati igényfelmérés,
(a beavatkozas .
Téjékoztatas, szervezés,
tartalma) pontokba
Lebonyolitas
szedve
Résztvevdk és Doboz Nagykézség Onkorményzata, Dobozi Mesekert Ovoda és Konyha
felelds Feleds: Polgarmester
Doboz Nagykézség Onkorményzata
namerek Dobozi Cigany Kisebbségi Onkorményzat
Hatarid6(k) R(:Vld tav: m1_nden év éprilis 01 -ig _
ontokba szedve Ko6zép tdv: minden év tanév végéig, jimius 10.
P Hosszi tdv: minden év  augusztus 31-ig.
Eredményességi
mutatdk és annak
g::zs‘gemﬂts*g“’ jelenléti ivek, statisztikék, boldog, mosolygés gyermekek,
. Fenntarthatéség: Legaldbb napi egy meleg étkezésben részesiiljn a
(r6vid, kozép és
. gyermek
hossziitidvon),
valamint
fenntarthat6sdga
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Kockazatok

Betegség, hianyzasok,

. cs? kk'entésuk Téjékoztatas, koz0s megoldéskeresés
eszkozei

Sziikséges . ) '
exbforrisok Pélyézati forrds, Snkorményzati forrés

Intézkedés cime: |,,Okosan az Okossall”
Feltért probléma | cvat és nem biztonsagosan haszndlidk a 3-18 éves kord fiatalok az
fRmdge infokomunikéciés eszkdzoket
értékekkel)
iftlzllzrios Infokommunikéciés eszkdzdk veszélyeinek feltirdsa és megeldzése
megfogalmazés és ﬁ;ﬁl . ;:]\‘In . Helyzetfelméré kérdéiv  szill6knek, gyerekeknek,
rov1d-: koz'ép- & Kozép tdv: Prevencids el6adédsok szervezése szliloknek, gyerekeknek,
hosszatavi
i dBegyséoekr klubfoglalkozésok szervezése
;oéisy; aﬁe ¢ Hossz1 tdv: Biztonsdgos internet haszndlat, klubfoglakozasok megtartdsa
Helyzetfelmérés és tervezés, kérdéssor Gsszedllitisa, program menetének
aﬁjﬁgﬁ‘ dsszedllitdsa, eléadok felkérése
tartalma) pontokba Elbadéasok szervezése, plakatok, szérélapok készitése, kiosztasa
P Rendszeres kapcsolattartds, klubfoglalkozdsok vezetése, tijabb veszélyek
szedve
feltirdsa
Résztvevdk és Telehédz vezetd, gyermekvédelmi felels, szakemberek
felel6s Felel6s: Polgarmester
Partnerek Helyi Intézmények, Informatikai szakember, Rendér, Szillé, Gyermek
. Rovid tav: 2019.03.31.
H:ft:::a(ksl edve Ko6zép tav: 2022.03.31
P Hosszi thv: 2023.12.31,
Eredményességi
mutaték és annak | Rovid tdv: 30 gyermek és csalddjdnak megkeresése, kérd6ivek kitbltetése
dokumentéltsdga, |Kozép tdv: 15 csald részt vesz az elbadésokon, jelenléti iv és foté
forrésa Hosszi tav: 10 {6 folyamatosan részt vesz a klubfoglalkozédsokon, jelenléti
(rovid, kozép és  |iv és fotd
hosszutavon), Fenntarthatosdg: résztvevlk bevondsa, szociokulturdlis kapcsolatok
valamint bévitése, erdsitése
fenntarthatsaga
Kevesen toltik ki a kérdéivet
Kockézatok Motivéltsig hidnya
és csOkkentésilk | Nincs megfeleld végzettségli szakember a telepillésen
eszkdzei Nincs alkalmas hely a foglakozésok tartaséhoz
Infokommunikéciés eszk6z0k hidnya
. Humén erbforrés
iﬁ?ﬁﬁk Palyhzati erbforrés
Anyagi eréforrés
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Nék

Intézkedés cime: |, Tanuljunk szakmét kdzSsen”
Fe.l_té.rt probléma Magas az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd a nfk szama, ezért
(Sindulg magas a munkanélklili n6k szdma is a teleptilésen
értckekkel)
gftl:ll;;‘)s Megfelelé képzések szervezése, munkaerd piaci elhelyezkedés elésegitése.
megfogalmazas és Révid tav. Helyzetfelmérés, alacsony iskoldzottsdgi n6k felkeresése
rovid-, kdzép- és K&8zép tav: Képzd intézmények megkeresése, pedagbgusok beszervezése,
hos SZI; thve képzés szervezés
. Hosszutdv: Versenyképes szakma megszerzése, elhelyezkedés a
idéegységekre munkaerdoi
piacon
bontdsban
Tevekenységek Kérdéivek készitése, elvégzendd szakmak felmérése,
(a beavatkozis Keénzés %s. helyszin kival
talme) pontokba | -SPZEs szervezés, helyszfn kivalasztds

Sikeres vizsga,
szedve
Résztvevok és Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé ndk
felelds Felelds: Polgérmester

Dobozi Polgérmesteri Hivatal
Partnerek Dobozi Altal4nos Iskola

Munkaiigyi Kzpont, TKKI Békéscsaba
Hatdridd(k) R(:Vld tév:'2019.12.31.

ontokba szedve | KOZEP tAv: 2021.12.31,
P Hosszi tév: 2023,12.31.
Eredményességi
:ir:::::g]:n‘:; tséga 15 f6 megkeresése, kérddiv
forrésa " | 10 £8 képzésbe vondsa, jelenléti iv és fotd
i e 8 9 sikeres vizsgit tesz, bizonyitvany
(révid, kozép és !
lszls:;?ltivon) ’ Fenntarthatésdg: Versenyképes szakma elsajétitdsa, munkéba 4ll4s
fenntarthatéséga
Kockézatok M°“"éét“g hl‘;f‘ya’
és csokkentésiik Egé Szsegrom
o Hidnyzasok

eszkbzei
Sziikséges Pélyézati er6forrds
eréforrasok Humén erdforras

Intézkedés cime: |, Kihez forduljak — Segits!”

Feltart probléma

(kiindulé N0 a csaladon beliili erszakok szdma a helyi csalddoknal
értckekkel)

71



Célok -
Altalénos Cstkkenteni a csalddon beldlli erbszakot.
megfogalmazés és
r6vid-, k6zép- €s | Rovid tav: Helyzetelemzd felmérések elkészitése,
hosszitava Kd&zép tav: Széréanyag készités, helyi intézményekben terjesztés
idGegységekre Hossz1 tav: Csalddon beliili erbszak csékkenése
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozis Téjékoztatd anyagok elkészitése, melybdl hasznos informécidkhoz jut a
tartalma) pontokba |segitséget kérd személy.
szedve
Résztvevik és Doboz Nagykézség Onkorményzata
felel6s Felels: Polgdrmester
WE
el Polgérér csoport
Hatérid6(k) Rc?vid tav: 2019, 12, 31,
pontokba szedve Kozép’tév: 2020. 12, 31.
Hossza tav: 2023, 12, 31.
Eredményességi
mutatdk és annak | Adatgyiijtés
dokumentéltsidga, |Széréanyag elkészitése
forrdsa Intézményekbe nyilvanos helyekre kihelyezve
(r6vid, kdzép ¢s Rendérokkel, polgardrikkel folyamatos ellendrzések
hosszitédvon),
valamint Fenntarthat6séga: T4jékoztatd jellegli segités
fenntarthatosdga
Kock:izatok . Nem jut el az informécid a célszemélyhez
o Szbrblapok fol tos terité,
eszkdzei P yamaros i
Sziikséges Pélyézati forrds
erbforrdsok Anyagi eréforrés
Idések
1.
Intézkedés cime: |, Teret az idOseknek™
Fe.l.tért probléma Nébtt a nappali ellétdst igénybe vevék szima, szlikségessé vélt az intézmény
(kiindul§ talakitasa és fejlesztése
értékekkel)
gﬂ:ll;rlos Gondozési Ktzpont tetétér beépitése, idések nappali ellitasi helyszinének
megfogalmazas és Doyiicee
Y6vid-, kizép- és Révid tav: Bovitéshez sziikséges igényfelmérés
hosszitavh Ko&zép tav: Te,rvezéa,she{'z és az eng_edéllye'ztetés'hez sziikséges szakemberek
idbegységekre megkeresése, a'talalutém és e_nergetlka.l fejlesztések egyeztetése
Hosszl tav: Fejlesztések kivitelezése.
bontésban
Az intézménybe jard iddsek, az ott dolgozd szakemberek igényeinek
Tevékenységek felemérése az 4talakitdssal és éplilet fejlesztéssel kapcsolatban.
Forréskeresés -
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(a beavatkozis Epitési szakemberek épillet felmérése, tervek elkészitése, engedélyezési
tartalma) pontokba | folyamatok elékészitése, kivitelezési szakemberek felkeresése.
szedve Bovitési, energiafejlesztési feladatok elvégzése — kivitelezés.
Résztvevak és Doboz'Nagykﬁzg'giT(?nkonnényzat
felelés Dobozi Gondozasi Kézpont
Felelds: Polgarmester
Tervezd mérndk
Partnerek Kivitelezd szakemberek
Epités figyi hat6ség
Hatarid() R(:::ovid tav. 2019.12.31
pontokba szedve Kozép t4v:2020.13.31,
Hosszi tév: 2023.12.31.
irlﬁ;ing:?niik ;ikeres palyézat esetén pélydzati dokumentumok, miiksdési engedélyek,
pitési, energetikai tervek
oicumentdltsigh | iviteleadi saerzbdések
}(lr:s:lzd& t::zig & Fenntarthatéség: egyfittmiikddés a partnerck és a résztvevék kézbtt, sok
. ’ elégedett id6s ember és dolgoz6 sikeres munkavégzéséhez.
valamint
fenntarthatésdga
Kockézatok
¢s csSkkentésiik | Pélyézati forrds hidnya
eszkdzei
Szikséges Palyézati forrds
erbforrasok Human eréforrés
Intézkedés cime: | Egyiitt élni j6”
Feltért probléma
(kiindulé Nincs a teleptilésen bentlak4sos id8s otthon
értékekkel)
Célok -
Altalénos Az egyedlll €16 idsek elmagényosoddsénak és id6skori ell4tdsdnak
megfogalmazés és | biztositdsa
1ovid-, kozép- & | Rovid tév: Sziikségfelmérés elkészitése
hosszitdvi Kdzép tav: Tervezési folyamatok elinditdsa
idéegységekre Hosszi tdv: Bentlakdsos id&sotthon megépitése
bontésban
I1dések és csalddjuk kdrében felmérés készitése
Tevékenységek Forréskeresés, Sziikséges tervezési, engedélyeztetési folyamatok elvégzése.
(a beavatkozas Kivite;ezé cégek versenyeztetése, . . '
tartalma) pontokba Epitési munkék megkezdése, befejezése, haszndlatba vételi, mitkddési
engedélyek beszerzése.
szedve Miikodés megkezdéséhez szakmai stdb szerzddtetése. bekoitSzni
szandekozd ligyfelek szerzddtetése, bekdlisztetéds, izemeltetés.
Résztvevtk ds Doboz.Nagykiizsé.gi E')nkorményzat
felelds Dobozi Gondoz4si Kézpont

Felelés: Polgérmester
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Tervezd mérndk
Partnerek Kivitelezd szakemberek
Epités tigyi hatésig
. Rovid tav. 2019.12.31
iﬁ:ﬁﬁ edve Ko6zép tav:2020.13.31.
Hossz( tdv: 2023,12.31.
Eredményességi
mutat6k és annak | Sikeres paly4zat esetén pélydzati dokumentumok, miikddési engedélyek
dokumentaltséga, |Epitési, energetikai tervek
forrésa Kivitelezoi szerzddések
(rovid, k6zép és
hosszitévon), Fenntarthat6sdg: egylittm(ikddés a partnerek és a résztvevbk kozott, sok
valamint elégedett idds ember és dolgozd sikeres munkavégzéséhez,
fenntarthat6sdga
Kockézatok
és csokkentésiik | Pélydzati forrds hianya
eszkizei
Sziikséges Pélyazati forras
er6forrdsok Humadn erbforréas
Fogyatékkal él6k
1.
Intézkedés cime: Neked kdnnyt lehet!
Feltdrt probléma - .
(kiindulé értékekkel) Kozintézmények akaddlymentesitésének hidnya
g'létl;;os Fizikai akaddlymentesités kialakitisa, épiiletek energetikai korszertsitése,
megfogalmazés és Rovid tév: Polgérmesteri Hivatal és tovdbbi Onkorményzati épiiletek
rovid-, kbzép- és felmérése akadalymentesités, korszertisités céljabél
; Kozép tav: Tervezési, kivitelezési munkék elékészitése, engedélyeztetések
hosszitévi elinditésa
idbegységekre Hosszu tiv: Akaddlymentesités, korszerlsités szakszer( elvégzése
bontdsban
Tevekenységek Akadilymentesség és igény felmérés intézményenként
(a beavatkozés
tartalma) pontokba Forréskeresés, Tervek elkészitése, engedélyek beszerzése
= am po Megval6sités, hasznalatba vételi engedélyek beszerzése
Résztvevbk és Doboz Nagykizség 6nk0rményzata ¢és Intézményei
felel6s Felel6s: Polgérmester
Tervezd mérnék
Partnerek Kivitelez6 szakemberck
Epités figyi hatoség
Hataridb(k) 2019.12.31
pontokba szedve 2020.12.31.
2023.12.31.
Eredményességi Sikeres palyézat esetén pélyazati dokumentumok, mlkddési engedélyek
mutatok és annak | Epitési, energetikai tervek
dokumentaltsiga, Kivitelezdi szerzddések
forréisa
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(x5vid, kozép &s

Fenntarthatésdg: egyiittmiikddés a partnerek és a résztvevék kazott,

hosszitdvon),
valamint
fenntarthatésdga
Kockézatok
¢€s csokkentésiik Pélyézati forrds hidnya
eszkbzei
Sziikséges Pélyazati forras
eréforrasok Humén eréforrds
2.
Intézkedés cime: |, Biztos megkdzelitést™
Feltért esiam Fogyatékkal €16 s cstkkent munkaképességli emberek alacsony
(kiindulé foglalkoztatdsi aranya (nincs akadilymentes
értékekkel)
Célok - Fogyatékkal €16 és cstkkent munkaképességli emberek foglalkoztatisdnak
Altalénos bbvitése, foglalkoztatdsban részt vevk szdmdnak novelése.
megfogalmazés és | Révid tav: Onkormanyzati épiiletek, telepiilési utak és jardak felmeérése
19vid-, kbzép-és | akadélymentesftés céljabél
hosszativiz Kd8zép tav: Tervezési, kivitelezési munksk el6készitése, engedélyeztetések
idSegységekre elinditisa
bontédsban Hosszi tdv: Akaddlymentesités, korszer(isités szakszer(i elvégzése
FoVEkenySCREK |\ adélymentesség és igény folmérés intézmeényonként
(a beavatkozds ,
tartalma) pontokba Forraskeresés, Tervek elkésmtée_ie, engedélyek beszerzése
szedve Megvalésitds, hasznélatba vételi engedélyek beszerzése
Résztvevlk és Doboz Nagykézség Onkorméanyzata és Intézményei
felelts Felel6s: Polgérmester
Tervezé mémék
Partnerek Kivitelezd szakemberek
Epités figyi hatéség
Hatérido(k) 2019.12.31
pontokba szedve 2020.12.31.
2023.12.31.
Eredményességi
2;‘:3:2:1 ét;l‘::;;f Sikeres pélydzat esetén palyszati dokumentumok, miksdési engedélyek
forrésa ’ E;_a{t_ési, energetikai tervek
(wovid, kizép és Kivitelez6i szerz6dések
3&3;&;?011) ’ Fenntarthatésdg: egylittmiikddés a partnerek és a résztvevok kozott,
fenntarthatésdga
Kockézatok
¢s csdkkentésiik | P4lyézati forras hidnya
eszkozei
Sziikséges Pélyézati forras
erdforrdsok Humén eréforrés
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| 3. Megvalésitis 'i |

LA megvalbsitds elékészitése |

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szAméra. feladatul adja és ellenérzi, a
teleptilésen m{ik3d8 nem Snkorményzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve tAmogassik.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereit6l, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogaddsat kovetben biztositsdk, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjdbol fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatérozd stratégiai dokumentumokba é&s
irinymutatésokba épiiljenek be és érvényestiljenck az egyenl® béndsmodra és es€lyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes lefrésra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllaldsokrél, az dket &rinté konkrét feladatokrdl intézményi szint akcidterveket
¢s évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitdséra, tovabbs értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informéci6k visszacsatoldsira, valamint a programba tSrténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért FelelBs Férumot hoz létre &s miikSdtet.

A fentiekkel kivinjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

[ A megvalésitis folyamata —l

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtisdnak ellenfrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsdnak figyelemmel kisérése, a kdtelezettségek teljesitésének nyomon
kdvetése, dokumentslésa, és mindezekré! a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres t4jékoztatdsa,
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id8szakban végrehajtott intézkedések elsegitették-
e a kitizstt célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges 1j beavatkozasok
meghatérozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsshoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizél4sa,

- az esetleges viltozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elékészitése képviselG-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 8sszefiiggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanosség elé tirdsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adoft teriileten kitlizott célok
megvalésitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak



is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkéajukrol az
Esélyegyenlbségi Forum szdmdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegenyseégben
élgk esély-
egyenlosegével
foglalkozo
munkacsopart

Fogyatékkal eldk
esply-
egyenloségével
foglalkozo HEP Farum
munkacsoport tagial:

munkacsoporok

Idosek esely-
egyerloségevel
foglalkozo
munkacsoport

ar| kol
kepw

partnerek kopyisgioje

Nok esely Gyerekel esély-
egyvenlisegeval egyenldsegevel
foglalkozo foelalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikddése:

A Férum legalébb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikdését megfelelden dokumentlja, tiléseirdl jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsérél készitett beszdmold elfogaddsira, vagy
dtdolgoztatasara, valamint szikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési terlilet végrehajtdsdra felelGst jelSlhet ki tagjai kdzil, illetve
1jabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

| Monitoring és visszacsatolds

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvalésuldsét, végrehajtisit a HEP Férum ellenfrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldséra az egyes beavatkozési tertiletek felel6seinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmol6inak alapjén.
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[ Nyilvénossig j

A véleményformélds lehetbségét biztositia a Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvénosségra
hozatala is, valamint a megvalosités folyamatét koordindlé HEP Férum elsé itlésének mihamarabbi
Osszehivésa.

A nyilvénosség folyamatos biztosftéséra legaldbb évente téjékoztatjuk a program megval6sitisiban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a teleplilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egytittm{ikdd8 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit,

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgilatok eredményeit nyilvénosségra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvinossig biztositdséra az Gnkormanyzat
honlapja, a helyi média 41l rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az énkorményzat
¢s intézményeinek kiilénbdzé rendezvényein, beépitjiik kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadés, a
hétranyos helyzetiiek tdmogatdsdnak fontossagét igyeksziink megértetni a lakosséggal, a timogat6
szakmai és térsadalmi kémyezet kialakitdsa érdekében.

Kitelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenlOséggel dsszefligpd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felel8sek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtisdért az Onkorményzat részér6l a mindenkori
polgirmester felel.:
- Az feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejsttének szervezése, miikdésének sokoldalti
tamogatésa, az 6nkormanyzat és 2 HEP Férum kdzott kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittmiikdik a HEP Férum vezetbjével.
- Feleldsségi kdrébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonssival és témogatésaval végzi. fgy
© Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek széméra elérhetd legyen a Helyi Es€lyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkorményzat dontéshozéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenld béndsmod elvét sértd esetekben meg tennie a szitkséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elhéritdsardl
intézkedni

A HEP Férum vezet5jének feladata és feleldssége:
- & HEP IT megvalsitdsdnak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrudlésa),
- a HEP IT végrehajtisénak nyomon kvetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgélédsa az Snkorményzat
felel@sével kizosen
- a HEP Férum sszehivésa és miikédtetése.

A teleplilés vezetése, az Snkorményzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezet6i
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bindsmddra és es€lyegyenl6ségre vonatkoz6 jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogadé és
tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Felel8sségiik tovébbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikdjenek annak
megvalGsitdséban.
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- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézménylikben tdrtén6 maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkorményzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban 4ll6, szdmukra
szolgaltatdst nyujt6 fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve ktelezOként kivesse
azt, és megfeleljen az elvédrdsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovOben bele kell foglalni a
szerzGdésbe, Sziikséges tovdbbd, hogy a jogszabély altal eléirt feladat-megosztas, egylittmiikdési
kotelezettség alapjan a telepiilési Snkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplék ismerj¢k a HEP-of,
annak megval6sitdsdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartésa és
miikddtetése.)

| Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgélat sordn
kideriil, hogy 2 HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felelGsétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasédnak okait, és a beavatkozési tevékenységek korrekci6jara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a
beszdmolét a benytjtdsto]l szadmitott 30 napon beliil megtérgyalja és javaslatot tesz az Snkorményzat
képviselbtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program széndékos mulasztisb6l fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsdért felelés
személy intézkedik a felel6s(bk) meghatdrozasarél, és — sziikség esetén — feleldsségre vondsérol.

Az egyenl6 bandsm6d elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritisarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges véltozés kdvetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozédsok nem elegendé mdédon jarulnak hozza a kitlizbtt
célok megvaldsitasahoz.
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| 4. Elfogadis médja és dituma

Doboz Nagykozség Onkorményzata Képvisel6-testillete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta s ....................... szam hatérozatdval elfogadta.

Melléklet: Képviseld-testiileti hatdrozat kivonat

Détum: 2018.12.19, Alairés

Doboz Nagykszség Onkorményzata Helyi Es€lyegyenl6ségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi
Esclyegyenl6ségi Programot, és annak megvalésitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Détum Partner aldirds
Détum Partner al4iras
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Térgy: SZMSZ médositds Sorszdm: L
Dontéshozatal médja:
mindsitett sz6tbbség
Targyalds médja:
nyilvénos {ilés

EL O TEUZRUJIETSTZTE S

8 Képviseld-testiilet 2018.december19-i
képviseld testiileti 1ésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Szervezeti és Miikdési Szabélyzat 1. mellékletében taldlhat6 az Snkorményzat alaptevékenységi
besorolésa,

A korményzati funkciok, dllamhéztartdsi szakfeladatok és szakégazatok osztilyozdsi rendjérél
68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet alapjén pélyazati elszimolds miatt Gjabb Cofog sz4m beépitése
sziikséges a rendeletbe. A mellékletben dblt betiivel szerepel az 1j sor.

A Polgdrmesteri Hivatal és az Onkorményzat SZMSZ-e kozotti dsszhang megteremtése indokolja a
R. 27. §énak a kiegészitését,

Javasoljuk a melléklet rendelet-tervezet elfogadésat.

Doboz, 2018.12.13. f ‘

Koves Mihaly
polgarmester



Tervezet

Doboz Nagykozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete /2018, ( ) 6nkorményzati rendelete
Doboz Nagyktzség Onkormdnyzata Képviselé-testillete és Szervei Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatirél sz616 1/2016. (1.29.) oOnkormdnyzati rendelet médositisirél

Doboz Nagyktzség Onkorményzatinak Képvisels-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotdi hatdskorében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés
d) pontjdban meghatérozott feladatkdrében eljdrva a Doboz Nagykszség Onkorményzata Képviseld-
testiilete és Szervei Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl sz6l6 1/2016. (1.29.) 6nkorményzati
rendelet médositéséra a kvetkezOket rendeli el:

1.§ Doboz Nagykdzség Onkorményzata KépviselS-testiilete és Szervei Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatar6l sz616 1/2016. (1.29.) 6nkorményzati rendelete (a tovébbiakban: R.) 27. § -a helyébe
az aldbbi 27, § kerdil:

»27. § (1) A jegyzd a polgérmester 4ltal paly4zat alapjan hatdrozatlan idére kinevezett vezetd
kéztisztviseld.

(2) A jegyz6i és az aljegyzdi tisztség egyidefii betiltetlensége, illetve tartés akaddlyoztatdsuk esetére
- legfeljebb hat hdnap idGtartamra - a jegyzGi feladatokat az igazgatdsi és szocidlis csoport vezetlje
ldtja el,

(3) A jegyzd ellitja az Motv. 81. §-ban és egyéb jogszabdlyokban rogzitett feladat- és
hatéskoroket”.

2. § AR. 1. melléklete helyébe az alabbi 1. melléklet 1ép:
,»1. melléklet
Az nkormdnyzat alaptevékenységi besoroldsa

Korményzati funkcié szdma és megnevezése

011130  Onkorményzatok és nkorményzati hivatalok jogalkoté és 4ltaldnos igazgatési
tevékenysége

011220  Ad6-, véim- és jovedéki igazgatis

013320  KoztemetO-fenntartds és -miikddtetés

013350 Az 6nkorményzati vagyonnal valé gazdélkodassal kapcsolatos feladatok

013360  Mis szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb szolgaltatisok
013370  Informatikai fejlesztések, szolgaltatasok

016080  Kiemelt 4llami és Gnkorményzati rendezvények

041231  Rdvid idétartami kbdzfoglalkoztatds



041232
041233
041236
041237
042120
042130
045160
045220
045230

051020

051030
052080
061040
063080
064010
066010
066020
072111
072112
072311
074031
074032
081071
083030

086010

Start-munka program — Téli kbzfoglalkoztatas

Hosszabb idétartami kdzfoglalkoztatds

Orszagos kozfoglalkoztatési program

Kézfoglalkoztatési mintaprogram

Mezégazdasdgi tdmogatdsok

Novénytermesztés, allattenyésztés és kapcsol6dé szolgiltatdsok
Kozutak, hidak, alagutak izemeltetése, fenntartasa

Vizi létesitmény épitése (kivéve: drvizvédelmi 1étesitmények)
Komp- és révkizlekedés

Nem veszélyes (telepiilési) hulladék dsszetevbinek vélogatésa, elkillonitett begyijtése,
széllitdsa, atrakdsa

Nem veszélyes (teleptilési) hulladék vegyes (dmlesztett) begylijtése, szallitdsa, dtrakdsa
Szennyvizcsatorna épitése, fenntartdsa, lizemeltetése

Telepszerii lakokdrnyezetek felszdmoldsét célz6 programok
Vizelldtassal kapcsolatos k&zmii épitése, fenntartasa, izemeltetése
Kozvildgitas

Zjldteriilet-kezelés

Véros-, kdzséggazdilkod4si egyéb szolgéltatdsok

Haziorvosi alapellétis

Haziorvosi tligyeleti ell4tds

Fogorvosi alapellétés

Csalad és ndvédelmi egészségiigyi gondozds
Ifjuségi-egészségiigyi gondozas

Udiil6helyi szlldshely-szolgaltatds és étkeztetés

Egyéb kiaddi tevékenység

Hatdron tuli magyarok egyéb tamogatdsai



091140  Ovodai nevelés, elldtds miiksdtetési feladatai

091220  Kdznevelési intézmény 1-4. évfolyaméan tanulok nevelésével, oktatdsaval dsszefliggh
miikddtetési feladatok

092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyamén tanulék nevelésével, oktatdsdval dsszefliggh
miikddtetési feladatok

107080 EsélyegyenlOség eldsegitését célzd tevékenységek és programok™.

3. § E rendelet a kihirdetését kévetd napon lép hatdlyba, és a hatdlybalépését kvetd napon hatdlyat
veszti.

K&ves Mihaly Molnémé dr. Tarkovéacs Mérta
pelgéarmester jegyzb

A rendelet kihirdetésre keriilt -én.

Molnérné dr. Tarkovécs Mérta
Jegyzb

RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §hoz
Az Moétv. 81, §-aval valb egyezdséget teremti meg.

A 2. §-hoz

A korményzati funkcibk, dllamhdztartdsi szakfeladatok és szakdgazatok osztalyozési rendjérol
68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet a kézelmiiltban médosult, (jabb Cofog szdmok véltak elérhetévé,
ennek megfelel6en sztikséges a rendelet médositasa.

A 3. §hoz
A rendelt hatalybaléptetésérdl rendelkezik.
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DOBOZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
POLGARMESTERETOL

Targy: A telepiilési hulladék kezelésével kapcsolatos kézszolgaltatisi tevékenységrél sz616
11/2017. (VIL.5.) dnkorményzati rendelet médositésarél
Sorszim: ?3 .

Déontéshozatal médja:

mindsitett szotdbbség
Térgyalds médja:

nyilvanos tlés

E L OTZEUZRUJIESZTTE S

a Képviseld-testiilet 2018.december19-i
képviseld testiileti ilésére

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A hulladékgazdilkoddsi kozszolgiltatds korébe tartozé hulladékkal kapcsolatos
kozegészségligyi kbvetelmenyekrdl sz616 13/2017.(V1.12.) EMMI rendelet hatalyba lépett
2018.07.01-én. Ebben a vegyes és a z6ld-hulladék minimum-szillitis gyakorisiga
szabalyozésra keriilt, az OTEK szerinti teriiletfelhasznaldsi egység szerint.

A személyes adatok kezelésével kapesolatosan a hulladékrél sz616 2013, évi CLXXXV.
tv. tartalmazza az eléirdsokat, igy a parhuzamos szabélyozés szitkségtelenné vélt.

Keérem a mellékelt rendelet-tervezet elfogadasat.

Doboz, 2018. 12.07.
73

K&ves Mihél
polgirmester



Tervezet

Doboz Nagykiizség Onkormsinyzata Képviselé-testiilete ../2018. (,) nkorményzati
rendelete

a telepiilési hulladék kezelésével kapcsolatos kozszolgaltatdisi tevékenységrél sz616
11/2017, (VILS.) 6nkorményzati rendelet médositisarél

Doboz Nagykszség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a hulladékrél sz61é 2012, évi CLXXXV
térvény 88. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén, az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjdban, a Magyarorszadg helyi énkorméanyzatirdl sz616 2011. évi CLXXXIX.
térvény 13. § 19. pontjdban és a hulladékrél sz6lé 2012, évi CLXXXV térvény 35. §-dban
meghatérozott feladatkGrében eljdrva a telepiilési hulladék kezelésével kapcsolatos
kézszolgéltatasi tevékenységrol sz6l6 11/2017. (VIL5.) Snkorményzati rendelet médositésara
a kovetkezdket rendeli el:

1.§ A teleptilési hulladék kezelésével kapcsolatos kdzszolgdltatdsi tevékenységrél szold
11/2017. (VIL.S.) 6nkorményzati rendelet (a tovdbbiakban: R.) 4. §-a helyébe az alébbi 4. § 1ép:

»4.§ (DA hulladékgazdalkodédsi kozszolgaltatds korébe tartozd hulladékra vonatkozd
szdllitdsi gyakorisdg a hulladékgazdalkoddsi kozszolgaltatds korébe tartozd hulladékkal
kapcsolatos k6zegészségiigyi kvetelményekrdl sz616 13/2017.(V1.12.) EMMI rendelet szerinti
minimum-gyakorisag.

(2) Elkiilonitetten gylijtdtt csomagolési hulladék (papirhulladék, valamint m(ianyag és fém
csomagolasi hulladék) esetében havi egyszeri alkalom;

(3) Hulladékgyiijtd szigetekr8l az elkilldnitetten gyljt6tt papirhulladék, valamint iiveg,
miianyag és fém csomagolasi hulladék kétheti egyszeri alkalom,

(4) Hazhoz mend elkillénitetten gylijtdtt hulladék esetében havi egyszeri alkalom”.

A R. 14: §-a helyébe az alébbi 14. § 1ép:

»14. § A hulladékgazdalkodasi kbzszolgaltatasi tevékenységgel 8sszefliggh kdzszolgaltatisi
dij beszedésével kapcsolatos adatszolgéltatdsi kotelezettség, valamint Ugyfélszolgilati
feladatok ellataséhoz sziikséges személyes adatok kezelésére vonatkozdan a hulladékrél sz616
2013. évi CLXXXV. tv. eldirésait kell alkalmazni”.

3. § Hatalyat veszti: a R. 3. § (1) bekezdése.
4, § E rendelet a kihirdetése napjén 1ép hatdlyba, és a hatilybalépését kvetd napon hatéilyét veszti.

Kd&ves Mihaly Molnarné dr. Tarkovdacs Marta
polgérmester jegyzb
A rendelet kihirdetésre keriilt 2018, -an.

Molnéarné dr. Tarkovacs Marta
jegyzb



Részletes indokolds
1-3 §-hoz
A magasabb szintli jogszabély tartalmanak szoveg szerinti idézése nélkiil utal a tervezet a
konkrét jogszabdly alkalmazaséra.
4. §-hoz
A R. hatdlybalépésért] rendelkezik.
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a Képviselé-testiilet 2018.december 19-i
képviseld testileti @1l1ésére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A helyi 6nkorményzat és a nemzetiségi Snkorményzat szervezeti &s m(ksdési szabdlyzataban
rbgziti a megéllapodés szerinti m{ikddési feltételeket, a megdllapodés megkdtését, médositasét,

ANek tv. 80. § (2) bekezdése alapjén a telepiilési 5nkorményzat és a nemzetiségi 6nkorményzat
kozotti megallapodést minden év januér 31. napjéig feliil kell vizsgalni. Tekintettel arra, hogy
2019. januérjdban nem terveziink soros iilést tartani, ezért 4ttekintettiik a megéllapodist, azon
véltoztatdst nem javaslunk.

Hatdrozati javaslat:

Doboz Nagykozség Onkorményzata Képviselé-testiilete a Nek tv. 80. § (2) bekezdése alapjén
feliilvizsglta a teleplilési dnkorményzat és a nemzetiségi Snkorményzat kdz5tti megdllapoddst,
azt médositani nem kivénja.

Felelds: K6ves Mihdly polgarmester
Hatdrid6: 2019. januér 01,

Doboz, 2018. 12. 10.

ﬁ )

Kdves Mihaly
polgarmester






DOBOZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA

POLGARMESTERETOL

B

Térgy: Dontés uthelyredllitdsrol Sorszdm: 2
Dintéshozatal médja:
egyszerii sz6t6bbség
Tirgyalds médja:
nyilvénos iilés

EL OTEUZRUIESZTTE S

a Képviseld-testiilet 2018.december 19-i
képviseld testiileti Glésére

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A 2018. évi kdltségvetésiinkben utak helyreallitdsira el8iranyzatban 7.000 000 Ft Ssszeg
szerepel, k6zponti timogatdsként.

A Béke utca 800 folyéméter helyreallitisa megtdrténhet oly médon, hogy az idei és a 2019. évi
kbzponti tAmogatds 8sszegét erre forditjuk.

Hatdrozati javaslat:

Doboz Nagykdzség Onkorményzata Képviseid-testiilete a Doboz Béke utca helyresllitdsat
mintegy 800 folyéméter hossziisdgban megvalésitja, melynek forrdsa 7 000 000 Ft 2018.évi
koltségvetésében elkillonitett 8sszeg, mintegy 8 000 000 Ft 2019. évi kézponti témogats,
2019. juinius 30-i megvalésitdsi hatdridével.

Doboz Nagykdzség Onkorméanyzata Képviselb-testillete kotelezettséget véllal, hogy a 2019, évi
kbltségvetésében a felujitdsi forrast, mintegy 8 000 000 Ft-ot biztositja.

Felkéri Polgérmesterét a beszerzési eljaras lefolytatisara és a szerz8dés megkitésére.

FelelGs: Kves Mihaly polgérmester
Hatéridé: azonnal, és 2019. jiinius 30.

Doboz, 2018. 12. 10. 9?:‘

Kbves Mihé.lly

polgérmeste






DOBOZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA

POLGARMESTERETOL

Térgy: 2019. elsé félévi munkaterv Sorszém: & .
Dintéshozatal médja:
egyszerl sz6ttbbség
Térgyalds médja:
nyilvanos tilés

E L OTEUZRUJIESZTE S

a Képviseld-testiilet 2018.december19-i
képviseld testiileti filésére
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Figyelembe véve az EP parlamenti vélasztds miatt tdbbletfeladatokat, a 2019. évi elsd félévére
vonatkozé munkatervet a hatdrozati javaslat szerint javaslom elfogadni. Az EP vilasztas
datuménak ismeretében az id6pontok véltozhatnak.

Hatdrozati javaslat:

Doboz Nagykbzség Onkormdnyzatinak képvisel-testitlete 2019. elsé félévi munkatervét
az alibbiakban sllapftja meg:

Februar 28.
Jelentés a lejart hatdridejii hatdrozatokrél
Eléterjeszt: Kdves Mihély polgarmester

Doboz Nagykdzség Onkorményzata 2018. évi k8ltségvetésének megalkotdsa
El6terjesztd: K6ves Mihdly polgérmester

Téjékoztaté a Szocidlis és Gyermek Ugyek Bizottséga el6z6 évi tevékenységérsl
Eléterjeszts: Szabd Laszl6 a Bizottsag elndke

Téjékoztatd a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottség €18z6 &vi munkéjaro]
Eléterjesztd: Véaradi Méria a Bizottsig elntke

Polgarmester szabadségoldsi fitemterve
Eléterjeszt6: Kéves Mihaly polgarmester

Téjékoztatd a polgdrmesterre dtruh4zott hatiskor gyakorlasérdl
Eléterjesztd: Koves Mihdly polgérmester



Téjékoztatd az 6vodai beiratds rendjérol
El6terjesztd: Kéves Mihdly polgarmester

Boles6dei és 6vodai nyéri nyitva tartds, sziinet
Elbterjesztd: Kéves Mihély polgérmester

Téjékoztatd a képviseldi vagyonnyilatkozatok leadésar6l
El6terjesztd: Véradi Méria a Bizottsdg elntke

Déntés intézményvezetd pdlyézatok kiirdsérol
Eléterjesztd: Kéves Mihély polgérmester

Az elbterjesztések leaddsanak hatdrideje: 2019.02.18.
Koltségvetési rendelet-tervezet: 2019. 02,14,

Szocidlis és Gyermek Ugyek Bizottsdga 2019. februar: a telepiilési tdmogatés formdjsban
nyujtott dpoldsi dijak fellilvizsgélata

Miircius 28:
Jelentés a lejart hatdridejti hatdrozatokrél
Elbterjeszt6: Kéves Mihdly polgarmester

Téjekoztatdé a Dobozi Kozbsségi Haz és Konyvtar munkajarél
Eldterjesztd: Hidvégi Julianna intézményvezetd

Téritési dijak feltilvizsgélata
Eléterjeszt6: Kéves Mihdly polgdrmester

2018. évi kbzbeszerzési terv
Eléterjeszt6: K&ves Mihély polgarmester

2018. évi koltségvetési rendelet mddositisa
Eléterjesztd: Koves Mihdly polgarmester

Aprilis 25,
Jelentés a lejart hataridejli hatdrozatokrdl

ElSterjesztd: Kéves Mihaly polgarmester

A 2018. évi zarszdmadés és a 2018 évi gazdalkodésrél sz616 beszdmol6 elfogaddsa
El6terjeszto: Kéves Mihaly polgarmester

Belsb6 ellentr 2018. évben végzett vizsgalatairél sz616 beszdmolé
Eléterjesztd: Galuska J6zsefné belsé ellendr



Atfogé értékelés a 2018. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasérél
Eléterjesztf:

Molnérné dr. Tarkovacs Mérta jegyzd

Géborné Fekete Katalin intézményvezetd

A kdvetkez§ nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szémérél, illetve a maximalis
csoportlétszam tillépésének engedélyezésértl szolé dntés

Eléterjeszté: Kves Mihaly polgérmester

Az elbtetjesztések leaddsdnak hatérideje: 2019. 04. 15.

Mijus -EP vilasztss

Jinius 27.
Jelentés a lejart hatdridejii hatdrozatokrél
El6terjesztd: Kdves Mihdly polgArmester

Beszamol6 a helyi kézrend és kdzbiztonsag helyzetérsl (rendérség, polgérdrség, tlizoltdsag)
Eléterjesztdk: az érintett szervezetek képvisel6i

Besziamolé a Dobozi Gondozési K&zpont munksjérél
Eléterjesztd: Giborné Fekete Katalin intézményvezetd

Szocidlis Szolgéltatdstervezési Koncepci6 feltilvizsgalata
El6terjeszté: Kéves Mihdly polgirmester

T4jékoztaté a Mézes Fesztivilra vald felkésziilésrél
Eléterjeszté: Hidvégi Julianna intézményvezetd

Az elbterjesztésck leaddsanak hatérideje:
2019. jinius 17.

Id6pont megjelSlés nélkiil, elkésziiltének fiiggvényében:
Dobozi Vizik6zmii Térsulat vagyonétadssa
Elbterjeszté: Vizikdzm( tarsulat Elsz4mol6 Bizottsdga

Felelds: Dézsi Ferenc Elszdmolé Bizottsig Elnske

Hatdridé: értelemszerti

K&ves Mihaly
polgarmester

Doboz, 2018. 12. 07.






Doboz Nagyk8zség Onkorményzata Képvisel5-testiilete 15/2018. (XIL.20.) tnkorméinyzati
rendelete Doboz Nagyktizség Onkorményzata Képviseld-testiilete és Szervel Szervezeti és
Miik3dési Szabsdlyzatirél szélé 1/2016. (1.29.) Snkorményzati rendelet médositisdrél

Doboz Nagykdzség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotéi hatdskérében, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjfban meghatirozott feladatkérében eljarva a Doboz Nagykodzscg
Onkorményzata Képvisel6-testlilete és Szervei Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatérdl szolo
1/2016. (1.29.) Snkorményzati rendelet médositdséra a kivetkezbket rendeli el:

1.§ Doboz Nagykdzség Onkorményzata Képviseld-testiilete és Szervei Szervezeti és Miikddési
Szabélyzatérdl sz616 1/2016. (1.29.) onkorményzati rendelete (a tovébbiakban: R.) 27. § -a
helyébe az alabbi 27. § keriil:

»27. § (1) A jegyzh a polgdrmester dltal palyézat alapjdn hatdrozatlan id6re kinevezett vezetd
koztisztviseld.

(2) A jegyzbi és az aljegyzdi tisztség egyidejil betoltetlensége, illetve tartds akaddlyoztatdsuk
esetére - legfeljebb hat hénap idGtartamra - a jegyzbi feladatokat az igazgatdsi és szocidlis
csoport vezetdje ldtja el.

(3) A jegyzd ellitja az Mdtv. 81. §-ban és egyéb jogszabélyokban rogzitett feladat- és
hatéskoréket”.

2. § AR. 1. melléklete helyébe az aldbbi 1. melléklet 1ép:
»1. melléklet

Az dnkorményzat alaptevékenységi besoroldsa

Korményzati funkci széma és megnevezése

011130  Onkorményzatok és Gnkorményzati hivatalok jogalkoté és 4ltalénos igazgatasi
tevékenysége

011220  Ado6-, vam- és jovedéki igazgatds
013320  Kdztemetd-fenntartds és -miikddtetés
013350 Az dnkorményzati vagyonnal val6 gazddlkodéssal kapcsolatos feladatok

013360  Miés szerv részére végzett pénziigyi-gazdélkodési, iizemeltetési, egyéb
szolgéltatédsok

013370  Informatikai fejlesztések, szolgaltatasok
016080  Kiemelt dllami és onkorményzati rendezvények
041231  Rovid id6tartami k6zfoglalkoztatds

041232  Start-munka program — Téli kdzfoglalkoztatés



041233  Hosszabb idtartami kdzfoglalkoztatés

041236  Orszigos kozfoglalkoztatdsi program

041237  Kézfoglalkoztatisi mintaprogram

042120  Mezbgazdasdgi tdmogatdsok

042130  NOvénytermesztés, 4llattenyésziés és kapcsol6dd szolghltatisok
045160  Kozutak, hidak, alagutak lizemeltetése, fenntartésa

045220  Vizi 1étesitmény épitése (kivéve: arvizvédelmi létesitmények)
045230  Komp- és révkdziekedés

051020  Nem veszélyes (teleptilési) hulladék 8sszetevdinek valogatésa, elkiilénitett
begylijtése, szallitdsa, dtrakdsa

051030  Nem veszélyes (telepitlési) hulladék vegyes (Smlesztett) begytijtése, széllitdsa,
dtrakdsa

052080  Szennyvizcsatorna épitése, fenntartdsa, izemeltetése
061040  Telepszer(i lakokdrnyezetek felszamol4sét célzé programok
063080  Vizellatdssal kapcsolatos kdzmii épitése, fenntartdsa, izemeltetése
064010  Kozvilagitas

066010  Zoldtertilet-kezelés

066020  Véros-, kozséggazdélkodési egyéb szolghltatdsok

072111  Héziorvosi alapellatis

072112  Haziorvosi ligyeleti ellatas

072311  Fogorvosi alapellatas

074031  Csal4d és névédelmi egészségigyi gondozas

074032  Ifjisdgi-egészségiigyi gondozés

081071  Udiil8helyi sz4llashely-szolghltatés és étkeztetés

083030  Egyéb kiadébi tevékenység

086010  Hatéron tili magyarok egyéb tdmogatasai



091140  Ovodai nevelés, ellétds miikbdtetési feladatai

091220  Koznevelési intézmény 1-4, évfolyamén tanulék nevelésével, oktatdsdval
Osszefliggd miikSdtetési feladatok

092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanul6k nevelésével, oktatéssval
Osszefliggd miikddtetési feladatok

107080 Esclyegyenlség elbsegitését célzo tevékenységek és programok”,

3. § E rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba, és a hatélybalépését kévetd napon
hatélyét veszti.

/
‘//I:@sm Molnémé[(dr,\.[Tarkovécs Mirta

polgérmester jegyzh

A rendelet kihirdetésre keriilt 2018.12.20-4n. l A.

Molnérné dr. Tarkovacs Mérta
jegyzb






»]. melléklet

Az Snkorményzat alaptevékenységi besorolisa

Ko i i6 szdma és megnevezése

011130  Onkorményzatok és &nkorményzati hivatalok jogalkoté és dltaldnos igazgatési
tevékenysége

011220  Adé-, vim- és jovedéki igazgatas

013320  KoztemetS-fenntartds &s -miikidtetés

013350 Az dnkorményzati vagyonnal val6 gazdélkod4ssal kapcsolatos feladatok

013360  Mis szerv részére végzett pénziigyi-gazdélkodési, izemeltetési, egyéb

szolgéltatdsok

013370  Informatikai fejlesztések, szolgéltatdsok

016080  Kiemelt dllami és Snkorményzati rendezvények

041231  R&vid idStartamt kdzfoglalkoztatds

041232  Start-munka program — Téli kdzfoglalkoztatas

041233  Hosszabb idbtartami kdzfoglalkoztatds

041236  Orszégos kdzfoglalkoztatdsi program

041237  Kbzfoglalkoztatdsi mintaprogram

042120  Mezdgazdasigi thimogatdsok

042130  Novénytermesztés, allattenyésztés és kapcsol6dé szolgéltatdsok

045160  Ko&zutak, hidak, alagutak tizemeltetése, fenntartésa

045220  Vizi létesitmény épitése (kivéve: drvizvédelmi létesitmények)

045230 Komp- és révkozlekedés

051020  Nem veszélyes (telepillési) hulladék tsszetevbinek vélogatédsa, elkiildnitett
begylijtése, szdllitdsa, itrakdsa

051030  Nem veszélyes (teleplilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begy(ijtése, széllitdsa,

dtrakdsa

052080  Szennyvizcsatorna épitése, fenntartédsa, lizemeltetése



061040  Telepszer(i lakokdtnyezetek felszdmolésdt célzé programok
063080  Vizellitdssal kapcsolatos kézmii épftése, fenntartdsa, izemeltetése
064010  Kozvilagitds

066010  Zoldtertilet-kezelés

066020  Viros-, kdzséggazdilkodasi egyéb szolgdltatdsok

072111  Haéziorvosi alapellatis

072112  HAziorvosi ligyeleti ellatds

072311  Fogorvosi alapelldtis

074031  Csaldd és ndvédelmi egészségiigyi gondozés

074032  Ifjasdgi-egészségligyi gondozés

081071  UdillBhelyi széllashely-szolghltatds és étkeztetés

083030  Egyéb kiadbi tevékenység

086010  Hatéron tili magyarok egyéb tAmogatésai

091140  Ovodai nevelés, ellstds miikodtetési feladatai

091220  Kbznevelési intézmény 1-4. évfolyamén tanulék nevelésével, oktataséval
Osszefliggb miikSdtetési feladatok

092120 Kdznevelési intézmény 5-8. évfolyamén tanulék nevelésével, oktataséval
Osszefiiggd  miikddtetési feladatok

107080 Esélyegyenl6ség eldsegitését célzd tevékenységek és programok”.



Doboz Nagykizség Onkorményzata Képviseld-testiilete 16/2018. (X1L.290.)
onkorményzati rendelete

a telepillési hulladék kezelésével kapesolatos kbzszolgiltatési tevékenységr6l sz616
11/2017. (VILS.) inkorményzati rendelet médositisfirél

Doboz Nagykdzség Onkorményzat Képvisel8-testiilete a hulladékrél sz616 2012. &vi CLXXXV
torvény 88. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazis alapjén, az Alaptérvény 32. cikk )]
bekezdés a) pontjdban, a Magyarorszég helyi dnkorményzatir6l sz616 2011. évi CLXXXIX.
térvény 13. § 19. pontjéban és a hulladékrél sz616 2012. évi CLXXXV tdrvény 35. §-aban
meghatérozott feladatkdrében eljdrva a telepiilési hulladék kezelésével kapcsolatos
kézszolgiltatési tevékenységrol sz616 11/2017. (VILS.) Snkorményzati rendelet médositéséra
a kdvetkezbket rendeli el:

1.§ A teleplilési hulladék kezelésével kapesolatos kdzszolgdltatdsi tevékenységr8l sz6l6
11/2017. (VIL5.) nkorményzati rendelet (a tovébbiakban: R.) 4. §-a helyébe az alabbi 4. § 1ép:

»4§ (DA hulladékgazddlkoddsi kdzszolgéltatds korébe tartozé hulladékra vonatkozd
széllitisi gyakorisdg a hulladékgazdilkoddsi kozszolgiltatds kérébe tartozé hulladékkal
kapcsolatos kozegészségligyi kvetelményekrdl sz616 13/2017.(V1.12.) EMMI rendelet szerinti
minimum-gyakoriség.

(2) Elkiildnitetten gyfijtstt csomagolasi hulladék (papirhulladék, valamint mfianyag és fém
csomagolési hulladék) esetében havi egyszeri alkalom;

(3) Hulladékgytijtd szigetekrél az elkiildnitetten gyiijtstt papirhulladék, valamint Oveg,
miianyag és fém csomagolési hulladék kétheti egyszeri alkalom,

(4) Hézhoz menS elkillonitetten gyijtstt hulladék esetében havi egyszeri alkalom”.

AR. 14: §-a helyébe az alébbi 14. § 1ép:

»14. § A hulladékgazdalkoddsi kozszolgéltatasi tevékenységgel bsszefliggh kézszolgiltatasi
dij beszedésével kapcsolatos adatszolgiltatdsi kotelezettség, valamint ligyfélszolgdlati
feladatok ellatdsshoz szilkséges személyes adatok kezelésére vonatkozéan a hulladékrél sz616
2013. évi CLXXXV. tv. elbirdsait kell alkalmazni”,

3. § Hatélyét veszti: a R. 3. § (1) bekezdése.
4. § E rendelet a kihirdetése napjén 1ép hatélyba, és a hatdlybalépését kivetd napon hatélyét veszti.

Mg Mot Iy
Kdves Mihdly Molnérné dr. Tarkovécs Mérta
polgérmester jegyzd

A rendelet kihirdetésre keriilt 2018, 12.20-4n. U\ [\
Molnéirné dr) Tarkovécs Mérta
jegyzb






