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Doboz Nagykézség Onkorminyzata Képviselé-testiilete
Doboz, Kossuth tér 3. sz. Tel: 268-765 Fax: 889-181

JEGYZOKONYV

Késziilt Doboz Nagykdzség Onkorméanyzata Képvisels-testiilete
2018. november h6 29-én (csiitdrtok) 14.00 érai kezdettel megtartott kézmeghallgatdsrol.

Az iilés helye: Kdzséghdza B éplilet Hazassdgkoto terme

Jelen vannak: Koves Mihdly polgarmester
Aratoné Vigner Margit alpolgirmester
Békési Mihdly Tibor képviseld
Hidvégi Julianna képvisel6
Szab6 Lész]6 képviseld
Viradi Méria képviseld

Tandcskozdsi joggal megijelent az iilésen:
Moinérné dr. Tarkovécs Mirta jegyzd

Gdborné Fekete Katalin intézményvezetd
Orodén Méria intézményvezeté

Debreceni Eva koztisztviseld

Megyeri Lajos kbztisztviseld

Szabo Réza kéztisztviseld

Kiss-Balogh Gydrgyné jegyz6kdnyvvezetd
Balog Sdndormné

Békési Zsuzsanna koztisztviseld

Dr. Burai Mih4ly Békéscsabai Jardsi Hivatal vezetbje
Sodar Attila osztalyvezet

Szab6 Aniké védéné

Hursdn Dominika védéné

Szab6-Bénfi Bogldrka

Meghivottak: Doboz Nagykszség Onkormanyzate Szervezeti és Miksdési Szabélyzata szerint

Kéves Mihdly polgdrmester: Tisztelt Képvisel6-testiilet, tisztelt meghivott vendégeink, nagy
tisztelettel és szeretettel kdszontdm ondket a képvisel6-testillet mai tlésén. Kiilsn nagy
tisztelettel kdszdntdm az I. napirendi pontunk eléadéit Dr Burai Mih4ly hivatalvezet6 helyettes
urat illetve S6dar Attila osztalyvezetd urat, aki a Jérési Hivatal Foglalkoztatési osztalydnak a
vezetje. Puju Janos Zoltdn képviseld Gr jelezte, hogy nem tud részt venni a mai iilés
munkdjdban, megéllapitom, hogy az iilés hatérozatképes. Az tilés napirendjére a meghivéban
szereplé napirendi pontokat javaslom.

A polgdrmester ezt kivet6en a Képyvisel6-testillet nyilt {ilésének napirendjére a kvetkezd

javaslatot tette:
Nyilt iilés:



2

1.) Téjékoztaté a munkanélkiliség helyzetérél Doboz Nagykozségben. Téjékoztato a 2017. évi
kdzfoglalkoztatisrdl kézmeghallgatés keretében.
El6adé: Sodar Attila osztalyvezetd

2.) Téjékoztatds a két ilés kozott torténtekrdl
Eléadé: KSves Mihdly polgarmester

3.) Jelentés a lejért hatéridejli hatdrozatok végrehatésdr6l
Eldadé: Kéves Mihdly polgérmester

4.) Beszémold Doboz Nagykézség Onkorményzata 2018. évi koltségvetésének III.
negyedéves teljesitésérol
El6adé: Koves Mihaly polgarmester

5.) A 2019. évi kltségvetést megalapozd dontések meghozatala
El6adé: Koves Mihély polgdrmester

6.) 2019. évi belsd ellendrzési terv
Eléadé: Koves Mihdly polgarmester

7.) Az bnkorményzat jelképeird! és a helyi elismerések rendjérdl sz616 rendelet médositisa
Eldadé: Kéves Mihdly polgérmester

8.) SZMSZ médositas
Eléadé: Koves Mihély polgirmester

9.) Szocidlis rendelet médositas
Eléadé: Kdves Mihaly polgérmester

10.) Fogorvosi egység vasérlas
Eldadé: Koves Mihdly polgarmester

11.) Békéscsabai Mentd4llom4s kérelme
El6adé: Koves Mihily polgdrmester

12.) DAKK Zrt. menetrend médositisénak elfogadasa
Eléadé: Koves Mihély polgirmester

13.) Mezbgazdasdgi Tandcsnok beszdmoldja
El6ad§; Szab6 Laszlé mez8gazdasigi tandesnok

Bejelentések
Kérdés, interpeliaci6

Kéves Mih4ly polgirmester: Aki ezt elfogadja, az kérem, kézfelnytijtéssal jelezze,
A dontéshozatalban résztvev6k szdma: 6

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat nélkiil — a kivetkezd hatdrozatot hozta:
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Doboz Nagykozség Onkormanyzata Képvisels — testiilete a nyilt Glés
napirendi pontjait elfogadja.

Hatdridé: értelem szerint
Felelds: Koves Mihdly polgirmester

Az 1. napirendi pont tirgyalfsa:

Az 1. napirendi pont tfirgya: Tdjékoztaté a munkanélkiiliség helyzetérdl Doboz
Nagykdzségben. Téjékoztatd a 2017. évi kozfoglalkoztatésrél kozmeghallgatas keretében.

A napirendi pont eléadéja: Sédar Attila osztalyvezetd

Kdves Mihdly polgdrmester; Az Snkorményzati trvény eldfrja, hogy minden évben egy
alkalommal a Képviselo-testiiletnek kdzmeghallgatast kell tartania, ennek az ideje érkezett el
most, tehdt kozmeghallgatés is szerepel a mai iilésiink napirendjén. En 4tadném a szét a
napirend eléaddjénak, hivatalvezetd helyettes dirnak elsdként illetve Attilénak is, amennyiben
az irdsos anyagot szoban ki szeretnék egésziteni.

Dr. Burai Mihdly Békéscsabai Jirdsi Hivatal vezetdje: Tisztelt polgdrmester ur, tisztelt
meghivottak. Engedjék meg, hogy én azonnal 4t is adjam a sz6t Foglalkoztatasi Osztaly vezetd
urnak, aki par gondolatban a kdzfoglalkoztatds helyzetérél némi kitekintéssel magénak az
eldterjesztésnek a tartalméra kivin egyfajta gondolati s4vot megjeleniteni. Készondm szépen.

Sédar Attila osztilyvezetf: Koszondm szépen. Koszontdm én is a megjelenteket. Elkésziilt
egy anyag a Képvisel6-testiilet {ilésére, amit tudomésom szerint megkaptak és 4ttekintettek,
amennyiben kérdés meriil fel OnSkben ezzel kapcsolatosan, akkor szfvesen vélaszolok. En két
dologra szeretném felhivni a figyelmet illetve két kormény hatérozatra, ami megjelenitésre
keriilt az anyagban. Ez a 1139/2017-es korményhatirozat és 1497/2018-as szémi
korményhatdrozat. Az elsé az a kormény céljait vetiti elére a kdzfoglalkoztatdssal
kapcsolatosan, a mésodik pedig a 2019. évi kdzfoglalkoztatdsi irfnyvonalat mutatja meg
szamunkra. A 1139-es kormdnyhatérozat, beszél egy kicsit arrél a jovordl, ami a
kdzfoglalkoztatds 2011. évi atalakitdsa utdn egy Gjabb 4talakitist vetitve elére mutat r4 a
kovetkez évekre. Ebbe van néhény olyan dolog, ami &ndket is, mint kdzfoglalkoztaté a
polgérmesteri hivatalon keresztlil érinti. Tehdt van néhiny olyan célcsoport, akinek a
kdzfoglalkoztatésa a kvetkezd évben mér, vagy kdvetkezd évtdl ez igaz mar a 2018-as évre is,
hiszen mér ebben az évben is prébaltuk a 25 &v alattiakat és a szakmaval rendelkezéket minél
Jobban a verseny szektor felé iranyitani. Az elktvetkezendd idészakot ez erbteljesebben fogja
majd érinteni, erre kell késziilniink, ezt kell majd kézdsen megoldanunk, kézdsen kell majd erre
taldlnunk valami stratégit, amiben a k&zfoglalkoztatdsban 1évé dobozi 25 év alattiakat illetve
a szakmédval rendelkezéket megprobaljuk a verseny szektor felé terelni, hiszen nem lehet cél
hosszitévon a kbzfoglalkoztatds, hiszen a kdzfoglalkoztatisnak van egy tranzit jellege, ami egy
dtmeneti megoldést taldl a verseny szektorba belépni nem tud6 személyek felé. Ugyhogy erre
kérem a testiiletet, hogy ebben gondolkodjunk kdzdsen, egyiitt probéljuk meg ezeket az
embereket, akiknek lehetdségiik lehet barmilyen médon a verseny szektor felé terelni, s azok,
akiknek viszont nem vagy csak étmenetileg kozfoglalkoztatdsban vannak természetesen a
kévetkezd évben is fogjuk tudni bevonni 6ket. De majd mindig egyeztetéssel, ami nagyon j6l
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mikddik az elmult években is és jelenleg is a kdzés munkénkban. En nem szeretnék nagyon
belemenni magdba az anyagba, gondolom 4ttekintették, ha kérdés van, én nagyon szivesen 4llok
rendelkezésre, ha nem tudok most vlaszolni akkor természetesen irisban meg fogom tenni,
K6sztndm szépen.

Kéves Mihédlv_polgdrmester; Készéném szépen. Egy gondolatot szeretnék hozzaflizni a
kozfoglalkoztatds helyzetéhez. Nagyon &rvendetes tény az, hogy a kézfoglalkoztatottak
I¢tszdma az csbkkend tendencist mutat, tekintettel arra, hogy ez azt jelenti, hogy a termel
munkahelyek létesitése, 1étrejottét kivetben az kozfoglalkoztatottak 1étszdma cstkken, tehat
arra lehet kovetkeztetni, a statisztikdk is azt mutatjak, hogy j6 néhdnyan, nagyon sokan el
tudnak helyezkedni a termelé szférgban. Természetesen ez a csalddok, a maganszemélyek
j6vedelmét jelentbsen tudja javitani, a létbizonytalansdg helyett most mér Iétbiztonsdgba tudnak
élni. Es én tigy gondolom telepillésvezetbként, hogy a kdzfoglalkoztatis folyamatos 4talakitésa
az szilkségszerl dolog. Ezzel parhuzamosan szilkség lenne mindenképpen — ezt mér nagyon
sokszor Attilaval is atbeszéltiik illetve a férumokon is én mindig fel szoktam vetni -, hogy az
Onkorményzatok timogatési rendszerét is 4t kellene tekinteni, annak érdekében, hogy a
kivonulé kdzfoglalkoztatottak 4ltal elvégzett feladatokra &llandé statuszok, 4llandé alldshelyek
létrehozdsdval thmogatés ndvekedésként kapnénk bizonyos pénzdsszeget az dnkorményzatok
koltségvetési thmogatésa keretében, Tehét gy tudnénk pétolni azokat az ember hidnybél adédé
sziikségleteket, amelyek beépiiltek mér hosszii évtizedek Gta a feladatellatasba, mind az
Onkorményzati feladat ellitdsba, azon beliil nyugodtan mondhatjuk, hogy az intézményi
cllatésba is. Erre nagyon vegyes vélaszokat kaptunk, hiszen a 2013, évi feladat finanszirozés
bevezetését koveten a statisztikai mérészamok alapjén dllapitjdk meg az dnkorményzatok
feladatainak az 4llami tAmogatésat, a kdzponti tamogatést. Ezek rendszerint nem elegendBek
a gyakorlati szdmadatokat tekintve a feladat ell4tdséhoz, mert minden egyes feladathoz hozz4
kell tenni mds forrdsb6l Doboz esctében is jelentds Osszegeket. Az idei é&vben, ha jol
emlékszem, olyan 58.000.000 Ft-ot kell a feladat ellétisba més forrasbol bevonnunk. Hogyha
a intézményekb6l ki vonjuk a kézfoglalkoztatottak alloménydt, akkor ez az sszeg jelentdsen
megnévekedne, hiszen a kdzfoglalkoztatottak feladatait is valakinek el kell végezni €s van, ahol
el tudjék végezni eréfeszitésekkel természetesen, de valahol nem tudjdk elvégezni. Van olyan
kozfoglalkoztatottunk, aki 11. éve kézfoglalkoztatott jelen pillanatban, 8 az 6voddban dolgozik,
kordbban nem kbzfoglalkoztatés volt a neve, de a lényeg ugyanaz, hogy nem alland6 stétuszban,
0 is varnd mér, hogy mikor tudjuk 4llandésitani. Egyeldre, sajnos nem tudtam neki biztat6t
mondani, amiatt, hogy az 4llami timogatésok, hogyha nem nének, akkor val6szinii, hogy nagy
problémék elé néziink. Doboz nem nagy gazdasagi potencidval rendelkezd teleplilés, ezt
mutatja az iparlizési adé6 25.000.000 Ft-os éves Osszege is, tehdt mi hidba vagyunk
Békéscsabdhoz kdzel, vannak pozitiv oldalai is és vannak negativ oldalai is. Nyilvén pozitivum
az, hogy munkét tudnak véllalni, akik akarnak és széndékukban &il Békéscsabén, hiszen a
kozlekedés j6, az 1ithélézat mér nem annyira, de a negativumok kdzdtt én mindig megszoktam
emliteni, mivel mi a Békéscsabai Jardshoz tartozunk a békéscsabai klilénbdz6 statisztikai
mérSszdmok alapjan kiszémitott mutaté szém, az egy fejlettséget eredményez a Doboz
telepilésen is, Es ez bizony hatrényként érzékelhetd, gy érzékelhets hatrényként, hogy plusz
pontot nem kapunk a kiilénb8z8 pélydzatoknal, de mi azt a vélaszt kaptuk vissza, hogy kértiik
méltényossdgi alapon ennek a feliilvizsgalatdt, akkor azt a vélaszt kaptuk a statisztikai
mérGszémok alapjén, ez igy dllapithat6 meg és ezt fogadjuk el. Nyilvén elfogadjuk, mert nem
tehetiink mést, de én igy gondolom, hogy nagy sziikség van az 6nkorményzati finanszirozdsnak
az stalakitésdra. A kbzfoglalkoztatotti ki4llitason helyettes dllamtitkér Grnak emlitettem meg
és feltettem ezt a kérdést, & nem mondott semmij féle biztat6t, akkor még, de bizom abban, hogy
azdta mdr torténtek bizonyos szdndékvéltozdsok a kormanyzat részérél, Es igen is ezeket a
problémékat, ami a kdzfoglalkoztatés dtalakitasdbol adodik, valamiféle képpen kezelni kell és
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meg kell oldani. Az anyagra éttérve, én 6riilok annak, hogy a statisztikai adatok is azt mutatjak,
amir6]l mér régéta beszéltiink és a mai alkalommal is emlitésre Kerillt, hogy csékken az
allaskerestk szdma, Mondjuk a békéscsabai jardsnal, Békéscsaba térségében ott eltérd mutaté
szamok alakulnak az elmilt id6szakban, hét csdkkenés, ndvekedés vegyesen, én igy gondolom,
hogy azok a unkahelyek amelyek mér létrejdttek és amelyek a k&zeljvében fognak majd
létrejnni, azok igen kedvezd hatist fognak majd gyakorolni a kdrnyezd telepiilések
munkanélkiiliségi helyzetére is. Az anyagnél nagyon sok réti és nagyon tartalmas szakmai
beszamolét olvashattunk. Ezt én kdszondm szépen és ebben az anyagban kitekintést kaphattunk
nem csak a békéscsabai jards adataira, hanem a megye adataira is és orszigos adatokra is. A
kozfoglalkoztatdsnil emlitettem, hogy nagyon fontos a kdzfoglalkoztatottak mindig azt
kérdezik télem, hogy meddig fog a kbzfoglalkoztatatssi program tartani. Nyilvan én sem tudok
mast mondani, mint amilyen informéciét kapunk, jelen pillanatban februdr 28. és lesz folytatas,
hogy milyen lesz a folytatds, természetesen minden t8ltink telhetét meg fogunk tenni, hogy
legyen folytatds. Amennyi kdzfoglelkoztatotti 1étszdmra van sziikség arra igényt fogunk
benyujtani, nekem a véleményem az, hogy ahényan akarnak, szeretnénck kzfoglalkoztatssban
dolgozni és nem tudnak méshol természetesen, annak mindenképpen biztositani szeretnénk ezt
a lehetéséget. En mindig hangstilyozom, hogy &tmeneti jellegrél beszéliink, dtmeneti id6szakr6l
beszélink és bizom abban, hogy a finanszirozds rendezésével ez a cstkkenés is, ami Doboz
esetében 2016-ban 265 f6s programot kellet, hogy inditsunk, 2017-ben 210 f8s és 2018-ban 174
f8s kbzfoglalkoztatisi létszimmal tudtuk a programjainkat elinditani, Ez mindenképpen jelzi
azt a folyamatot, ami orszégos szinten elvart és indokolt is, teh4t ez a csdkkenés, ami Doboztél
is elvarhaté az bekdvetkezett a létszémot tekintve. Es ez is jelzi azt, hogy igenis az emberek
elindultak a versenyszféra irdnysba és tobben képzésben is részt vesznek. Ha 25 év alatti jon én
mindig azzal kezdem, hogy neked még tanulnod kell keressél tanfolyamot, keresd a munkatigyi
kdzpontot, a foglalkoztatdsi osztdly munkatérsait bizalommal és igenis tessék azt tudomésul
venni, hogy 25év alatt, valaki betolti a 18. évét és az iskol4t otthagyta vagy éppen befejezte,
hogy igenis neki tanulni kell. Mert a tanuldsé a jBv0, teh4t szerezzen 1 szakmaét, 2 szakmét, 5
szakmat, amire szilkség van itt a kézvetlen kdrnyezetiinkbe. Tehét, hogy boldoguljon az életben
és teremtse meg magénak azt a biztos egzisztencit, amit csak tanuldssal és megfelel6 szakmai
tuddssal fog tudni megteremteni. Mi olyan éllésponton vagyunk, minél tébb didknak tudjunk
egy meghatérozott, - jelen pillanatban 6 éras foglalkoztatdsokra van lehet6ség - bevonni, és ez
sikeriilt is 2017-ben 44 {8, 2018-ban pedig 51 fének tudtunk a nyéron munkét adni. Es ezek a
munkék igenis hasznos munkék voltak, mert irodai kisegités, az intézményekben végeztek
munkit és elmondhatom azt, hogy nagy 6rémmel jonnek a didkok munkét véllalni a nyéron,
mert nem mindegy, hogy az a 60.000-70.000 Ft-os bér, ami netté dsszeg, az jelentkezik egy
csaléd koltségvetésében vagy nem. Nagyon driiliink ennek a didkmunkénak is. A j6 kapcsolatot
szeretném kiemelni, tehdt nagyon j6 munkakapcsolatunk van a Jérési Hivatallal és j6
munkakapcsolatunk van a foglalkoztatisi osztéllyal is. Es biztos vagyok abban, hogy a
korményhatérozatok végrehajtdsa sordn is azokat a lehetéségeket biztositani fogjak szémukra,
amelyek az dtmenetet tekintve biztonsdgot fognak nytjtani az itt &16 embereknek. Terveztiik
mar t6bb féle médszerrel, tSbb alkalommal, ha megszinik ez a program véglegesen
természetesen, akkor hény emberre lenne sziikség ahhoz, hogy az intézményi illetve
Onkorményzati feladatellétds ne csokkenjen a szinvonalét tekintve. Arra az eredményre
jutottunk, olyan 30 és 50 £ kozotti létszémot kellene ahhoz felvenni, hogy ezek a jelenleg
ellatott feladatok tovébbra is hasonlé szinvonalon ellsthaték legyenek. Gondolok itt a fiitékre,
a kaszasokra, a traktorosokra, az intézményi takaritékra, kisegitékre, a szocidlis intézménynél
is, és a kozOsségi hdzndl. Tehit hogyha 30 embert tekintiink, és ha csak 2 milli6 Ft-os
személyenkénti kdltséggel szdmolunk, akkor is ez 60 millié Ft 1. évben, 60 millié Ft. 2. évben
uténa 3, évben mér azt keressiik, hogy honnan tudnénk hitelt felvenni, hiszen nem rendelkeziink
olyan nagy tartalékkal, tekintve a fejlesztési forrdsoknak a sajét erejét is ki kell, hogy
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egészitsiik. Elég nehéz helyzetben vagyunk, de nem reménytelen helyzetben, hiszen amikor én
2014-ben polgérmester lettem, akkor azt mondhatom nyugodtan, hogy reménytelennek éreztem
az elsé napoknak, heteknek a feladatellitdsit. Ugyanis megszlint 85 embernek a
kozfoglalkoztatotti 4llishelye és 20 embert igényeltek, és abbdl 10-et kaptak. Tudtuk
menedzselni az akkori helyzetet, meg tudtuk oldani, bogy nem keriilt senki az utcéra, tehdt én
Ugy gondolom ezek utdn is szémithatunk a segftségetekre. En kérdezném a bizottség
véleményét?

Viradi Miria képvisel6, a Pénztigyi és Ogyrendi Bizottsdg elndke: A Pénziigyi és Ugyrendi

Bizottsdg a napirendi pontot a testiileti {ilés alkalméval javasolta megtargyalni, az irdsos
anyaggal kapcsolatban nem volt senkinek sem kérdése,

Kéves Mihély polgdrmester: Ksz6n8m szépen, Amennyiben megfogalmazédott kérdés id6
kdzben vagy valaki a véleményét szeretné elmondani, akkor 4tadom a sz6t,

Békési Mihdly Tibor képviseld: Készonom szépen. En a véleményemet szeretném elmondani
ezzel kapcsolatban. Mint 4ltaldban mindenre kiterjeds és egy igen olvasményos anyagot
kaptunk, tiblézatokkal fliszerezve. Es itt, ami a végén van ez az elhelyezkedési tdmogatss, ezt
ha j6l értelmeztem a munkavéllalé tudja igényelni?

Sédar Attila osztdlyvezetd: Igen.

Békési Mihdly Tibor képyiseld: J6, kdszonom szépen. Ennyi lett volna az ezzel kapcsolatos
kérdésem. Tehét nem a munkaltat6 tudja, az egy més kategbria.

Sédar Attila osztdlyvezetd: Van egy olyan rész, amit a munkéltaté tudja. De ez maga az a rész,
amit a kézfoglalkoztatasban 1&vd személy tud, amikor a versenyszektorban elhelyezkedik.

Koves Mihdly polgdrmester: Van e valakinek kérdése?

Sédar Attila osztilyvezetd: Fn még egy mondatot szeretnék, a polgdrmester urnak a
beszédjére. Tehat nincs sz6 arrdl, hogy a kbzfoglalkoztatds megszimik, lesz kézfoglalkozatés,

az, hogy milyen mértékben és mennyi ideig lehet egy személy a kozfoglalkoztatésban, tehat
ilyen irdnyd elképzelések lehetnek, vannak. Tehdt, aki képes a versenyszektorban munkét
véllalni, 8t iranyitsuk arra, kézfoglalkoztatds mindig lesz. Persze kérdés, hogy lesz-e ember &
telepiilésen, akit be tudunk vonni a kézfoglalkoztatasba. Vagy milyen egészségi éllapotban
lehetnek a kbzfoglalkoztatdsba bevondsra, de mindig lesz kdzfoglalkoztatds, az nem jb sz6,
hogy mindig, de nincs sz6 arr6l, hogy megsziintetik a kézfoglalkoztatast. Lehet6ség mindig
lesz, csak az a kérdés milyen mértékben, milyen feladatokra tudunk majd kozfoglalkoztatésra
bevonni embereket.

Kives Mihdly polgdrmester: Nekiink a szakképzett emberekre is szitkséglink lenne idéz
jelbe téve, Hiszen a fest8k, a festési munkadlatokat igy olcsébban el tudjuk végezni, mintha most
nem lenne a festd brigadunk, mintha akik maradninak azok nem biztos, hogy ugy tudnak
festeni. Tehat ilyen problémékkal kiizdiink, de nem csak mi, hanem mindenki. Nem csak
pozitivumokat lehet elmondani természetesen a kdzfoglalkoztatottak munkavégzésérdl. Ezzel
ki szeretném egésziteni, amit elmondtam korébban, mert ugye nehéz az embereknél azt elémi,
de mivel mér évek 6ta gyakoroljuk ezt, megprébéljuk szigoritani. Most jelen pillanatban 4-szer
ellendrizzitk, tehét 2-szer fratjuk alé a jelenléti ivet, azon kiviil délel6tt is ellen8rizziik &s délutén
is ellenérizziik a kézfoglalkoztatottakat, igy prébéljuk biztositani azt, hogy a munkavégzés
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helyén jelen legyenek, és nem egyszer(l, Tehat az a munkavégzési sorrend, ami mondjuk az én
JjOzan paraszt eszem szerint meglenne, hogy akkor mi utin mi kdvetkezik logikusan, nem biztos,
hogy a kézfoglalkoztatottak egy része ezt fel tudja mémi. Mondjuk, 2 m2-t 0sszesoport akkor
még van ott fél m2 akkor azt is fel kell sopdmi, ha nem mondjuk, akkor azt nem sdpri. Nem
tudom, ez majd idével taldn véltozni fog. Ugyhogy prébélunk megfelelni a kdvetelményeknek,
nem kis energidt fSlemésztve természetesen, de ez a jelenlegi kdzfoglalkoztatds igy tud
miikddni és prébalunk a nehézségeken virrd lenni.

Amennyiben nincs t5bb kérdés, vélemény akkor szavazisra teszem fel. Aki elfogadja, a
tajékoztatét az kérem, kézfelnytjtissal jelezze.

Egyhangu a dontés, készonjiik szépen vendégeinknek a részvételt,

A dontéshozatalban résztvevék szdma: 6

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat nélkiil — a kdvetkezé hatérozatot hozta:

133/2018. (X1.29.) sz. képvisel§-testiileti hatérozat

Doboz Nagykdzség Onkorményzaténak Képviselé-testiilete elfogadja
a 2018. évi kbzfoglalkoztatssi programrél sz616 beszamolét, és
felhatalmazza a polgérmestert a sziikséges feladatok elvégzésével.

Felel@s: Koves Mihily polgirmester
Hatéridé: értelem szerint

Mivel tobb térgy, kérdés, nem volt a polgarmester megkészonte a hozzdszéldsokat &s a
kézmeghallgatést 14.10 6rakor bezérta és elrendelte a nyilt Gilés tartdsst.

k.m.f

ﬁ ji)' (-:U'J-’é-'
Molnérné drm,\avéc Mirta )

Kives Mihdly
jegyzé polgérmester






JELENLETI fv

a Doboz Nagykdzség Onkorményzata Képvisels

-testiilete 2018. november 29-én

(csiitortk) 14,00 6rakor megtartott nyilt {ilésen megjelentekrsl.

Név:

Ké&ves Mihély polgérmester

Arat6éné Végner Margit alpolgérmester
Bekési Mihély Tibor képviseld
Hidvégi Julianna képvisels

Puju Jénos Zoltin képvisels

Szabé Léaszl6 képviseld

Véradi Méria képviselé

Meghjvottak:

Molnérné dr. Tarkovics M4rta jegyzd

Géborné Fekete Katalin nem képvisel bizottségi tag
Balog Séndomé nem képvisels bizottsgi tag

Dézsi Lészl6 nem képviseld bizottsagi tag

Nagy Istvanné nem képvisels bizottsigi tag

Sztojka Tibor, Kodély u. 9. sz
DCNO elngk

Dr. Takécs Arpid Korm&nymegbizott
Dr. Kovics Jézsef orszéggytilési képviseld

Zalai Mihély Békés Megyei Onkorményzat
Kd&zgytilésének elndke

Dr, Burai Mih4ly Békéscsabai Jarasi
Hivatal vezetsje

Sédar Attila osztalyvezeth

Bekés Megyei Korményhivatal
(Bes.J6zsef A. u, 2.4)







Zsigmond Kéroly intézményvezet

Pujuné Deme Anita Mesekert Ovoda vezetdje
Orodédn Méria BslcsGde vezetdje

Szab6 Jénos, Dobozi Polgérdr Egyestilet
Rendérség KMB. csop.

Galuska Jézsefné kdnyvvizsgil6
(5700. Gyula, Kérdsi Csoma S. v, 1. sz.)

Debreceni Eva kéztisztviseld

Kérnyéczki Ferencné kztisztvisels
Koml6si-Szabé Ndiké kdztisztvisels
Marténé Berendi Méria k8ztisztvisels
Szildgyi Jozsefné kdztisztviseld

Megyeri Lajos kdztisztvisels

Szabé Réza kztisztviseld

Szelezsénné Csapé Méria koztisztvisels
Sztojkdné Boros Ndiké kbztisztviseld

Toth Séndorné kbiztisztvisels

Vécziné Urbanecz Annaméria kéztisztvisels
Busi Ottd Gjsagiré BM-i Hirlap

BEOL szerkeszt6ség

HIR6 szerkesztség

Dézsi Ferenc VT elncke (Zsibong6 u.40, sz.)

Szatméri Ferenc Vadésztérsasdg elndke
(Arpad u. 12)

Balogh Lajos Barna vezets lelkipgsztor 000 e . vebnrenen
(Kossuth tér 21. sz.)

Rémai Kat. Plébania, Bes, Bartoss udvar 1.5z, e R R Sirereees veeres
Szab6 Aniko védéns &ophdo






Hursén Dominika védéné
Horvéth Zsuzsanng
Szab6-Bénfi Boglarka

Kiss-Balogh GySrgyné JegyzBkdnyvvezets

Ilen Rmzoanna,






Doboz Nagykdzség Onkorményzata Képviselé-testiilete
5624 Doboz, Kossuth tér 3. sz. Tel:/ 268-765 Fax: 889-181.

MEGHIVO

Doboz Nagykszség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 2018. movember 29-én
(csiitdrtdk) 14.00 érai kezdettel nyilt, illetve zért {ilést tart, melyre szavazati joggal ezennel
meghivom.

Az iilés helye: Polgérmesteri Hivatal (5624 Doboz, Kossuth tér 3.)

Napirendi javaslat:
Nyilt iilés:

1.)Té4jékoztaté a munkanélkiiliség helyzetérél Doboz Nagykdzségben
Téjékoztatd a 2017. évi kbzfoglalkoztatdsrél kzmeghallgatss keretében
Eléadé: Sédar Attila osztilyvezetd

2.) T4jékoztatas a két iilés kozbtt trténtekrsl
El6adé: K6ves Mihdly polgarmester

3. ) Jelentés a lejért hatéridej(i hatdrozatok végrehajtisérél
El6adé: Koves Mihaly polgirmester

4.) Beszémol6é Doboz Nagykdzség Onkorményzata 2018. évi koltségvetésének III.
negyedéves teljesitésérsl
El§adé: K6ves Mihily polgdrmester

5.) A 2019. évi koltségvetést megalapozé déntések meghozatala
El6adé: Koves Mihdly polgdrmester

6.) 2019, évi belsb ellenbrzési terv
Elgad6: Koves Mihély polgarmester

7.) Az énkorményzat jelképeirél és a helyi elismerések rendjérdl sz616 rendelet médositisa
Eléadé: Koves Mihély polgérmester

8.) SZMSZ médosits
Eléad6: Koves Mihély polgarmester

9.) Szocidlis célu thzelBanyag elltisrol sz6l6 kiegészitd timogats
Eléadé: Koves Mihdly polgérmester

10.) Fogorvosi egység vésérlas
Eléadé: Koves Mihély polgérmester



11.) Békéscsabai Ment6allomés kérelme
El6adé: Koves Mihdly polgarmester

12.) DAKK Zrt. menetrend médositdsanak elfogaddsa
Eléadé: Koves Mihaly polgarmester

13.) Mezbgazdasdgi Tan4csnok beszdmoléja
Eldadé: Szabd Laszl6 mezdgazdasigi tandcsnok

Bejelentések
Kérdés, interpellaci
Zirt iilés

1.) Déntés a Bursa Hungarica FelsBoktatési Onkorményzati Osztondfjrendszer 2019, évi
forduldjéra beadott paly4zatokrél
Eléadé; Koves Mihdly polgédrmester

D ob oz, 2018. november 23. ﬁ

K&ves Mihily
polgarmester



DOBOZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
POLGARMESTERETOL

Térgy: Beszamol6 a 2018. évi kbzfoglalkoztatési Sorszim:

programrol. Dontéshozatal médja:
egyszer(i szot0bbség
Targyalis médja:
Nyilvénos iilés
ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2018. november 29-1i
képviseld testlileti Gilésére

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A kézmunkaprogramban val6 részvétellel lehet révid idén belill javitani sok csaldd anyagi
helyzetén,

2018. marciusdban elindult hosszabb id6tartamt, értékteremtd kézmunkaprogram 130 fovel,
valamint 44 f8vel az igynevezett intézmény fenntartéi program. A kisebb 1étszamu intézmény
fenntartéi program 2018, mércius 1-t8] jimius 31-ig keriilt elinditdsra, majd jilius 1-t6l
meghosszabbitdsra keriilt 2019. februér 28-ig, hasonlé képpen, mint a 130 f3s érték teremtd
program.

Az  Onkorményzati feladat-ellitds teriiletén minden egységiinkben dolgoznak
kézfoglalkoztatottak: Dobozi Mesekert Ovoda és Konyha, Doboz Alltalénos Iskola, B8lcs6de,
Gondozési Kozpont, Dobozi Kozisségi Héz és Kényvtar, Orvosi rendeld, Dobozi
Polgérmesteri Hivatal, ezzel segitik az 6nkorméanyzati munkit.

A telepiilés kozteriiletein is folyamatos a2 munkavégzés beleértve Szanazugot is a szabad,
nyilvanos wc, egyéb kozteriiletek. Nagyon széppé vardzsoltak a virdghengerek gondozéséval a
telepiilés latképét, melyet szintén a kézfoglalkoztatottak kdzremiik8désével készitiink el. A
virdghengerek gondozésén til a telepiilés szamos pontjén keriiltek virdgagyésok kialakitésra.
Onkorményzatunk Szanazug kdzteriiletein is folyamatosan biztositja a nyéri szezont kdvetden
is a tiszta, kulturdlt pihenés, szérakozis lehet8ségét, melynek szintén aktiv részesei a
kozfoglalkoztatdsban résztvevd doboziak.

A veteményesben is tovébb folynak a munkélatok. Megtermeltik a konyha széméra a
z0ldségek egy részét (pl: fokhagyma, voréshagyma, burgonya, stb.) A szint6f5ldi kultirdk
kozil a 2017-ban elvetett baza, a 2018-ban elvetett kukorica, napraforgd is sikeresen
betakaritdsra keriilt. A betakaritott nGvények részben mér értékesitésre keriiltek, és igy szerzett



bevétel a kozfoglalkoztatdsi programok Onereje ként visszaforgatdsra kerill. Az §szi buza
elvetése, szi mélyszantisok sikeresen elvégzésre keriiltek, valamint nagyteljesitményti bér gép
igénybevételével a nagyobb terméshozamhoz segitd altalaj lazitds is meg tudott mér valésulni,
A 2018-as évben az értékteremt6 kozfoglalkoztatds része ként a beton elem gyértds is helyet
tudott kapni. Az elemek gyértdsa a Téncsics utcai dnkorményzati ingatlanon fog megvalésulni,
ahol a fedett szin elkészitése folyik jelenleg. A magas 1étsz&m miatt kialakitdsra keriiltek a
brigddok, melyek 8-10 f6bol allnak, melyek egyéni munkateriileteket kapnak, igy az egyéni
szamonkérés lehetbsége is megvan.

A 2018-as évben onkorményzatunk 1 hektir kendert termesztett. A névények termesztését
szintén a kodzfoglalkoztatottak végzik, a vetéstdl az aratison keresztiil a mag kifésliléséig
ugyanaz a brigdd végzi a feladatokat. Igy biztositott az egyéni szémonkérés is. Jelenlegi
allapotok alapjén megyei szinten kiemelkedden jénak mondhaté a dobozi magkender iiltetvény,
mely jelenleg a betakaritasi fizisban van.

A munkavégzés folyamédn sajnos folyamatos probléma az, hogy a munkateriiletet
indokolatlanul, bejelentés nélklil elhagyjdk a munkavéllalok. Jellemzd az igazolt, fizetetlen
hi4nyz4s is, ez esetben a munkavéllalék elbre jelzik, hogy alkalmi munkét fognak véllalni. A
termeld munkdba valé elhelyezkedés a kdzfoglalkoztatdsban résztvevbk szdméra egyre
nehezebben valésul meg. A 1étszdm cstkkenés ennek ellenére megfigyelhetd, de t8bb esetben
a vissza térés is megfigyelhetd. Jelenleg a 25 év alatti fiatalok bevondsa nem tdmogatott, minden
esetben az els6dleges munka erd piaci elhelyezkedés, vagy képzésekben torténd résztvétel a
preferdlt. Az idei évben is, a kordbbiakhoz hasonléan a munkavégzésben résztvevd
kozfoglalkoztatottak egyéni védbfelszereléssel, és munkaruhdval lettek ellitva. Az
értékteremtd programot 29 282 898 Ft kdzvetlen koltség is segiti (egyéni véddfelszerelés,
mezdgazdasagban: vetbmagok, miitragya, ndvényvédd szerek, géptizemeltetés részére: benzin,
gizolaj, elem gyartdshoz: sdder, cement, valamint védoéital) a feladat eredményes
végrehajtdsdban. A 2018-as évben az anyagbeszerzésben a 100%-o0s 6nkorméanyzati tulajdoni
Dobozi Ovér Szolgéltaté Nonprofit Kft. / az lizemanyagok kivételével/ mikodott kozre, a
jogszabalyi keretek maximélis betartasa mellett.

Hatérozati javaslat:

Doboz Nagykszség Onkorményzatinak Képviseld-testillete elfogadja a 2018. évi
kozfoglalkoztatdsi programrol 8z616 beszdmol6t, és felhatalmazza a polgérmestert a sziikséges
feladatok elvégzésével.

Felelds: K6ves Mihdly polgérmester
Hatdrid6: értelem szerint

Doboz, 2018. 11, 23, %{ ,ﬁw&ﬂ:/jﬁ
Koéves Mihdly !

polgérmester
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A program kizvetlen kditségeinek részletes kimutatssa
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BEKES MEGYFI “‘1‘ ..... d I’}. szﬁ mr.l db
KORMANYHIVATAL e | Ot | 7|
BEKESCSABAT JARAST HIVATALA — =

Ogyiratszém:  BE-02/01/34-40/2018. Térgy: »14jékoztatd Doboz nagykdzség munkaerd-
placi helyzetérbl® elterjesziés megklidése
Ogyintézs: E;tmvszkme Krajecs6 Hiv. sz..  11/1281-17/2018.
nes

Telefon: (66)628-323 Meliékiel: 1db

Doboz Nagykizség Onkorminyzata

Kbvea Mihdly
Polgéirinester részére

Doboz
Kossuth tér 3,

Tisztelt Poigérmester !

Fenti szamra hivatkozassal mefiékelten megkiiddm a Békéscsabai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Oszialy
vezetdje dital elkészitett . Tajékoztatt Doboz Nagykdzséy munkaert-placi helyzetérSP cimt eldterjesztés
anyagat.

Bekéscsaba, 2018, november 16.

Tisztelettel:
-.Mtrésﬁlmaﬂ; lyett eljarva
[ — ] . y E
=z dr. Bursl Midg)y )
“’"2%’-’% hivatalveze

5600 Békéscsaba, Szabadsig ter 11-17., PR.: 512, Telefon: (+36 66) 528-320 Fex: {+36 66) 528-321
€-mall: bekescsaba jaras@bekes.gov.hu Honfap: www.kormanyhivatahhu/hu/bekes; www.bekeslarasak.hy
KER-azonositd: KHIV BEJ BIH; Hivatall kapu: JHO4BCSABA, KRID: 312420938






BEKES MEGYEI
KORMANYHIVATAL
BERESCSABAT JARAST HIVATALA

Ugybatezam: BE-02/08/033613/2018; Téngy: Talékoztatss
Ogyinézs: Sdder Altlle Hiv. sz.: UM281-37/2018
Talsfon: {86) 445-288 Meliéidet: -

TAIEKOZTATO

Paboz telepiiss Képvisels-testilaténok
2018.11.29. napon tartand6 Olésére

DOBOZ NAGYKOZSEG
MUNKAERG-PIACI HELYZETERGL

Keit: 2018. november 12.

Készitette: S6dar Attils osztlyvezets

Mdszaki Engedélyeidsl, Fogyasrtovédeiml és Foglalkoztatdst Féosztaly
Foglaikoztatdst Osrtsiva
5600 Békéscsaba, Arpdd sor2/6., PF.270. Telefon: (+36 66) 445-269 Fax: {+36 66) 445-269
CaL3 S 0d JORIIKDTLaIRS o hexas, pov. liy ] i

E-maik; be

PPhexes.0v.h, bekescsaba.laras@hekes oy hy Honlap: wivw.bekeskh.hu;
KER-azonosRo: KHIV BEI MEFF FO; Hivatall kagu: JHO4BCSFOG, KRID; 546352794




A Békéscsabal Jérdsi Hivatal Ilietékességl terillete 4ltaldnos gazdaségl helyzeténok
bemutatésa

Gazdasapfoldrajzi helyzet A BEMKH Békéscsabal Jérési Hivalal Miszaki Engedélyezési,
Fogyasztdvédeimi és Foglalkoziatasi FOoszidly Foglafkoztatssi Oszislya Hietékességi terdlete a
megye kozdpss részét fedi le, stelybe 9 telep(iés (3 véros, 6 kiizség) tartozik. A telephiések kdzni
Békéscsaba, mint megyeszékhely & térség munkaert-piacénak centruma.

Jellemzo agazatok: A KSH adatai szerint & Foglalkoztatési Osztaly iietékességl tertletének
gezdasigst a mezbgazdasagra éplilben az éleimiszeripar, fa- és butoripar hazai étlagot meghaladd
sdlya jellemzi. Ezen kivdl hlizodgezatok még tobbek kszott a nyomdaipar, gépipar, konnydipar,
gaszirotutizmus, épiibipar és a kereskedelam. A 1érség kisebb telepilésein az Onkomményzatok
tekinthetbek a legnagyabb fogialkaziatoknak, amelyek elsdsorban a foglalkoztatdst hélyettesits
tamogatasban részestld regisztralt slldskerestket fopialkoztatnak jellemzben hosszabb idtartamé
kdzfoglalkoziatas keretében. A megyeszékhelyen tibb meghatérozé vallaikozds is képviseliati magét.
‘A teljpssag igénye nélkal a legjelentbsebbek: Marzek Kner Packaging Kift, Mondi Békéscsaba K,
Linamar Hungary Z1t, Tondach Magyéarorszéag Kft, Hirschmann Car Community Kft, Csaba Metdl Zrt,
Alftidviz Zn, Csorvés! Gazdak Szovetkezet. Budapest Bank Zrt.

Békés megye s Dékéscsaba gazdasdga els@sorban 2 hagyomdnyos mezSgazdasigi és ipari
agezatok mellett a kereskedeimi és szolgéltatd szekior tefesitményére is épll. Békéscsaba, mint
megyeszékhely mind tdkefelvevs, mind munkaers-felszivo képessége szempontjabdl kiemeikedik, bar
egyes tertisteken Gyula és Oroshdza versenytdrsként ip fel a megyében. A Békéscsabal jards
terfletdn azonban lényegében valamennyi munkavélialé szaméra Békésceaba és vanzéskorzete
terbletén mOkddé munkaftats biztoslt munkalehetbséget. A texdilipar, gép és j{Armidgyértas, szlitas,
raktérozas; villamos energia és kozszolgditatasok, valamint az epészségigy foglalkoztatasi adatal az
orszdgos attagnak megfeleiden alakuinak. .

infrastruktira: A Foglalkoztatas! Osztdly teleplildseinek infrastrukitirdja az elmiit években fejiddott
ugyen, ahhoz azonban nem kelid mértékben, hogy eldsegitse a gazdasdg gyorsabb fejlidését, llletve
megalifiss az it 616 emberek elvédndoriasit Békéscsaba és vonzaskSrzete, de Altalancssagban egész
Bekes megye kozothalozatinak mindsége és sOrlsdge nem kielégitd, elmarad az orszag tobbi
megyéjétsl. Rendkivil kedvezbtien hatdssal van a megye gazdasagl éietére, hogy nem kapcsoldihat
be az orszag élénk ,vérkeringésébe” autopalydn, iletbleg autditon keresztal. Erre lehet megokids az
M44 Kondoros-Tiszak(ri szakaszénak 2019. HL. negyedévre Otemezell Atadésa. A kozighaldzat
feiletiensége jelentSs akadaly a megyel munkaerd allomény miobilitésanak fokazasaban.

Népességl jellemzblc A Békéscsabai Jardsban a lakénépesség 2015, évi KSH adatok: alapjdn 60813
16, A térdéget Sregeds kordaszetétel jeliemzi, tovabbd megditapithatd, hogy a lakénépesség korshol
nagyarany’ az elvandorigs mértéke, Ky Bsszességében a térség népességszéma csdkkenést mutat
(83246 6 - 2011).

Tertlet: 636 km® Lakondpesség: 80613 18

A Jaréshoz tartozé telepblések (lokdnépessdg, lercist): Bekéscsaba (60334 15, 7184
km’, csabaszabadl (281 6,33 knt®), Csorvas (4 871 1, 90 km’), Doboz (4 026 16, 54 km®), Gerendés
{1289 18, 41 km?), Ketsoprony (1330 3, §1 km'), Szabadkigyds (2 434 8, 46. km’) Telekgerendds
(1 41818, 72 km®), Uklgyos (5072 15, 56 km’)
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A lakénépesség az adott terOleten lakdhellys! rendelkezs és masutt tartdzKodasi hellye! nem
rendelkezd szermélyek, valamint az ugyanezen terlifeten tartdzkoddsi hellyel réndelkez6 szeméiyek

Regiszirdlt gazdasdgi vallalkozasok szama ezer lakosra, 201 143 (db)

A megfigyelés iidpontjdban jogllag - adminisztrativ nylivantartasok szerint - létezs egységek, azaz
adbszdmmal rendelkezd gazdasfgi szervezelsk szamis (beleéstve az adolt idSpontban cséd-,
felszamolasi és végelszdmolasi elfjdrds alatt alickat Is) ezer lakosra.
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Foglalkoztatdei Osziatyunk jelenleg tabb mint 1200 munkaaddval art rendszerés kapcsolatot.
Tevékenységi korhk jellemzéen a mezbgazdeség, kereskedelem, épitbipar és a vendégldtas, és egyre
nagyobb szémban a sxoigéitatas,
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F8bb Békés Megyel munkanéikiiliségl adatok 2018. szeptember hénapban:

2018. 18. 7. Vétbrhs az elbzd .
Megrevezis gt gt ;saim Wnaghoy | VoI S el bubez
B fi % B | %
nydvéniariol Aisskeresd 11281 | 11178 | 11432 83 0.7% 474 415%
&l 5407 | 5413 1 5588 4 D.1% 182 3%
b o 5864 | 5765 | 5843 9| 15% l %
<28, sk, 4428 | 437 | 4en ") 0.9% 207 -4%
szakmunkds 3226 | 308 | 328 -0 3% 43 A%
b sl preverye 3100 | 3040 | 8070 @ | 2% » %
diplomés 501 516 461 T 2.5% 40 9%
phiyaiezdd 1343 | 1264 | 1380 89 74% 48 | 3%
< 25 éves 2085 | 2088 § 2212 19 05% A2 %
korcsoport =05 & < 50 bves 5710 | 5894 | 5678 16 0,3% -168 %
>e50) bvés 3486 | 3418 | 332 48 | 14% 124 %
nylvantartssba | Ossesen 2200 { 1757 | 2677 542 | 308% 218 | 1%
beképok elsd akalommal 24 1 168 28 66 385% ] 3%
taribsan regzv i 2613 | 2675 | 2663 38 1.5% -50 2%
*tertsan regiszh Aak ardnya (%) B2% | 230% | 2% 0,2 %-port -0,1 %-pont
aitiskaresdk arfnya™ (%) 7% | 2% | 74% 0,1 %-pont -0,1 %-porit
* Eay dve, vagy e shgohion g sk e A e N il  yndecantutn : :
-.mmmx&p
Fontosabb 3sszehasonifté adatok ~ 2018. szeptember
i o | SOSSES, | M | e
lunpzlr,sn'mr Iu:ms lu:ﬂ:.bensai‘::i.bu uu:E;:iu mmhr Stisieresti szhme
Biéloks magye 11261 11178 | 1143 7.3% 2,2%. 74% 1343 2513
Orszig 251 047 251 283 § 268449 5,4% 5.4% 5,9% 26 288 &6 236

* Egy dve, vagy mindl régebben shogmzakiids nélkal mindan. hinapben seoreipel & nyitvintaripn dlingdieresdk Hiomdnyiban

A nyllvintartott Alliskereadk szdma
2018. szeptember hénapjdnak zéronapjdn Békés megyében
‘ﬂﬁM";ﬁm‘:f 11261 15 szerepelt a nyivéntariolt alldskerestk regiszier
. wm adatbazisaban. A létszém 0,7%-kal smelkedeft az elf26 honaphoz
o208, ; képesl, és 1,5%-kal Jelt alacsonysbb az eifz8 év azonos
2000 idoszakénak értékéndl. A nylivintarioit afidskeresdi terGisff
1500 | % | eloaziasa tekintetében szeptemberben a békéscsabal {18,5%) és
100 | | a mezbkovacshdzi (16,4 %) Jardsban tartottdk nyilvén a legtbbb
oo Y | | S giiskerestt A békési kirzel e honapban @ megyén beldi a
800 ! l lR | harmadik legtdbh (16,1%) dlldskeresbt adta. A megyel létszam
-] o
g g 3 g A E - § !



legkisebb hanyada, - ahogy a kordbblakban s - @ szarvasi és a gyomaendrédi (5,2% és 6,9%) jarasban
volt nyitviintartott,

Az eibzb hénaphoz képest négy korzetében csdkkengs, ot jardsban novekedds volt jellemzs a
nyilvéntartott aftaskeressk 2érénapi létszémaban.

Az el6z8 dv azonos id6szakahoz képest Békés, Gyula, Oroshdza, Szeghalom és Sarkad korzetében
léisZdmcsokienss mutatkozik. Bakésan ~4,8%-kal, Gyulén -4,1%-kal, Oroshézan -7,9%-kal, Szeghalmon
-8,4%-kal, Sarkadon 2,6%-kal cstkkent az tllaskeresdk szama egy év alalt. Az alldskeresbk szamaban
emelkedés négy korzetben jelentkezett, azek k&zil a szarvasi {14.4%}), a mez6kovéoshazi (2,8%) és a
gyomaendridi (1,5%) jirdsban mutatkozd vatiozds mériéke volt a legmagasabb, Békéscsdba térségében
1,1%-kal emelkedett & nyilvantartott Alldskeressk széra az egy évvel karabbihoz képest.

Az dlliskerasdk relativ szintle
. ) A nylivantariott alidskeressk gezdasdgilag aktiv népességhez
Anyltvintartort didskaressk arsnys viszonyltolt ardnyanak 2018. szeptembf:rg havi eértéke Békés
: ey (IR megyében 7,3%. Az arany- az elozt havi &riékndl 0,1%-ponttai
magasabb, mig az el6zl év azonos idGazakahoz képest 0,2%-
ponttal atacsonyabb. Az dlldskerestk ardnya a megyén bel(i o
hénapban a szervasi (4,5%), az oroshazl (6.0%), valamint & gyulai
(5,2%) jarésban voit @ legalecsonyabb, mig a legmagasabb szint a
sarkadi (14,0%) és a békssi {1 1,6%) kdrzetet jellemezte.

A-mutatd értéke az eibz6 honaphoz viezonyliva jaragonként +0,2
¢s -0,1%-pont kdzeéit vatozolt, legnagyobb mériékben az oroshéz;
88 & szeghalmi jérasban emelkedett.

Az el6z6 év azonos iddszakahoz képest a vaitozas terjedeime
o ennél kicsit nagyobb, a megye Kilenc jdrdsdban az dllaskerestk
arénya +0,5 és -0,7%-pont kdzott valtozott. Ot kérzetben csbkkent, hérom korzetben emelkedett & mutatd

gy év alatt. A békéscsabai jarasban nem valtozott a. mutatd éitéke egy év alatt.

Alifsheiyek

A Jarasi hivatsiok foglalkoztatdsi osztélyain szeptemberben 2432 db dj munkaertigényt rogzitetiek. Az
elszb honapbsl még rendelkezésre 4l ajénlatokkal egydlt Igy -Osszességeben 5133 dllashelyre
vonatkozd kereslet jalent meg. Ezek kozbl 2177 pozicidra az adott honapban megtalditsk a
munkavatiaiokat, igy § honap végén 2056 altashelyre vartak még jefentkeztket,

Az alidsok ktzott tovabbra is: meghatérozé a kozigazgatasi agazatban mégjelent munkeerbigények
jeleniéte. Az & havi bejslentések kazdit az agazat részesedése 26,1%, A tovabbl nemzetgazdasagi dgak.
vonatkozdsaban a feidoigozdipar, az épitSipar, & kereskedelem, gépjdmiljavitas és az adminisztrativ:
tevékenyskg jelerit meg nagyobb létszéamigénnyel.

A tamogatas nélkili dlidsajanlatok korében szeptemberben 10 fat meghaladd Iétszdmban kerestek az
alébbi foglakozasokra munkavallalékat:  gépészmémak, pénzligyl UOgyintézé, dltaldnos irodsi
adminisztritor, Ogyféi- (vevd) téjékoztatd, bolti eladd, husfeidolgozd, gybmblcs- és zdldségfeldolgozd-
tartésits, pék, édesipart termék-gyarts, lakatos, forgacsols, heges2td, lingvagd, mezdgazdasagi és Ipari
9ép karbantaridja, javitdja, villamos gépek &s kész0iékek mszerdsze, javitbia, dleimiszer-, italgyarto gép
kezeltje, ruhazal gép kezeltie 6s gyartdsor mellett doigoz6,  fémfeldolgozé gép kezeibie,
fémmagmunkals, feloletkezels gap kezeidje, egyéb termek-Osszeszerels, csomagolé-, palackozé- és
cimkézbgép kezeltje, tahergépkocsivezetd, kamionsofér, intézrényi takarité és kisegitd, egyéb takarits,
rakodémunkds, kézi csomagoid, konyha! kisegits, egyszer( szolgaitatasi és szallitdsi foglaikozasii,
valamint sgyszer(l ipari, épftSipail és mezbgazdassgi foglalkozasok.
&
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Foglaikoziatds &s akfivitds a megyében;

2013
fopialkoztatottak (ezer T6) 124,4
munkanélkilliek (%) 20,8
gazdasigliag aktivak {ezer f5) 145,2
gazdasigliag Inaktivak {ezer f5) 1258
aktivithel arény (%) 536
foglalkoztatisl ardny (%) 459
munkanéikiliségi réta (%) 11,5

2014
129,6
15,8
1483
122,56
54,3
484
10,8

2016
1285
17,2
1537
115
57.2
50,8
12

138
11,8
150,
1148
58,7
524
76

2017
146,98
6.8
163
108.,6
56,5
65,9
4.4

A Békéscsabal Jardsl Hivatal lliskeresSi nyilvintartisdban szerepi adatok:

A Békés Megyei Kormanyhivatal

2018
161.8
5,1
156,89
90,9
81,1
§9,1
3,2

Békéscsabai Jardsi Hivatala Mdszaki Engedélyexési,

Fogyasztévédelmi és Foglalkoziatdsi Féosztdly Foglalioztatasi Osztalyén 2018, év szeptember honap
vbgén mén regisztralt dilaskeresdi i6tszam 2131 .

2018, 2018, | 2017. § Viltozde oz eidzd hinaphoz | Viitozds a2 oiizh Svhez. |
szapl. aug. | seept képeat . képsut

Megnev ezés -] fooen abizls %-dan Tihen wbizls %-dben
nwivintariot diskerasd 2138 | 2148 | 2104 -4 us% ar 101.28%
16rli ges | o4 | som3 -28 97.21% K 29,30%
namanként | nd. 7138 1124 1104 11 100,58% 0 192, 71%
<= . StJRK B48 ] 830 24 104,87% 1% 102,83%
szekmunkas E08 €26 810 -30 5,20% A6 B7,54%

végzoitedgon ératinigh sia § 810 | 797 L) 100,00% 12 101,89%

kint diphondis 180 188 101 5 7,30% 19 111,80%
pily skezdd 250 218 234 2 114,B5% 16 106,34%
< X6 dves 372 (Lo 382 21 105,98% BI] 97,38%

2425 & * tos7 ¥ 1087 § 1084 -850 95.40% 27 §7,45%

Korcacpoit | »=50 dves 722 T 707 s82 18 162,12% &0 109,08%
—— daszesen 440 a7 421 70 118.47% b 108,85%

[ sba betépdk| elsd alkedom) 80 42 55 ) 119,08% 4 20.91%
tantdsan reglezirat® | sor ] s8] s - 98,67% o7 08,72%
tartéusn rogisaraftak ardny] 24,73 | 2484 | 20047 a1 3,44
relsife munkansibinag) md 58 8.7 58 ) 0

* Egy dve, vagy anndl rigebben magazakitis ndikil minden honspban szerepel a ayijvintartisban
repelativ mmsloand k0 Hadgi mutptd: oz AlldskeresSk imnkuviilalds] kort népességhes viszonyitont acdnye, Telophidsi adat.

A Iétszam a nemek szerinti Geszetétel tekintetében igazodik a megyei adatokhoz. A regisztréltak 47
t%-a farfi. Eimondhato, hogy @ nemek ardnys a korabbl idGszak adatathoz képest nem véltozott. Az




Ugyfeleink koziy 545 & alacsony iskolai végzetiségl, ami tovébbra is nagyon magas (25%) aranyt
Jelent.

2018. szeptembier hénapban regiszirait
dlldskeresSk iskolal végzettségenként
519 562

1

S e
i-LH

Ll

A statisztikal adatok alapidn kozépfokd iskolai végzetiséggel 1405 8, mig lels8fokd végzeitsdggel
csupdn 180 f& regiazirdit 4lidskeress rendelkezik, Az slacsony iskolai vagzetlsegl alidskeresdk
| 6.1.1, és GINOP 8.1.1 programoknak, fgy a képzési programokra vald
kivéiaszigs osetén is prioritast élveznek s a képzési programok elvégzésével hasznosithais
szakicdpesitéssel Hetve aliashelyekrs felhasznalhatd kompetenciégkkal rendelkezhetnek,

=

Az oszlilyunkon regisztrait Ogyfeiek kozol & megyel dtaghoz (18,5%) képest alacdonyabb ardnyban
ferduiiak ols a 25 gletdviket be nem it flatalok (17,45%). Legnagyotb arényt a
kézépkorosztalyba tartozék (40-50 évesek) alkofjdk.

Az alidskerestik megoszldsa korcsoportok, és eilétas! forma szerint 2018. szeptemberben:

Aldskerosdl magosaiisa elstds] forma
szevimt

‘ &1 25 év alattlak o — -
433 1500
{ £§.25-50 év fope———= =
4
kBzbttiek 2 [ E—— -
504v 500 1""
felettek 0 e W _! .._-_F
Mrack gty

A regisztrdlt alidskerestk 49 %-a a hivatalban igényelhets lidskereséshes kapcsolods eiidtasi formak
valamelyikében részeshl. Legnagyobb szémban, 450 Ogyiél, a szocidlis alapon Igényeihets
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foglaikoztaldst helyetfesitd témogatds igénybevételével biztositia megéihetését Tapasztatataink
szerint ezan Ogyfelek nagy része egyszerdsiistt, vagy szezondlis jellegl munkdvégzéssel egéaziti kia
megélhetéséhez biztosftot forrasait. Iskolai végzetiségiket vizsgéiva megdllapithats, legnagyobb
szamban alacsony iskolai végzettséglek veszik igénybe a témogatds ezen formajat.

: o
[ FHT-ban részestiltk sziménak viltozdsa
2013-2018

f':/ ff #X #f/ @'f @*’f
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iBékiscsuhafiiria {zma.av I'zmuv 52015.&\: l‘aow.cw' {2017, b 2’?:3“
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ReguiztriK aidskerestk szima zironapon lassi " I3te8 302 j24se  Iizm0’ Tize8s

il Breodk o ke 350K |85 55 A T[S
KeTogtateoziatéai it T T T o R A Y

et e M o i )

i e . b s ok SRR e e ST S 'x,
ér‘m‘mmw.kom (15-64 dves) Mmi” 282 !fssm ,5‘ - 2.53 T I52973 [ ll

* A kizfogiaikoziatdsban részt vevek dtisgos dNomdniyt Iataziima: ax sioft honapban koxfoglikentatdsban teszt vewdk nepl
Wtszdmainak egyszerd szdmtani dtlaga. Az atiagolést a tényieges Mbuzém alapién kell elvégazni, vagyis minden személyt— a
munkalds hosszétsl figgetiendl - egy-agy egész fnek kell tekinteni,

Dohoz NagykBzaég (Terlllet: 64 km?)

A lgkonépesség az adolt terietan lakéhellys! rendelkez 6 masutt tartdzkoddsi hellyel nemn

rendelkezd szemeélyek, valamint az ugyanezen terllieten tartézkodési hellyel rendetkezé szeméiyek
aegyittes széma,
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Regiszirdit gazdasagi véllalkozésok széma ezer lakosra, 2011-161 (db)

A megfigyelés idspontiaban foglag - adminisztrativ nyilvintartasok szerint - iatezs égységek, azaz
adészdmmal rendefkezs gazdaségi szervazetek széma (beleérive az adott: idépontban cebd-,
felszémolasi és végalezamoldsi eljards alatt alldkat is) ezer lakogra.
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2015-08 adatokkal szemiéiteti a kévetkezd &bra a regiszirdlt dllaskerestk szamdt, és a valtozasat a
2005-Os évidh kezdSdben.

Magfigyelhetts a vaisag éveliben a kiugroan magas allaskeresdi szamadat.

7, 2027 A e hessertrnh niax e Tt el
=S
o
LR a5
LLIOE B 50

156 - 220

4 173

150 ey — r r + v 7 5 . v
2005 2608 037 2008 2009 3010 IS 2082 A3 23a 2nas
baas

Allaskerest az a személy, aki a munkaviszony létesRéséhez szbkséges feltételekkel rendelkezik, és
okiatdsi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, &a dregségi nyugdijra nem jogosult,
rehabliiticiés jaradékben, valamint a megviltozott munkaképességl szemdlyek .ellatisaiban nem
részesli, &s az alkaim} fogialkoztatdsnak mindsaid munkaviszony és a nevellszalli foglalkoztatasi
jogviszony Kkivételével munkaviszonyban nem &l és egyéb kerest tevékenységet sem foiytat, és
eihelyezkedése érdekdben az lletékes foglalkoztatasi osztallyal egylOttmikodik, és akit az atami
fogiatkoztatési szerv alidskerestként nylivantart,

A 2018. év szeptember hénapjban nylivantariott dobozi lakdhellye! rendelkezf allaskeresdk
szamanak és dsszetételének bemutatdsa szarmiokban és diagramokban szemiéitetve:

A regisztrait allaskeresdk széma, valtozdsa az elmilt hdnaphoz &s az eimdit év, hasonié iddszakdhoz

ke

TT VallozEs azeRel | Valoam az el |
. § hondphozképest dSvhez kipast
’ 2 PAzh T ﬂﬁzhf
Megnsvezis s o Shan ban #han_
nyivamiarich Adaieross 178 176 | 161 3 -102% 18 §111,18%
orn ee | g0 84 a | 10887% 12 §11420%
nemenkbol | 83 86 77 3] 9851% 8 1107.790%
o 8.k sk ] 84 g0 8 [107,14% 30 §150,00%
szalanunkis 58 58 85 2 | e855% B | 88,15%
végzetisige |_Sretssgl a1 31 43 0 4 100,00% 2 | 98.94%
kot diplomis 2 ] 2 3 0 | 100,00% -t | e887%
piliyakescs 24 21 24 3 | 114.29% 0 j100,00%
<25 dves 28 34 7] 4 f1178% -1 | 07,44%
»a25 & = BO dves 20 o4 78 -4 | BB T4% 1% §120.00%
{ Sorceoport | »=50 dvas 61 48 47 3 | 108.28% 4 [10851%
'."b. asszesen 34 33 24 1 | 103,03% 10 |14187%
bejipiic olsd ksl 3 2 4 ¢ | 100,00% < | 76,00%
tartGean regisztrdl 43 48 41 A | ev88% 4 |108.76%
tuchSean regis itk sidnya (%) 2513 | 2613 | 28,48 -4 _ 0,33
relath murkanéldmig mues~ (o) | 826 | 6,14 | 554 0,14 0,71

“* Egy dva. vapy anmil rigebben megevakitks ndlkcd minden hinagben szerepel & nylivdntarsisban
*Syglptly menkamélicttivipl muteld: sz diskereslk mvankavilialisl ko népessighes viszomy ot arinys. Telopilési adat.
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Szsplember hénap vegén dobozi iakohellyel 179 58 voit a regisztrécidhan. Ez 18 fovel tobb, mint az

8l026 év ugyanezen idbszakaban. A férfiak és nbk aranya hasonld, jelenieg a férflak vannak obben,
Az dlldskeresSk sziminak véltozdsa az elmuit egy évben ﬁavonta
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150 | 278
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Alldskeressk iskolal végzettség
szerint 2018. szeptember
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Az dlldskeressk megoszlésa a regisztraciéhbian
eltSitdtt Ids szerint 2018. szeptember hénapban

F 1-3 hénap

2 4-6 hdnap

w 7-12 hénap
1 13-24 hénap
1> 24 hénap
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Srzeptember hénap végén 24 {8 palyskezdd Alisskeresd volt a regisztracidban, foglalkoztatast
helyetiesits tamogatasban pedig 45 f0 részeslit

Megdliapithatd, hogy a révidebb ids ota regieziraft személyek kidramidsa nagyobb ttemd, és van agy
allaskeresti réteg, aki tartdsan a regisziracios rendszer része maradt,

Jelenisg a telepbidsen a [érasi starimunka mintaprogramok a jogszabdly modositésa miatt mar
hagyomanyos hosszabb iddtartamt kdzfoglalkoztatasként mkodnek, de tovabbea is. Ariékieremtési
célial.

Az idei vben a hosszabb idttartamy kbzfogialkoztatds is 2019, februar 28. napig volt tervezhetd (gy
lehetsdget nytitva a bevontak szaméra hosszabb ideig foglalkoztatdsban maradni.

(Kologlohontatsbah reazt yovtk havi Stagos totszaema © _ )
I;B;kumgws;hmbaijﬁ;_-“:za:s o e o [20vser ';zma' w lézw w 208 O
}:f:m dchararod  bgiskoetée |, f—m “MFBM-MF .--.-!21;.‘.--;210 51-71 )
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* A kizfoglaikoziatasban részt
ltazémaingk agyszerd szémia
minkakid hosezaio] faggetiant! —

A GINOP 8.1.1-15, , Alacsony

vevDk dtiagos diloményi tszdma: az :
#tlaga. Az dtiegoidist & tnylages #iszirn alepin kell eivigezni, vagyls minden személyt — g
egy-oy epdsz Baek kel tekintent,

képzetiséglek s kozfoglalkoztatotiak képzése” cim( kismelt projekt

keretében elindftott képzaseink:
pzés kozdete Képzés helyszine Képzés megnevezése pzés kddja m (£5)
017.01.28 ) alepliés karbantarts 11604755 ]
)K017.12.16 Doboz intézménytakaritd GB111704726 8
2018.01.25 Doboz teljesitményil kazan fot6 (36111704732 7
018.01.26 Doboz Konyhal kisegit 56111704735 [16
. - 88 zoldhulladék hasznosités|
2018.08.26 Doboz omposzidlis 561117047109 {7
sen;
A Fogiaikoztatdsi Osztaly:
A Foglalkoztatdsi Osztaly szakmai munksje, az eliétands tevékenységek igen szélest kirét olell fel.
Ezek az 4ilgskerastikon kivol legithbképpen & munkaadok és egyéb partnerek Irdnyabe elidtott &s
biztositott feladatokat jelentik 2018-bap a kivetkeztk szerint
. dlisskeressk nytivantartdsha vétale,
. Gliaskeresési jAradékra, Segéiyre vald jogosultsag megaliapitasa, ttiksitssg térites,
. kapcsolddd hatdsagi feladateiiatas, péidaul igazolasok, hatSsdgi bizonyltvanyok kladssa;
kblsS megkéresésekre tdrténd valaszadasok, jogalap néikoil elidtasok visszakévateldse,
. munkaerdigény feltards ~ sidskerestk kozvet| s
. munkditatd! kapcsolattartas,
. human szolgatatasok nydjtésa {pl.: egyéni és csoportos tandcsadas, EURES' tajekoztatas)
. vallalkazava, Snfoglalkoztatéva valds tAmogatésa,
. unids forrdsokbdl munkaertplaci ‘programok. mikodtetése, képzések tdmogatdsa, bér-
bérkSitaég tamogatési rendszsrek biztosttasa, mentori tovékenység elidtdsa,
. munkshelymegsrzés tdmogatasa,
. lakhatdsi timogalés biziositasa,
. kozloglalkoziatss és az ahhoz kapcsolds képzesek Szefvezésében valb kbzremikodés,
. kbzérdek munkavégzéshez kaposolédd feladateilétas,
. onkorményzatok és intézinényelknél nyéri diskmunka foglalkoxiatds témogatasa,
. kozfoglatkoztatottak elhelyezkedési juttatasanak Ogyintézése.

Eléz0ek mellett tovabbi szakmai terilgtek feladatellatéaa is kismelhets a tavalyl évbor:

s tajekoztatok, eseti jellegge! forumok megrendezéss,

. Allds- s Képzéasi Boize megrendezése,

. Pllyavilasztast Vasdr €s a Kézfoglalkoztatdsi Kigiitss megyel rendezvényének
lebonyolitdsaban valé kézremikodas,

' BURES: Eurtpai
sdatbaziga.

13

Foglalkastetdsl Szolgalat komipies, foglsitkoziatdst, munkavilisiast #iSaaghts intemet alspl informiaciss




MinBségirny(tasi rendszer kéretbben partner elégedettségi vizsgalatok (Allaskeresd Ogyfelek,
dalgozdk, munkaadak kbrében) és anériékelés végzéss,

a Negyedéves munkaers-gazdalkodasi felmérések, éves munkaeriplaci prognozis keszitéss,
Megegyezéses Eredménycéiokkal torténd Vezetés! rendszer (MEV) alapjan éves szakmai

Munkaterv készitése, valamint ennek szGveges értékeiésének elkdszitése.

Aktualitésok, timogatisi lehetGsbgek

a. 1139/2017, szdmi Kormdnyhatérozat

2017 mérciusdaban megjolent a 1139/2017. {lil. 20.) Korm. hatérozat az egyes munkaerbpiaci

ntézkedésekrdl.
A teljesség igénye nélkil ennek néhany fontosabb eleme:

a Kormany egyetért azzal, hogy a kdzfoglalkoztatottak eistdleges munkserdpiaci elhelyezkedését
Osztbndzni kall,

a kozfoglalkoztateti részére a munkahelykereséssel kapcsolatos utazdsi koltsdg kerllon
magtéritésre,

a 25 év glatti személyek akkor kertilhessanak be kézfoglalkoziatdsba, ha az Hjusdgi Garancia
Rendszer nem kinal szdmukra redlis egyéb lehetbséget,

a szakképzeltsdgge! rendelkezlk és az Ondlldan elhelyezkedni tudék abban az esetben
kerifjienek bevonasra kozfoglalkoztatdsba, ha a jérasi hivatal kozvetitési kisériste 3 gtkalommal
sikertelen voif a munkaitaté oldalén felmeriit okb6l vagy 3 honaplg megfelels dliast nem tudiak
Telajéniani,

2018. janius 1-jét6 felmend rendszarben, harom éves id6szakon belt! a kézfoglalkoztatdsban
eltdithet maximalis idétariam egy év lehet, kivéve, ha a versenyszféra nem kinél realis
munkaiehetbsdget az egyénnek,

a versenyszféréban kialakult munkaerOhidnyra figyelemmet a kozfoglalicoztatdsi programokban
részt vevik havi atiagos maximafis jétszamét 2020-ig folyamatosan 160 ezer fire szlkséges
¢stkkenteni,

komplex wunkaerpiaci programok szervezésével el kell segieni a kdzfoglalikoziatottak
elgbdieges munkaerSpiacon 1orténd elhelyezkedésst,

az eléz6 pont mefett az eisSdieges munkaerbpiacon elhelyezkedni nem ftudd &éléskerssdk
kozfoglalkortataséra egyardint szikség van,

kozfoglaikoztatottak rugalmas mddon szolgaljak ki a mezégazdasagi idénymunka szezonélisan
Kiugré munkaert s20ksigietat,

b. 1497/2018. szimi Korményhatérozat

2018 oktéberdben megjelent a 1497/2018, (X.12.) Karm. hatérozat a kidzfoglalkoztatdssal dsszeflggl
agyes kérdésekrdl, mely meghatdrozta a kdzfoglalkoztatas 2019. évi céljait,

A teljesség igénye nélkil ennek néhany fontosabb eleme:

segitse eld az épitbipar szak'emb;erhiény enyhitésat,
biztositea a Start-munkaprogram folytatasat, hosszabb idStartamt foglalkoztatds! lshetbsaget az

‘alacsony iskolal végzetiség( és a nyllt munkaertipiacon ethelyezkedni nsm tudé daskerestk

szarnara,
segitse eib az elstidieges munkeerdpiacrdl kiszorultak, kiildndsen a munkaerSpiacon halmozottan
hitranyban lévé foglalkoztatést helyettesitd tamogatdsben részes(l, illetve alldskeresési vagy

‘szocialis elidtdsra iam jogosult Afaskeresdk, az alacsony iskolai vagzetiséglek, a tartdsan munka
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Tamogatds dllapithaté meg szon munkaadd részére, ak

NlkUl levok (kiemelien a megualtozott munkakapességliek, a hajléktalanok, az elismert
menekGitek &s oltalmazott jogalldsuak, a roma nemzetiségti Alidskeressk) foglalkoztatifsanak és-
foglalkoztathatésdganak nbvelasét, figyelernbe véve az altaskeressk. bgyfelkategorizaidsi
fendszerben toriént bescrolasat,

biztosftsa a kdzfoglatkoziatsasal érintettek, kafonésen az ei8z0 pontban. pontban meghatarozott
célcsoportok - azon belt is kiemeltan & hétrényos helyzeil, 16-18 év kizatti korosztdly —
murtkaerSpiaci, tovabbd a roma nemzetishghez fartozdk tdrsadaimi integracicjét elbsegits
személyre szabolt munkaerpiaci szolgaitatésokhoz és képzésekhez vals minél szélesebb kord
hozzaférését,

tamogassa az énékteremts, hasznos, helyi sajatossagokon alapuld, a telepGiss onfermtartasat
eldsegits, valaniint a helyl kozisségek fejlesziésst célzd programokat,

segltes el a természeti ds dpitett kirnyszet védelmét, a kulturélis Orokség és kbzgytjemények
megovésat, a gondozatian sirkertek rekonstrukcidjét, tovabbs & vasdtl palyahdidzat iletve az
orezégos kozdthaitzat kamyezetének tisztantartasat, karbantartdsat,

javitsa a helyben Megtermelt termények fethaszndidséval a kdzétkeztotés minGségdt, e
tekintetben az tnellats, dnfenntarts teleplilések Kialakitdsat,

tdmogassa a civil és karitatlv, valamint egyhazi szervezetok kdzremilkddésére fokozatian
tamaszkodva.a lakonépesség kemfortérzetének javitdsa érdekében & rendezett kdzosséyi terek
kielakftagat,

tartsa fenn @ mez6gazdasdgi hesznositsera atkalmas tertieteken ¢s zértkerti Terdieteken
gazdasagosan fermekheld, & heli kozintézrnények kozétkeztetési igényeit Kiszolgdld
mezdgazdasagl termékekre épuls, a helyi sgjatossagokat figyelembe vevs, a korabbi években a
kazfoglaikoziatas keretében megvalésitolt fejlesztésaket,

segitse b a roma lakossag lakhatdsat, tarsadalmi integracicjat,

segitse eld a bantetés-vegrehajtds! intézetekbd! szabadultak trsadalm| belllaszkedasét,

vonja be a kozfoglalkoztatottakat & terledi vizrendezés!, vizkéreiharitasi és mezSgazdasagi
vizhasznositasi feladatokba,

tartsa fisztan a mezdgazdasagi fofdtertietek s az altami fenntartési kdzutak kozoit kokterOieten
fekv, allami tulajdonban Iévs tertieieket,

segitse oi6 a bel- és koMerlleti kozutak, Onkormdnyzati kerkparutak karbantartését és
tisztdntartasat,

valisitsa meg a parlagf elleni védekezast az dllami és onkormanyzati fenntartést
foidtertisteken,

Javitsa a terilieti munkaertipiaci Koitnbaégek kiegyeniitésat, valamint a kdzfoglalkoztatds soran

szerzett jovedelem éital o k&zfoglaikozlatdshan részt vevak korabbi dletmindsagét,

segitse eld az arra alkaimas kazfoglalkoztatasl programokban szocidlis szdvetkezetek alakitdsat

valamint szakmai-mddszertani ton tdmogassa a 3zocidlis szovetkezetok mikodési folisteleinek

iavitasat céizd tevékenységeket, segitée elb az e célra biztositott unids forrasok slérasét,

novelje a videk lakossagmegtartd képességet,

1. Munkahely megSrzés timogatisa

d: mikddésével dsszefiggd okhél a
munkavéllalé munkaviszonydt felmondéssal kivnja megsziintetni {a munkaviszonnyal egy tekintet

alé esik a biztosftott bedolgozdi joguiszony, tovibba a szlivetkezet! tag munkaviszony jellegdl
munkavégzésre irényulé jogviszonya), és

* a‘tmogatés iranti kéreimét az lletokes jarasi hivatathoz benyjtia,

18



a tdmogatasi kérelemmel egytt benyljtott likviditasi tervében bemutatia az Atmeneti
nehézséget okozd gazdasigl koroimanyel, a gazdasdgi nehézségek athidaldsdra vonatkozo
varhatd intézkedését,

e a falmondassal érintett munkavafialot a kérelem beriyijtasat megeltizSen legaldbly hat
hénapja foglatkoztatia, tovabba

s irdsban nyilatkozik arrdi, hopy a foglalkoztatott éiszam megtartasara irdinyuld intdzkedései
nerm vezetiek eredményre,.

« nem &lf jogerSs végzéssel élrendelt végelszamolas, felszémoids alatt, ellene jogerds
végzéase! elvendelt csbdeljdrds vagy egyéh, a megszintetésre irdnyuld, jogszabdlyban
meghatarozott eljarés nincs folyamatbsin, és

o villalia a munkavallaldnak 8 tdmogatds folydsitasa afattl foglalkoztatdsat, valamint azt
koveiSen legaldbb a tamogatolt fogiatkoztatds idGiartamédval megegyezd iddtartamis
tovabbloglaikoztatasat,

o valiaia, hogy a tdmogatés folydsitasa s a tovabbloglalkoztatési kotelezetiség idotartame alatt

a kérelem benyljtasat megeibz8 honapban {kérelemben megjelolt telephely szerinti

megyében lévé valamennyi) telephelyén meglévd atlagos statisziikal dllomanyl 16tszamat

megtarys, munkaviszony megszintetésére a moOkddési Kkordben felmer(is okbol

felmandésssi, llstbleg feimentéssel vagy kozos megegyezéssel nem keriil sor, illeive azt a

munkaadé az Mt. 79, § (1) bekezdés b) ponlia alapjén sem szlinteli meg. He @ munkaadd

{obk telephellyel rendelkezik, ar dtiagos statisztikei dllomanyi létszdm megtartdsanak

kitelezeltsége & kérelemben magjeiait telephely szerinti megyében lévsS valamennyi

telephelyét érintBen irdnyadé. Amennyiben a tamogatasi igény a megyében megiévd
telephelysk ksz0l két vagy bbb telephelyet érint, tgy telephelyenként kultn-kaldn, de egy
id6ben kell banyljtania a thmogatas irértl kéreimet.

A témogatas idtartama:

A tdmogatas a felmondassal érintett munkavalialé fogialkoztatdsshoz legfeljebb egy -évig, havonta,
utdtag folyosithatd,

A munkahelymeglrz6 tamogatas mértéke:

A tdmogatas — mint vissza nem téritendd tamogatés — mértéke a felmondassal érintett munkavallalo
munkabére &s szocldlis hozzajérulisi add egylttes dsszegének 25-90%-4lg terjedhet.

3. AllaskeresSk véllalkozévé valisanak timogatasa
A vallalkozdva vélést eldsegitd tamogatas annak a személynek nyGithatd:

~ aki llaskeresd,

- &5 amennyiben kamatmentes tokejultatasra nydjt be palyazatot, a jérdsi hivatal legalibb egy
hénapja alidskerestként nyilvantartja,

~ vagy aki rehabifitdcios elldtasban vagy rehabiliticids jéradékban részestl, és

- aki onmaga foglalkoztatdsit ~ munkaviszonyon kivili tevékenységgel — egyént vllalkozds
keretdben, vagy térsas vallalkozds személyesen kozremitkddd tagjsként (tdrsas véllalkozas
indftégsdval vagy mar mikads valiglkozéshoz csatiakozéssal), vagy a személyi jOvedelemaddarsl
szOI6 1995, évi CXVIL forvény 3. § 18. ponféban meghatdrozatt meztgazdasagl Gstermelbként

oldja meg,
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A véllalkozés inditasat eldsegitd timogatés formai:

a) pélyazati (ton 3 millio Fi-lg terjedd kamatmentes thkejuttatds visszatéritends és/vagy vissza nem
{éritendd formaban,

b) Kérelernre legfeljebb hat hénap idbtartamira, havonta a8 kdtelezd legkisebb munkabér 6sszegéig
terjedd; visaza nem téritends thmogatas,

4. Lakhatdsi timogatis
Vissza nem téritends tdmogatas nyujthato azoknak a személyeknek, akik
- legalabb egy hénapja dilsskeresskent nyiivantartotiak, vagy

-~ Pélyakezds aldskerestiént nyllvantartattak, vagy

- tsoportos  létszamleépitésben  drintett éﬂaskeissﬁként nyiivantarfottak  (csoportos
iétszamledpitdsse!l érintetinek azt kel tekinteni, akivel a munkeadd a2 csoportos
létszamisépités keretében a felmondast Irasban kizdlte), vagy

~  kozfoglalkoztatast kovebien dlidskerasbient nyilvantariotiak, vagy

- legfellebb 30 napja munkaviszony keretében foglalkoziatottak, és az eldzé 4 Kategdria
valamelylkébe tartoziak a foglalkoztatés megkezdése efit

- aki olyan legalébb hat hohap idGtartamra s26l6 és legaldbb heti 20 éra munkaidefd
munkaviszonyt iétesit, amely esetében az allands lakohelye 48 a munkavégzés helye legalabb
60 kih-re van egymasto), és

- aki nem rendeikezik sajat tulajdondban vagy a vele egyutt &5 hazastérssal kozos fylajdonhan
18v lakas céliara szoigals, beksitozésre alkelmas ingatiannal & munkavégzés helyén, valamint
olyan telepliésen, amelynek 8 munkavégzés helyétdi valé tdvolsaga nem éri of a 80 km-t, &s

* aki mas foglajkoztaibval Iétesit munkaviszonyt, mint akivel utolsra munkaviszonyban &iit, &s

- lakhatasdt bérieti jogviszony letesitésével kivanja megoldani a munkavégzés helyén, vagy olyan
telepaiésen, amelynek a munkavégzés helysts! valé tavolsaga nem éri el a 60 km-t, é8

- ki nem részestl mas jogeimen lakhatasi vagy kozgzemi tamogatasban.
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5. Nydri didkmunka foglatkoztatisdnak timogatisa Snkorményzatoknal

2013. &viSi minden év jGlus-augusztus hénapbah kerdihetett sor a telepUlési onkomményzatoknal
ésivagy intézményeiknél didskminkasok foglalkoziatdsara,

A 2018-as évben a kdzponti munkaerdpiaci program kiterjesztésre kerlilt, amelynek kévetkeztében ket
piliérre épait '

« Onkormdnyzali diskmunka: a programban a foglalkoztatas! biztositd és igy tamogathaté
munkaitatd a teriilel, telepllési onkormanyzat és Onkormdnyzati alaptevékenységet végzl.
intézmeénye, tovabbé egyhdzi jogi személy lehet.

» Didkmunka a mezbgazdasdg &8 a vendéglitas teriiletén: a kdzponti munkaerSpiaci program
az Agazati munkaerShisny kezelése érdekében a mezbgazdasag és a vendéglatés terietén
is lehetbebget biztosit a diskok tdmogatolt foglalkotataséra.

Jérési szinten 200 15 didk foglalkoztataséra kerDit sor 2017-ben, de a 2018. &vi programban szintén
209 161 sikerlilt bevonni, 264 £5 Snkormarnyzatoknal és intézményeiknél, mig 36 ot vendéglatdsbarn.
Doboz Nagyktzség Onkormdnyzatanal 2017. évben 44 f5, 2018. évben 51 6 diak ker(it bevonasra @

tamogatott programba.

6. Eihelyezkedés! Juitatis

Elhelyezkedés! juttatés ileti meg kérelmére azt

a) akinek a legaldbb egy honapja fenndilé kbzfoglalkoztatdsi jogviszonya a keérelem benytjtését
megelSz 30 napon beldl azént szint meg, mert a Polgar Térvéhykonyv ezerintt gazdasagi
tirsasdggal, szovetikezettel (kivéve az iskolaszdvetkazefet), agyestiettel, slapitvannyal vagy az-
egyéni véllalkozord és az egyéni chgrdl szoid fOrvény hatalya ald tarlozd munkaadoval, vizi
tarsutattal, valamint erddgazdalkodéval a fOvérosi és megyel kormadnyhivatal dllami foglulkozigtisi
szerviént eljénd lérasi (fvdrasi kerlletl) hivatalanak (a tovabbiakban: jardsi hivatal) kbzvetitésével
vagy anélkdl, hatdrozatian idejil vagy legalabb egy évre szélo hatdrozott idejll munkaviszonyt
lotesitelt, 43

b) aki & kirelem benyujtisdt megeldz6 két éven beltl - ideérive az &) pontban meghatérozott
kozfogialkoztatasi jogviszony idGlartamét is - legaifbb 180 napig kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban
#lit.

A tdmogatds a kzfoglalkoztatasben részivevit dsztonzi a versenyszférdban torténd elhelyezkedésre
oly modon, hogy a Kozfoglalkoztatési jogviazony IdStartaménak lejariat megelzden toriénd
elhelyezkedése eselén elhelyozkedésl juttatashan részesil.

Az elhalyezkedési jultatés tovabbi fefiétels, hagy a ferit meghatdrozoft munkaviszonyban & munkaid6
eléii a lagakibb nap! hat, megvalozolt munkaképességll szemdly esetében a legaldbb napl négy
ordt, 65 a munkaviszony - legalébb olyan idbtetamig - folyamatosdn fenndli, ameddig a
kozfoglalkoztatasl jogviszony munkaviszony létesitése hignyaban ferindht veina.

Az élhelyozkeddsi jultatss Osszege megegyezik a foglalkoziatast helyettesitd tAmogatasnak (22.800
Fund), a kazfoglalkoztatds! jogviszony megszinését kovetd napid! addig az iddpontig tarid
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idbtartamra szdmitolf Ssszegével, ameddig a kézfoglalkoztatasi jogviszony - munkaviszony
lstesitése hidnyaban - fennalit voina,

Az elhelyezkeddsi juttatést havi bontasban, utdlag kell folyésiani a tdmogatott bankszamidjéra.
Ugyanakkor a Jakcfmre vald utalds lehetdsagét is biziositjuk arra az eshetdsagre, ha az egyén ezzel a
megoldassal kivan éinl. A munkaviszony fennalidsat a munkaadd havonta igazolja (bérjegyzék
munkaadd sltal hitelesitett méasolata szibkséges),

Az slhelyezkedési juttatas irsntl kérelmet kdzfoglalkoztatés! jogviszony megsz(ndsétdl szamitott 30
napon bell! ket benydjtani a iakdhelyltartdzkoddsi hely szerint iiatékes jarési hivatalhoz.

A 2018. november 1. naptd) hatilyba 16p5 6] rendelkezések alapjéin:

* KkibSviit a timogatés vonatkozdsiban & versenysziéra kire, igy ha & mezbgazdasigl
GstormelSnét helyezkedik of a volt kéxzfogialioziatott, akkor is Jar az elhelyezkedési
Juttatis,
a2 EHT Ssszege a foglalkoztatdst helyettesits timogatis kétszeresére emelkedett, _
egy 4j 4/A.§ kerlilt bavezdtésre, miszorint a mezégazdassg) idénymunka ide}ére Is Jér az
ENT, az Ysszege napl 2 ezer forint. Csak akkor kapja a kdxfoglalkoziatott, ha egy
honapon belll legaldbb 14 napot dolgozott mezSgazdashgl idénymunkéban. A
timogatés lgényiSjéneic kérelmet szitkséges benydjtania és utélagosan sllapitja meg a
Jérési hivatal az EHT 4,

7. .KSzfoglalkoztatdshil a versenyszférsba” kiaponti munkaerS-piaci program
A Nemzetgazdaségi Minisziérium 2017.07.01-jével ] programelemekkel bivitstte ki a

Kozfoglalkaziatdsbtl & versenyszférsba’ segitd kdzponti munkaerSpiaci programot amely
2017.mércius 01161 2018.december 31-ig tart.

1. @& kzfoglalkoztatdsbol kilépsk elhslyezkedési juttatdst vehetnek igénybe sikeres nyflit piaci
alhelyszkedésok esetdn, |
2. Iehintieég van & foglalkoztatast biztosits munkahelyen bérkoliség tdmogatassal szakmai segité
igénybevételére,

3. mindezek meilett munkaerbpiaci szolgaltatasok kertinek biztositasre.

Cél: A program & keliS motivacioval, szakképzettséggel rendelkezs, munkdra kész és képes
szemlyek kazfoglaikoztatésbdl 2 versenyszférabe valo elhelyezkedését kivanja elssegiten.

A program célcsoportjéba azon személyek tartozhatnak, akiket a kézfoglatkoztatottak alheiyezkadési
juttatasarol sz0l0 328/2016. (XI. 10.} Korm. rendeist alapidn ehelyezkadési juitatds illet meg. A
program célcsoporijéba tartoznak tovsbbé azon munkéltatok, akik kbzfoglalkoztatashd! kiléps
személyeket alkaimaznak és a munkahely! beilleszkedéstk elésegiiése érdekében az alkalmazottaik
karébdi szakmai segittket jeldinek ki, ehhez bérkoltség tamogatdsban részestinek. _
A munksadd rgszére bérkoitsdg tmogataskent — a szakmal segis tmogatdsa érdekében — havi
S0000 Ft és anriak ténylegesen megfizetésre kerlls szociafis hozzdjdrulgs' adojar egylites
Osszegének 100 %-a kerh! megtéritésts, maximum 3 hénap idbtartamig,

8. GINOP, §8 egyéb munkaers-piacl programok
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2015. oktdber 1-Jétof elindult a GINOP-5.1.1-15-2015-00001 Ut a8 munkaerSplacra elnevezésil
kismelt munkaerdpiaci projeit, melynek célja az alisskeresSk, kilbndsen az alacsony iskolaj
végzetiségoek foglalkoziathatdsaganak javitsea, nyfit munkaerd-piacra tortént elhelyezése. A projekt
id6tariama: 2015. oktober 1 - 2021. okidber 31. A program szolgéiiatasi s tAmogatési programelem-
kindiatabo! tarmogatott képzés is valaszthatd, ahol 2017-ban a kGidnbdzs tanfolyamokon Jérdsi szinten
212 61, mig 2018-ban a mai napig 140 f&¢ tdmogattunk.

A projektben bér-, 88 bérksitssgtamogatist 2017-ben 324 fore, 2018-ban eziddig 214 fSre nydjtottunk.

Az Hjuedgi Garancia GINOP 5.2.1-14-2015-00001 munkaers-piaci program célja a 25 év alalti sem
nem tanuld, sem nem doigozé fiatalok, a munka ieive tanulds vildgabe torténd be- és visszajuttatasa.
Ennek a keretében a 2017. évben 01 £ kerlit munkaerfipiaci képzésbe jarasi szinten, mig 2018-ban a
mai napig 77 6t tdmogattunk.

A projekiben bér-, és bérkbliségtamogatast 2017-ben 245 #dre, 2048-ban a mal napig 227 fbre
nyUjtothenk.

A GINOP 8.1.1-15. ,Alactony képzetiségiiek és kdzfoglalkoztatottak képzése' cimii klemelt
projekt keretében nagyobb létszami kozfoglalkoztatolt képzésbe vondsara nylt lehetlség.
2017-2018-as képzésekre Dsszesen kozel 218 16t sikertlt bevonnunk, Tovabbi képzési programok
tervezése folyamatban van, az dnkormanyatokkal az egyeztetés zajiiic.

9. ,Munkssszélidsok kialakitisa” kizponti munkaerSpiaci program

A munkaerbpiaci mobilitast eldsegité munkésszélids épltéséhez nyujthatd tdmogatasrél s20id
23/2017. (li. 3.) Korm. rendelet, alapjén 2018 oktéber 10-&n isméteiten megjelent a Munkasszélldsok
Kialaktasa™ kozponti munkaerSpiacl program, melynek kersiében kozvetienOl az Onkorményzatok
vagy Snkormanyzati tarsuldsok részéra nydjthatd tamogatsis munkéeszaliasok épltéséhez.

e« A program célia a munkaerS mobilitdsénak el8segitése érdekében komményzati
szerepvallalassal Sszidnbzni a nunkevalialok tartds elhelyezésére szolgall szallasheiyek,
vagyls munkasszaligsok &pitését, melyre orszagosan 5 millidrd forint §it rendetkezésre.

s A tamogatdssal és a kérelem benydjtdsdval kapcsolatos informéciokat a program
ﬁtmutaté valamiht a  formanyomtatvényok  tartaimazzak. Elérheitseg:

N KO =hE fhekes ds hitp/ibekes munka hu oldalakon

) M:mrnum 80 munkavéllald elszaliasolésara alkaimas munkésszdlids épitéséhez vissza
nem téritends tdmogatasl forméaban vagy

o munkdsszalids céliabdl igénybe vehels ingatian felGjitdsdhoz vissza nem téritendd
témogatasi formdban és/vagy

» (] targyi eszkoz beszerzéséhez visszatéritendd tdmogatést formaban adhatd tamogatas.

A timogatéast mindhérom tipusban lehet nydjtani, annak tényleges forméjérél és Osszegérsi minden
esetben a foglatkoztataspoiitikaért felelts miniszter dont.

10. TOP-6.8.2-15-BC1-2018-00001 ,HELY] FOGLALKQZTATASI EQYDTTMUKODESEK
BEKESCSABA MEGYE! JOGUY VAROS TEROLETEN £S A VAROSTERSEGBEN"

phiyhzati program

Békéscsaba Megyei Jogl Véros Onkorményzata és a Békds Megyei Kormanyhivatal Békéscsabal
Jarasi Foglalkoztatdsi Pakium elnevezéssel foglalkoztaiési parinerséget hoztak létre. A Pakfum
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projekt részekeént Foglakoztatasi Stratégiat alkotnak, amelynek tevékenységei a Békéscsabal jaras
tertiletén valésuinak meg. A jaras telephléseinek Onkormanyzatai parinerségi iagkdént kerbihek
bevondasra,

A helyi gazdasdg- és foglalioztatas-fejlesziést Dsxtonzé program keretdben a foglalkoztatds
témogatasanak, a vallalkozasfejlesziésnek és a gardasagi fellendilsnek egytifies, Beszehangolt
témogatisa vaiosul meg, amely trségl egyitimakodésen, igényfeimérésen ds tarvezésen alapul.

A munkaerd-keresiet és kinalat 6sszehangoldsdval, a véllalkozdsok munkaers-igényére alapozoft,
célzolt toborzas és kivélasztds eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatds-tszitnzés vaidsul meg,
amelyeket az djonnan alkalmaxott munkevallaiok foglalkoztatdsdhoz kapesolddd atmeneti bér- és
Jaruléktamogatast lehetfségek is témogainak. Eittl a konzorciumi parinerek azt varjak, hogy
novekszik a munkavallaléi moblitss &s a héirdnyos helyzet, allskersss és inaktiv emberek
munkaerS-piacra tirténd visszatérésének esélye.

11. Mikro-, kis- és kSzépvilialkozdsok munkahelyteremts beruhfizisainak timogatésa

A foglalkoztatds elbsegitésértl és a munkanéikiliek ellatasardi sz6io 1961, évi IV. t6rvény 18. §-a,
tovabhé & foglalkoztatast eldseqitd timogatasokrdl, valamint & Munkasrdpiaci Alapbdl foglatkoztatasi
véisaghelyzetek kezelésére nydjthato tamogatdsrdl szdl6 671996, (ViL. 16.) MUM rendelet 18. ,18/A. és
27. §-ai alapjén - a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap ,Foglalkoztatasi és képzési témogatdsok” kiadasi
jogcime 2017. és 2018. évi kozpontl keretébdl - a Nemzetgazdasdgi Minisziérium nyfit pélyazatot
hirdetett a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkahelyteremtd beruhazésainak tdmogatdsara.

A pélyazat Felhivds célja 8 KKV-K fejlidésének, gazdasagban betditdlt szerepének, placl pozicidjuk
javitasa érdekében az - 4] munkaheiyek létrehozésat eredményezs - munkahelyteremts beruhazésok
tamogatasa. A pélyazat célje tovabbé a terplet! kulonbségek cstkkentése, & térségi felzarkaztatas, a
helyi gazdasag megerGsitése. A gazdasdgl, tarsadaiml és munkaerbpiaci szempontbd! hétrényos
helyzetl térségek, telepliasek felzérkoztatasanak érdekében az alléskeressk foglalkoztatasdnak -
kiemelt tsszegli kiegéezits - témogatasa, & foglalkoztatss regionslis kuisnbségeinek mérsékidse
érdekében.

2018.4vben két alkalommal kerdit a palydzat meghirdetésre.

Békéscsaba, 2018. november 12,
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