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Dobozi Cigdny Nemzetiségi Onkormdnyzat
5624 Doboz, Kossuth tér 3.

Doboz Nagykdzség Onkorményzata
5624 Doboz
Kossuth tér 3.

Tisztelt Cim!

A Dobozi Cigany Nemzetiségi Onkorményzat részér8l csatoltan megkuldém a
2017. januér 31-én 14% 6rai kezdettel megtartott testlleti Glés jegyz8konyveét
mellekleteivel egyltt, a szakmai atvizsgélas és a Kormanyhivatalhoz térténd
tovabbitas végett.

Doboz, 2017. februar 13.

Tisztelettel:

%ka Tibor
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Dobozi Cigdny Nemzetiségi Onkorményzat
5624 Doboz, Kossuth tér 3.

Békés Megyei Korméanyhivatal
5600 Békéscsaba
Jézsef A. u. 24.

Tisztelt Cim!

A Dobozi Cigany Nemzetiségi Onkorményzat csatoltan megklldi a
2017. januar 31-én 14.% drai kezdettel megtartott testtleti Glés jegyzbkdnyvét
mellékieteivel egylitt, tovabbi szives felhasznalasra.

Doboz, 2017. februar 13.

Tisztelettel:






Dobozi Cigdny Nemzetiségi Onkormdnyzat
Doboz, Kossuth-tér 3.

A Dobozi Cigany Nemzetiségi Onkorményzat Képviseld-testllete
2017. januér 31-6n (kedd) 14.% éral kezdettel testileti Olést tart, melyre ezennel
meghivom,

Az Ulés helye: Polgarmesteri Hivatal tandcskoz6 terme
Doboz, Kossuth tér 3.

Napirendi pontok:

1. Téjékoztatas a lejart hatéridej hatérozatok végrehaijtasardl és a két Glés kdzott
eltelt idészak eseményeirsi.
El6adé: Sztojka Tibor elntk

2. A Dobozi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat és Doboz Nagykdzség
Onkormanyzata k&zétti egylittmaksdési megallapodés felllvizegélata és
megkdtése.

El6ad6: Sztojka Tibor elnsk

3. A Dobozi Mesekert Ovoda SZMSZ modositasanak, hazirendjének &s éves
munkatervének véleményezése.
Elbadé: Sztojka Tibor elnsk

4. Bejelentések

9. Kérdések, interpellaciok

Doboz, 2017. januér 26.
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JELENLETI iV

A Dobozi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
2017. januar 31-én 14.% 6rai kezdettel megtartott
testiileti {ilésén megjelentekral.

Sztojka Tibor elntk
Zsigmond Karoly elntkhelyettes
Czinand Janos képviseld

Kdves Mihaly polgarmester
Araténé Vagner Margit alpolgarmester
Molnarné Dr. Tarkovéacs Méarta jegyz6

Zsigmond Krisztina jegyz8kdnyvvezetd
Vacziné Urbanecz Annamaria Sajtd referens  ...........ccoeeeeeecvvrrevrcssissseseseensssnsnsoane






JEGYZOKONYV

Késziilt a Dobozi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
Képvisel§-testiiletének 2017. januér 31-én 142 6rai kezdettel
megtartott testiileti (illésérdl.

Az Uilés helye: Polgadrmesteri Hivatal tanacskozé terme.
Doboz, Kossuth tér 3.

Jelen vannak: a csatolt jelenléti iv szerint.

Meghivottak:
Sztojka Tibor elndk
Zsigmond Karoly elntkhelyettes
Czinané Janos képviseld
nacskozasi j "
Kéves Mihély polgamester
Araténé Vagner Margit alpolgarmester

Molnarné Dr. Tarkovacs Mérta jegyzb

Sztojka Tibor eindk:

Készdntdtte a megjelenteket és megéllapitotta, hogy a testlleti tlés 3 & képviseld
jelenlétével hatarozatképes. Az elntk javaslatot tett a jegyz8kényv-hitelesitd személyére.
Jegyzbkdnyv-hitelesitdnek Czinané Janos képviselst javasolta.

Dontéshozatalban résztvevbk szama: 3 6

A testllet 3 jelenlévd képviseld 2 6 igen szavazatdval 1 f6 tartdzkodasa mellett a
kdvetkezd hatarozatot hozta:

8/2017. (1.31.) szdmi DCNO hatérozat
a jegyzdkdnyv-hitelesité személyének a megvalasztasarol.

A Dobozi Cigdny Nemzetisdgi Onkomanyzat Képvisel-testllete a
2017. januér 31-i testlleti Ulés jegyzbkonyv-hitelesitdjének Czinand Jénost jeloli ki.

Ezt kdvetben az elntk javaslatot tett a testlleti Glés napirendi pontjaira.

1. Tajékoztatas a lejart hataridejl hatarozatok végrehajtasardl és a két Glés kdzott
eltelt id6szak eseményeird!.
ElGadd: Sztojka Tibor elndk

2. A Dobozi Cigéany Nemzetiségi Onkorményzat és Doboz Nagykdzség
Onkorményzata kazstti egyUttm(ksdési megallapodas felllvizsgéalata és
megkd&tése.

Eléadé: Sztojka Tibor elndk



3. A Dobozi Mesekert Ovoda SZMSZ médositasanak, hézirendjének és éves
munkatervének véleményezése.
ElSad6: Sztojka Tibor elndk

4. Bejelentések
5. Kérdések, interpellaciok

Ma4s javaslat a meghivéban szerepl& napirendi pontokkal kapcsolatosan nem volt.
Dontéshozatalban résztvev8k szama: 3 f6

A Képvisel-testllet — 3 jelenlévs képvisel6 3 egyhangu igen szavazatéval —a kbvetkezd
hatarozatot hozta:

9/2017. (1.31.) szamG DCNO hatérozat
a napirendi pontok elfogadéasarol.

A Dobozi Cigany Nemzetiségi Onkomanyzat Képvisel6-testllete a
2017. januér 31-i testlleti Glés napirendjét az aldbbiak szerint fogadta el:

1. T4jékoztatas a lejart hataridej( hatarozatok végrehaijtasard| és a két Glés kozdtt
eltelt id&szak eseményeirdl.
El6adé: Sztojka Tibor eindk

2. A Dobozi Cigany Nemzetiségi Onkorményzat és Doboz Nagykbzség
Onkorményzata kézotti egytttmiiksdési megéllapodas felllvizsgalata és
megkdtése.

El6adé: Sztojka Tibor elndk

3. ADobozi Mesekert Ovoda SZMSZ médositasanak, hazirendjének és éves
munkatervének véleményezése.
El6ad6: Sztojka Tibor elndk

4. Bejolentések
5. Kérdések, interpellacidk

1. Napirendi pont:

Téjékoztatas a lejart hatéridejl hatérozatok végrehaijtdsérél és a ket Olés kdzott eltelt
idészak eseményeirdl.

Elfadé; Sztojka Tibor elndk

Az elndk széban tdjékoztatta a Képvisel-testilet tagjait, hogy lejart hataridejd hatarozat
nem volt. Elmondta, hogy az Emberi Eréforrasok Minisztériumahoz bekuldésre kerlit a
20186. évben kapott makddési tamogatéas beszamoldja. Mas esemény nem tortént.

Hozzészblds nem volt. Az elndk javasolta a Képvisel-testliletnek, hogy fogadjak el a



tajékoztatast és hozzanak hatérozatot az aldbbiak szerint: ,A Dobozi Cigdny Nemzetiségi
Onkormanyzat Képviseld-testilete tudomasul vette az elndk tajékoztatasat.”

Déntéshozatalban résztvevék szama: 3 6

A Képviselb-testilet — 3 jeleniévs képviselé 3 egyhangt igen szavazatédval — elfogadta a
javaslatot és a kdvetkez6 hatarozatot hozta:

10/2017. (1.31.) szamG DCNOQ hatérozat
az elndk tajékoztatasardl.

A Dobozi Cigany Nemzetiségi Onkorményzat KépviselS-testilete tudomasul vette az
elndk tajékoztatasat.

2. Napirendi pont:

A Dobozi Cigény Nemzetiségi Onkorméanyzat és Doboz Nagykézség Onkormanyzata
kdzotti egytitmakddési megéliapodéas felllvizsgélata és megkdtése.

Elfadé: Sztojka Tibor elndk

Az Irdsog el6lerjesziés a jegyzOkényvhz csatolva.
Az elndk az frdsos anyagot nem kivanta kiegésziteni, de a f6bb részleteit sz6ban is

elmondta.

Az elndk javasolta a Képvisel6-testlletnek, hogy az elbterjesztésben szerep!é hatarozati
javaslatot fogadjak el és hozzanak hatérozatot az aldbbiak szerint: ,A Dobozi Cigény
Nemzetiségi Onkormanyzat KépviselS-testlllete fellilvizsgélta és megksti Doboz
Nagykdzség Onkorméanyzata Képvisel6-testilletével a hatdrozat mellékletét képezd
egyitimlkddési megallapodast és megbizza eintkét annak alairaséval. Hatarid®: azonnal
Eelelbs: Sztojka Tibor elndk”

Déntéshozatalban résztvevék szdma: 3 6

A Képvisel6-testillet — 3 jelenlévs képvisels 3 egyhangt igen szavazatédval — elfogadta a
javaslatot &s a kdvetkez8 hatarozatot hozta:

11/2017. (1.31.) szamG DCNO hatérozat
az egyiittm(kddési megallapodas fellilvizsgalatarél.

A Dobozi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat KépviselS-testilete felllvizsgalta és
megkéti Doboz Nagykdzség Onkormanyzata Képviseld-testlletével a hatérozat
mellékletdt képezb - egylttmikddési megallapoddst és megbizza elntkét annak
alairdsaval.

Hataridd: azonnal

Felels: Sztojka Tibor elndk



3. Napirendi pont:
A Dobozi Mesekert Ovoda SZMSZ médositésanak, hazirendjének és éves munkatervének
véleményezése.

El6adé: Sztojka Tibor elntk
[résos elbteriesztés a jeqyzékonyvhéz csatolva.

Az elnbk az Irdsos anyagot nem kivanta kiegésziteni, de a f8bb részleteit széban is
elmondta.

Hozz&sz6lds nem volt. Kérte az elndk a Képviselb-testilet tagjait, hogy fogadjék el az
elbterjesztésben szerepld javaslatot &s hozzanak hatérozatot az alabbiak szerint: ,A
Dobozi Cigédny Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisels-testtilete a kdznevelésrsl sz6l6
2011, évi CXC. tv. 83 § (4) bekezdése alapjan a Dobozi Mesekert Ovoda SZMSZ-ének
modositasét, a hazirendjét &s az &ves munkatervét megtargyalta, megéllapitotta, hogy az
atszervezés a nemzetiségi nevelést - oktatést nem érinti, ezért elfogadasra javasolja.”

Ddntéshozatalban résztvevk szama: 3 8§

A Képviselé-testllet — 3 jeleniévs képvisels 3 egyhangd igen szavazatéval — elfogadta a
javaslatot és a kdvetkezb hatarozatot hozta:

12/2017. (1.31.) szami DCNO hatirozata
az 6voda véleményezésérsl

A Dobozi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel8-testilete a kdzneveldsrél
sz0l6 2011. évi CXC. tv. 83 § (4) bekezdése alapjan a Dobozi Mesekert Ovoda
SZMSZ-ének mobdosftasat, a hazirendjét és az éves munkatervét megtargyalta,
megallapltotta, hogy az atszervezés a nemzetiségi nevelést - oktatdst nem érinti,
ezért elfogaddsra javasolja.

4. Napirendi pont:

Bejelentések

Sztojka TTbor elndk:
Bejelentette, hogy februar 15-e korlil lesz a kévetkezs testuleti Olés,

Czinané Jénos képvisels:
Javasolta a kovetkez5 testlileti Giésre az erdészek meghivasat.

Kdves Mihaly polgérmester:

A szociélis tlzifaval kapcsolatosan elmondta, hogy a tGzifék kiszallltasa folyamatban van a
lakosséagnak. Februar 15-ig ki kell hogy sz4llftva legyen a lakossaghoz az tsszes fa.
Kézfoglalkoztatds jelenlegi helyzetérsl elmondta a polgarmester (r, hogy nem tudnak meég
konkrét korményzati dSntésrél. Februar 28-&n lejarnak a programok és ezt kdvetéen nem
tudjdk, hogy milyen id6tartamra, hany f6t tudnak foglalkoztatni, tudnak-e egyaltaldn
kozfoglalkoztatdsban részt venni. A munkaligyi kdzpont felhivta a figyeimet, hogy a
munkatdrvénykényve eléirja azt, hogy hatérozott idejti kinevezéssel, munkaszerz8déssel
5 évig lehet alkalmazni embereket. Akinek megvan az 5 éve annak legaldbb 6 hénapi
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szlinetet kell hogy kbdzbeiktassanak. Pontosabb informéaciokat a kommanyzati déntések
utan tudnak szolgaltatni.

Méas bejelentés nem volt.

5. Napirendi pont:

Kérdések, interpellaciok.

Kérdés nem volt, Igy az elntk 14.% perckor az Glést lezérta.

elndk







ELOTERJESZTES

a Dobozi Cigany Nemzetiségi Onkorményzat Képvisel6-
testiilete 2017. januar 31-i iilésére.

Targy: Dontés a Dobozi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat és
Doboz Nagykézség Onkormanyzata kézotti egyittmikodési
megallapodas fellilvizsgalatarél és megkotéseérdl

Tisztelt Képviselb-testllet!

A Dobozi Cigany Nemzetiségi Onkorményzat és Doboz Nagykszség Onkorményzata
kbzott jelenleg is hatalyos egytttmGksdési megallapodas van, amely arra hivatott, hogy az
dnkormanyzati mikddés személyi és targyi feltételeit biztositsa. A fellivizsgalatra azert
van szlikség, mert a nemzetiségek jogair6l sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 80. § (2)
bekezdése alapjan a megéllapodést minden év januar 31. napjig, altalanos vagy id6k&zi
vélasztds esetén az alakulé tlést kdvetd harminc napon beltl feltl kell vizsgdlni. A
megallapodas felllvizsgalatra kerilt, a szlkséges modositasokat (mely az elnSkhelyettes
halala miatt valt szllkségessé) elvégzésre kerllt.

Hatérozati javaslat:

A Dobozi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testillete feltlvizsgalta és megkéti
Doboz Nagyktzség Onkormanyzata Képviseld-testlletével a hatarozat mellékletét képezd
egyuttmiksddési megéllapodést és megbizza elndkét annak alairasaval.

Hatarid: azonnal
Felelfs: Sztojka Tibor elndk

Doboz, 2017. januar 26.
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejdtt egyrészr6l Doboz Nagykdzség Omkorminyzata Képviselb-testillete (képviseli
Ko6ves Mihily, székhely: 5624 Doboz, Kossuth tér 3., bankszimlaszdm: 11733003-15343666,
adbszdm: 15725149-2-04, tovabbiakban: Onkorményzat),

mésrészrbl a Dobozi Cigény Nemzetiségi Onkorményzat Képvisel6-testillete (képviseli Sztojka
Tibor elndk, székhely: 5624 Doboz, Kossuth tér 3., bankszémlaszém 11733003-15775450,
ad6szim: 15775450-1-04, tovébbiakban: Nemzetiségi Onkorményzat) kdztt, az alulirott helyen és
id6ben, a kévetkez6 feltételekkel.

A nemzetiségek jogairél sz6l6 2011. évi CLXXIX. tbrvény 80. §-a alapjén Doboz Nagykozség
Onkorményzata és a Dobozi Ciginy Nemzetiségi Onkorményzat egyfittmiikodéstk szabdlyait az
aldbbi megdllapodisban régzitik.

A megéllapodss jogi hittérszabélyozésa:

- Magyarorszég helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. trvény,

- anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: Nek tv.),

az Allamhéztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. tdrvény,

az éllamhéztartisré] sz616 torvény végrehajtasarsl sz616 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet,
az allamhdéztartds szimvitelérsl sz616 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet,

a kbltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérl és belsd ellendrzésérsl sz616 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet,

- a kbzoktatdsrél sz616 1993. évi LXXIX. tbrvény,

- a kbznevelésrfl szol6 2011. évi CXC. térvény.

A megillapodfs részletesen tartalmazza az Opkorményzat és a Nemzetiségi Onkorményzat
egylittm{ikddését meghatirozd szabdlyokat, azaz:

- @ helyi nemzetiségi Snkorminyzat miikédésének biztositdsa, mbkadéssel kapcsolatos

végrehajtési feladatok ellétdsa (Nek tv. 80. § (1-2)
a helyi Snkorményzat és a helyi nemzetiségi 8nkorményzat koltségvetésének elbkészitésével
és megalkotdsdval, ezzel Osszeflggé adatszolgihtatisi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos hatéridbket és egylittmlksdési kotelezettségeket, felelSstk és hatéridék
kijeldlésével, (Nek tv. 80. § (3) a)

- @ nemzetiségi dnkormédnyzat kbtelezettségvéllaldsaival kapesolatos, helyi Snkorményzatot
terheld ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozisi, szakmai teljesitésigazolési feladatokat,
felelésOk konkrét kijelolését, (Nek tv. 80. § (3) b)’

- a8 kbtelezettségvillalds szabdlyait, killsnSsen az Osszeférhetetlenségi, nyilvéntartdsi
kbtelezettségekre, (Nek tv. 80. § (3) c)

- a nemzetiségi Onkorményzat miikddési feltételeinck és -gazdélkodésénak eljsrdsi és
dokumentdciés részletszabélyait, személyek kijeldlésének rendjét (Nek tv. 80. § (3) d).



I. A Dobozi Ciginy Nemzetiségi Onkorményzat mikidése,
a személyi-tirgyi feltételek biztositisa

Doboz Nagyktzség Onkorményzata KépviselS-testiilete a rendelkezésére 4ll6 anyagi eszkszok
arédnyéban biztositia — az &ves dnkorményzati kdltségvetési rendelet keretein belill — a Dobozi
Cigény Nemzetiségi Onkorményzat részére a milkddéséhez sziikséges feltételeket, az aldbbiak
szerint:

- Az Onkorményzat ingyenesen biztositja a Nemzetiségi Onkorményzatnak, az tiléseinek
lebonyolitdsdhoz szitkséges helyiséget (17m?) a Kossuth tér 3. szdm alatti, az udvar feldl
megkdzelithetd iroddban. A giz-, az elektromos 4ram-, a viz- és az internet, valamint a
hélézaton belilli telefon dfja az Onkorményzatot terheli, a Nemzetiségi Onkorményzat
részére kbltségmentes. (Nek tv. 80 § (5)

- Az Onkorményzat a Dobozi Polgérmesteri Hivatalon (tovébbiakban: Polgirmesteri Hivatal)
keresztil biztositia a Nemzetiségi Onkorményzat kérésénck megfeleléen a postai,
kézbesftési, gépelési, sokszorositdsi feladatok ellatisét.

- ANemzetiségi Onkorményzat képvisel6-testiileti tilésein a jegyz, akadalyoztatdsa esetén az
aljegyz6 a helyi Onkorményzat megbizdsdbél és képviseletében részt vesz és jelz,
amennyiben tbrvénysértést észlel. Szitkség esetén a Polgérmesteri Hivatal témafelelds
koztisztviseldi is részt vesznek az ttlésen, (Nek 1v. 80 § (4)

- A Nemzetiségi Onkorményzat miikddésével, gazddlkoddsaval kapcsolatos nyilvéntartési,
iratkezelési feladatokat a jegyzd a Polgdrmesteri Hivatal gazdélkodési csoportj4n keresztill
biztositja.

- A Nemzetiségi Onkorményzat filéseinek el6készitését (meghivok, elterjesztések kiktildése,
jegyzbktnyvek elbkészitése, sokszorosiths, jegyzOkdnyv kozzététele stb.) a jegyzb a
Polgérmesteri Hivatal titkarsagén keresztill biztositja.

. A kiltségvetési hatdrozat elkészitésének és elfogaddsdnak rendje

1. A Nemzetiségi Onkorményzat kisltségvetési hatirozatinak elkészitése

A koltségvetési tdrvény kihirdetését kvetben, a kiltségvetésre vonatkozé részletes informéciok
ismeretében a jegyz0 megbizottja folytatja az egyeztetést a Nemzetiségi Onkorményzat elntkével,
ezen egyeztetés keretében a Nemzetiségi Onkorményzat elnSke rendelkezésre bocsétja a
Nemzetiségi Onkorményzat kdvetkez évével kapcsolatos pénziigyi adatokat, egyéb informéciokat.
A jegyzb. a gazdilkoddsi csoportbél kijelolt koztisztviseld kézremlikddésével késziti el a
Nemzetiségi Onkorményzat k8ltségvetési hatérozatinak tervezetét. A Nemzetiségi Onkorményzat
képvisel6-testiilete megtargyalja, és 6n4llé hatdrozatiban elfogadja a Nemzetiségi Onkorményzat
kaltségvetését.

Az Onkorményzat koltségvetési rendelete tartalmazza a Nemzetiségi Onkorményzatnak nydijtott
Onkorményzati kSltségvetési timogatés &sszegét.



2. Akbltségvetési elfirdnyzatok médositdisdnak rendje

Ha a Nemzetiségi Onkorményzat KépviselS-testiilete az eredeti elbirényzatén feltil tSbbletbevételt
ér el, vagy bevételkiesése van, illetve kiadési elbirényzatain beltil stcsoportosftdst hajt végre,
mdédositja a kdltségvetésrl sz6l6 hatérozatit. A médosftist a gazdélkoddsi csoport az elnsk
kérésére, a jegyzb jovihagydsdval késziti elB.

A Nemzetiségi Onkorményzat kéltségvetési el6irdnyzatai a Nemzetiségi Onkormanyzat képvisel6-
testllletének hatdrozata alapjdn médosithatok.

3. Adatszolgaltatss a keltségvetésrol

A Nemzetiségi Onkorményzat kéltségvetési hatérozatat tgy fogadja el, és err8l informéciét a
gazdédlkodasi csoportnak gy szolgéltat, hogy az a koltségvetdsével kapcsolatos thjékoztatasi
kotelezettségének hatdridSben eleget tudjon tenni. A Nemzetiségi Onkorményzat 6nallé fizetési
szémlanyitésa, torzskdnyvi nyilvéntartdsba vétele és ad6szdm-igénylése az elndk kistelezettsége a
gazdélkodisi csoportvezetd segitségével.

4. A beszfimolisi kitelezettség teljesftésének rendje

A Nemzetiségi Onkorményzatnak a naptéri évrél december 31-i fordulénappal éves kdltségvetési
beszdmolét kell készftenie a kézpontilag eldirt formanyomtatvinyon és tartalommal.

Az elndk a fentiekre kiterjedSen a jegyz6 4ltal megbizott kdztisztvisel tjén az Onkorményzatnak
a beszdmolasi kdtelezettség teljesitéséhez informéci6t szolgaltat,

S. Belsd ellenfrzés végrehajtisa

A Nemzetiségi Onkorményzat bevételeivel és kiaddsaival kapcsolatben a belsé ellenbrzési
feladatok ellitdséré] az Onkorményzat éltal megbizési szerzBdésse] foglalkoztatott belsd ellendr
gondoskodik.

. A kiltségvetési gazdélkodds bonyolitdsdnak rendje,
kbtelezettségvillalds

1. Koltségvetési hatfirozat végrehajtdisa

A Nemzetiségi Onkorményzat gazdélkodésénak végrehajtésaval kapcsolatos feladatokat a jegyzb a
Polgarmesteri Hivatal gazddlkodési csoportjén keresztil l4tja el.



2. Kitelezettségvillalis rendje

A Nemzetiségi Onkorményzat nevében a Nemzetiségi Onkorményzat feladatainsk ellstisa
(végrehajtdsa) sordn kotelezettséget véllalni (a tovébbiakban: kotelezettségvillalds) kizérdlag
Sztojka Tibor elndk, thvollétében vagy az elndk Osszeférhetetlensége, érintettsége esctén
Zsigmond Kéroly Mikl6s elnSkhelyettes, nemzetiségi Snkorményzati képvisel6 jogosult.

A kotelezettségviéllalds elétt a kotelezettséget véllalénak meg kell gybzbdnie arrél, hogy a
rendelkezésre 4116, fel nem hasznélt eldirinyzat biztosftja-e a kiadas teljesftésére a fedezetet.
Kbtelezettségvéllalds 100.000.- forint felett csak frdsban és a kételezettség ellenjegyzése utén
térténhet.

3. Pénzligyi cllenjegyzés

A kbtelezettségvéllaldst, valamint az utalvény ellenjegyzését a gazdélkodasi csoportvezetd ltal
megbizott Kiss Mariann kbztisztvisel§, vagy tavollétében, bsszeférhetetlensége, érintettsége esetén
Szabd Réza koztisztviseld végzi. A pénziigyi ellenjegyzés csak az elbirdnyzat &s a fedezet
meglétének, valamint jogszeriségének ellenbrzésére irdnyul.

A ktelezettségvallaldst, utalvényozast, valamint a pénzligyi ellenjegyzést - ugyanazon gazdasdgi
cseményre vonatkozéan - azonos személy nem végezheti. Kételezettségvéllalasi, érvényesitési,
utalvanyozisi, ellenjegyzési feladatot nem végezhet az a személy, aki ezt a tevékenységét kizeli
hozzitartozéja, vagy a maga javéra létns el.

4. Ervényesités

Az érvényesitést a megbizott gazdélkoddsi csoportvezetd sital megbizott kdztisztviselb: Kdrmydczki
Ferencné pénzilgyi-szémviteli szakképesitést k8ztisztviseld végzi.

5. Teljesitési igazolds

A teljesités igazoldsira jogosult személyeket — az adott kotelezettségvéllalashoz, vagy a
kttelezettségvéllaldsok elre meghatérozott csoportjéhoz kapesolédéan — a kotelezettségvallalé
frésban jelli ki.

A teljesités az utalvanyozis el6tt torténik.

6. Utalvinyozds

A Nemzetiségi Onkorményzatnil a kiadés teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy
elszémoldsinak elrendelésére (a tovébbiakban: utalvényozisra) kizdrélag Sztojka Tibor elndk,
tavollétében, vagy Osszeférhetetlensége, érintettsége esetén az 4ltala felhatalmazott,
Zsigmond Kéroly Miklés elntkhelyettes, nemzetiségi Snkorményzati képvisel$ jogosult.
Utalvényozni csak érvényesftés utdn lehet.

Pénzilgyi teljesitésre az utalvinyozis utén kerfilhet sor.

7. Osszeférhetetlenség

Az e fejezetben alkalmazott nyilvéntartdsat belsd szabélyzat tartalmazza Az 8sszeférhetetlenség
eseteit az Aht. végrehajtdsdra kiadott Korményrendelet szabélyai alapjén kell alkalmazni.

4.



IV.  ADobozi Cigény Nemzetiségi Onkormdnyzat
pénzforgalmi szdmlija

A Nemzetiségi Onkorményzat pénzforgalmi szamlaszama; 11733003-15775450
Szémlavezetd pénzintézet: OTP Bank Nyrt., Békéscsabai fibk
A Nemzetiségi Onkorményzat Elszémol4si szimla; 11733003-15775450

A Nemzetiségi Onkorményzat gazdélkodésdval és pénzellstaséval kapesolatos minden pénzforgalmi
szdmléjéhoz kapesol6ds - kiildn a részére és kizar6lagos hasznilatéra megnyitott fenti pénzforgalmi
szdmlén bonyol6dik.

A Nemzetiségi Onkorményzat mokSdésének helyi Smkorményzatté]l eredd tdmogatdsét a
Nemzetiségi Onkorményzat a mindenkori Onkorményzati koltségvetési rendeletben
meghatérozottak szerint kapja meg &tutalédssal.

A kdzponti kdltségvetés tdmogatdsa a Nemzetiségi Onkormanyzat szémléjéra érkezik a tamogatasi
szerzbdésben foglaltak szerint.

V. Vagyoni és szdmviteli nyilvintartis, adatszolgdltatis rendje

A Polgarmesteri Hivatal gazdélkodési csoportja a Nemzetiségi Onkorményzat vagyoni, szdmviteli
nyilvéntartasait az Onkorményzat nyilvéntartdsain beltil elkiilonftetten vezeti.

Az adatszolgéltatés sordn szolgéltatott adatok valddisdgéért, a szémviteli szabdlyokkal és a
statisztikai rendszerre]l val6 tartalmi egyez8ségéért a Nemzetiségi Onkormanyzat tekintetében az
elndk a felelBs.

Az egytittmlkddési megdllapodést minden évben januér 30-ig kell feltlvizsgélni és sziikség szerint
médosftani,

Az egyittmlktdési megéllapoddst Doboz Nagykdzség Onkorményzata Képviseld-testitlete
a ../2017. (... ...) Snkorményzati rendelettel, mig a Dobozi Cigény Nemzetiségi Onkorményzat
Keépviselb-testillete .../2017. (... ...) sz. hatdrozatival hagyta j6va.

Jelen Egyittm{kddési megéllapodds elfogaddsdval hatdlyst veszti Doboz Nagykdzség
Onkorményzata Képvisel6-testillete altal a 120/2014. (X1.12.). sz. hatérozattal és a Dobozi Cigény
Nemzetiségi Onkorményzat Képvisel5-testiiletének 46/2014. (XT1.22.) sz. hatdrozatédval elfogadott és
t8bbsz8r médosftott Egylttm{ikddési megdllapodss.

Doboz, 2017. januér ...
Kbves Mihdly Sztojka Tibor
polgérmester DCNO elntk






ads

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrej6tt egyrészr6l Doboz Nagykdzség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete (képviseli
Koves Mihdly, székhely: 5624 Doboz, Kossuth tér 3., bankszdmlaszdm: 11733003-15343666,
adGszam: 15725149-2-04, tovébbiakban: Onkorméanyzat),

misrészrél a Dobozi Ciginy Nemzetiségi Onkorményzat Képviself-testitlete (képviseli Sztojka
Tibor elndk, székhely: 5624 Doboz, Kossuth tér 3., bankszimlaszém 11733003-15775450,
ad6szém: 15775450-1-04, tovébbiakban: Nemzetiségi Onkorményzat) k5zott, az alulirott helyen és
idOben, a kdvetkezf feltételekkel,

A nemzetiségek jogairl sz6l6 2011. évi CLXXIX. t6rvény 80. §-a alapjén Doboz Nagykozség
yzata és a Dobozi Ciginy Nemzetiségi Onkorményzat egytttmfksdésok szabilyait az

alabbi meggdllapoddsban rSgzitik.
A megsllapodés jogi héttérszabélyozésa:

- Magyarorszig helyi dnkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. t8rvény,

a nemzetiségek Jogau'él sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: Nek tv.),

az éllamhéztartisrél sz616 2011. évi CXCV. trvény,

az dllamhaztartisré] sz616 thrvény végrehajtdsardl sz616 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet,
az éllamhéztartis szdmvitelérbl sz616 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet,

a koltségvetési szervek belsd kontrolirendszerér6l és bels® ellenfrzésérbl sz6lé6 370/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet,

~ a kbzoktatdsr6l sz616 1993. évi LXXIX. t8rvény,

- akbznevelésrbl sz616 2011. évi CXC. tdrvény.

A megéllapodds részletesen tartalmazza az Onkorményzat és a Nemzetiségi Onkorményzat
egylittmiik8dését meghatérozé szabélyokat, azaz:

a helyi nemzetiségi &nkorményzat miktdésének biztositdsa, mbk&déssel kapcsolatos
végrehajtési feladatok ellatasa (Nek tv. 80. § (1-2)

- ahelyi Snkorményzat és a helyi nemzetiségi Snkorményzat kSltségvetésének elbkészitésével
és megalkotdsdval, ezzel Osszefliggd adatszolgéltatdsi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos hatéridbket €s egylittmlkddési kttelezettségeket, felel6sSk és hatdridSk
kijelblésével, (Nek tv. 80. § (3) a)

a nemzetiségi Snkorményzat kotelezettségvillaldsaival kapcsolatos, helyi Snkorményzatot
terheld ellenjegyzési, érvényesftési, utalvinyozdsi, szakmai teljesitésigazoldsi feladatokat,
feleldstk konkrét kijeltlését, (Nek tv. 80. §.(3) b)

~ a kotelezettségvillalds szabdlyait, kiildndsen az Osszeférhetetlenségi, nyilvéntartdsi
kotelezettségekre, (Nek tv. 80. § (3) ©)

- a nemzetiségi Onkormédnyzat milkddési feltételeinek és -gazdilkoddsénak eljérdsi &s
dokumenticiés részletszabélyait, személyek kijelSlésének rendjét (Nek tv. 80. § (3) d).



3 A Dobozi Cigény Nemzetiségi Onkormdnyzat mikddése,
a személyi-tirgyi feltételek biztositisa

Doboz Nagykdzség Onkorményzata Képvisel6-testiilete a rendelkezésére 4ll6 anyagi eszkdzk
ardnyéban biztositja — az éves Snkorményzati kSltségvetési rendelet keretein belill — a Dobozi
Cigény Nemzetiségi Onkorményzat részére a mlkodéséhez szilkséges feltételeket, az alébbiak
szerint:

- Az Onkorményzat ingyenesen biztositia a Nemzetiségi Onkorményzatnak, az tléseinek
lebonyolitdséhoz szitkséges helyiséget (17m?) a Kossuth tér 3. szém alatti, az udvar fel6l
megkozelithetd iroddban. A géz-, az elektromos 4ram-, a viz- és az internet, valamint a
hélézaton belilli telefon dfja az Onkorményzatot terheli, a Nemzetiségi Onkorményzat
részére kdltségmentes. (Nek tv. 80 § (5)

- Az Onkorményzat a Dobozi Polgérmesteri Hivatalon (tovabbiakban: Polgérmesteri Hivatal)
keresztlll biztosftja a Nemzetiségi Onkorményzat kérésének megfeleléen a postai,
kézbesftési, gépelési, sokszorositasi feladatok ellAtésat.

- ANemzetiségi Onkorményzat képvisel6-testlileti tilésein a jegyzb, akadalyoztatésa esetén az
aljegyzd a helyi Onkorményzat megbizisib6l és képviscletében részt vesz és jelzi,
amennyiben tSrvénysértést észlel. Sziikség esetén a Polgérmesteri Hivatal témafelelfs
koztisztviselbi is részt vesznek az lésen. (Nek rv. 80 § (4)

- A Nemzetiségi Onkorményzat mikodésével, gazddlkodssival kapcsolatos nyilvéntartési,
iratkezeldsi feladatokat a jegyz6 a Polgarmesteri Hivatal gazdélkodési csoportjén keresztiil
biztosttja.

- A Nemzetiségi Onkorményzat tiléseinek elbkészitését (meghivok, elterjesztések kiklildése,
jegyz6kbnyvek elSkészitése, sokszorositis, jegyz8kdnyv kozzététele stb.) a jegyzb a
Polgérmesteri Hivatal titkérsagén keresztill biztositja.

I A k3ltségvetési hatdrozat elkészitésének és elfogaddsdnak rendje

1. A Nemzetiségi Onkormsinyzat killtségvetési hatdrozatinak elkészitése

A kiltségvetési torvény kihirdetését kbvetben, a kiltségvetdsre vonatkozd részletes informéciok
ismeretében a jegyzd megbizottja folytatja az egyeztetést a Nemzetiségi Onkorményzat elndkével,
ezen egyeztetés keretében a Nemzetiségi Onkorminyzat elnSke rendelkezésre bocsitia a
Nemzetiségi Onkormanyzat kBvetkezb évével kapesolatos pénziigyi adatokat, egyéb informécidkat,
A jegyz8 a gazdilkoddsi csoportbél kijeldlt koztisztvisel® ktzremlikSdésével késziti el a
Nemzetiségi Onkorményzat kbltségvetési hatdrozatinak tervezetét. A Nemzetiségi Onkorményzat
képviselS-testlilete megtérgyalja, és néllé hatérozatiban elfogadja a Nemzetiségi Onkorményzat
kéltségvetését.

Az Onkorményzat kiltségvetési rendelete tartalmazza a Nemzetiségi Onkorményzatnak nytitott
onkormdnyzati kltségvetési timogatds Usszegét.



2. Akiltségvetési elfirdnyzatok médositdsdnak rendje

Ha a Nemzetiségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete az eredeti elGirényzatén feliil tdbbletbevételt
ér el, vagy bevételkiesése van, illetve kiadési elSirdnyzatain beliil dtcsoportositdst hajt végre,
moédosftja a koltségvetésidl sz616 hatirozatdt. A médositdst a gazdilkoddsi csoport az eindk
kérésére, a jegyzb jovihagydsdval késziti eld.

A Nemzetiségi Onkorményzat kbltségvetési elbirdnyzatai a Nemzetiségi Onkorményzat képvisel6-
testliletének hatdrozata alapjdn médosithatdk.

3. Adatszolgiltatds a kiltségvetésrol

A Nemzetiségi Onkorményzat kbltségvetési hatdrozatét gy fogadja el, és errdl informici6t a
gazdélkodssi csoportnak Wigy szolgéltat, hogy az a koltségvetésével kapcsolatos thjékoztatéisi
kotelezettségének hatéridSben eleget tudjon tenni. A Nemzetiségi Onkorményzat 8ndll6 fizetési
szdmlanyitésa, t8rzskdnyvi nyilvéntartasba vétele és ad6szim-igénylése az elntk kbtelezetisége a
gazdilkodési csoportvezetd segitségével.

4. A beszémolidsi kbtelezettség teljesitésének rendje

A Nemzetiségi Onkorményzatnak a naptiri évrél december 31-i fordulénappal éves koltségvetési
beszdmol6t kell készftenie a kzpontilag elbfrt formanyomtatvényon és tartalommal.

Az elndk a fentickre kiterjedBen a jegyz6 dltal megbizott kbztisztviseld Gtjsn az Onkorményzatnak
a beszAmolési kdtelezettség teljesftéséhez informéciét szolgéltat.

5. Belsd ellendrzés végrehajtisa

A Nemzetiségi Onkorményzat bevételeivel és kiadésaival kapcsolatban a belsd ellenbrzési
feladatok ellétdsirél az Onkorményzat dltal megbizdsi szerz8déssel foglalkoztatott belsé ellendr
gondoskodik.

L. A k3ltségvetési gazdilkodds bonyolitisinak rendje,
kbtelezettségvillalds

1. Koltségvetési hatdrozat végrehajtisa

A Nemzetiségi Onkorményzat gazdélkoddsanak végrehajtdséval kapesolatos feladatokat a jegyzb a
Polgarmesteri Hivatal gazdélkodési csoportjédn keresztiil 14tja el.



2. Kbtelezettségvillalis rendje

A Nemzetiségi Onkorményzat nevében a Nemzetiségi Onkorményzat feladatainak ellitisa
(végrehajtisa) sorin kotelezettséget véllalni (a tovébbiakban: kételezettségvallalds) kiz4rélag
Sztojka Tibor elntk, tivollétében vagy az elnSk Osszeférhetetlensége, érintettsége esetén
Zsigmond Kéroly Miklés elntikhelyettes, nemzetiségi énkorményzati képvisel® jogosult.

A kotelezettségvéllalds elbtt a kotelezettséget villalénak meg kell gybz8dmie arr6l, hogy a
rendelkezésre 4ll6, fel nem hasznélt elSirdnyzat biztosftja-c a kiadss teljesitésére a fedezetet.
Kotelezettségvéllalds 100.000,- forint felett csak frésban &s a kételezettség ellenjegyzése utén
torténhet.

3. Pénziigyi ellenjegyzés

A ktelezettségvéllalist, valamint az utalviny ellenjegyzését a gazdélkodési csoportvezetd dltal
megbizott Kiss Mariann kbztisztvisel6, vagy tévollétében, bsszeférhetetlensége, érintettsége esetén
Szabd Rdza kbztisztviseld végzi. A pénzligyi ellenjegyzés csak az elbirdnyzat és a fedezet
meglétének, valamint jogszer(iségének ellenrzésére iranyul.

A kbtelezettségvillaldst, utalvanyozést, valamint a pénziigyi ellenjegyzést - ugyanazon gazdaségi
eseményre vonatkozéan - azonos személy végezheti. Kotelezettségvillaldsi, érvényesftési,
utalvényozési, ellenjegyzési feladatot nem végezhet az a személy, aki ezt a tevékenységét kozeli
hozzétartozéja, vagy a maga javéra l4tn4 el.

4. Krvényesités

Az érvényesitést a megbizott gazddlkod4si csoportvezetd 4ltal megbizott k8ztisztviseld: Kdrnydezki
Ferencné pénziigyi-szédmviteli szakképesitésti kbztisztviseld végzi.

5. Teljesftési igazolds

A teljesftés igazolésira jogosult személyeket — az adott kitelezettségvallaldshoz, vagy a
kdtelezettségvillaldsok eldre meghatérozott csoportjshoz kapcsolédéan — a kttelezettségvallald
frisban jeldli ki.

A teljesftés az utalvényozas elbtt t3rténik,

8. Utalvinyozis

A Nemzetiségi Onkorményzatmdl a kiadis teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy
elszdmolasinak elrendelésére (a tovébbiakban: utalvinyozdsra) kizér6lag Sztojka Tibor elndk,
tavollétében, vagy Osszeférhetetlensége, érintettsége esetén az 4hala felhatalmazott,
Zsigmond Kéroly Mikl6s elntkhelyettes, nemzetiségi Snkorméanyzati képviseld jogosult.
Utalvényozni csak érvényesités utén lehet.

Pénziligyi teljesitésre az utalvényozés utédn kerfilhet sor.

7. Osszeférhetetlenség

Az e fejezetben alkalmazott nyilvéntartisst bels® szabélyzat tartalmazza. Az Usszeférhetetlenség
eseteit az Aht. végrehajtaséra kiadott Korményrendelet szabélyai alapjén kell alkalmazni,

4,



IV.  ADobozi Ciginy Nemzetiségi Onkormdnyzat
pénzforgalmi szémlija

A Nemzetiségi Onkorményzat pénzforgalmi szimlaszdma: 11733003-15775450
Szémlavezetd pénzintézet: OTP Bank Nyrt., Békéscsabai fibk
A Nemzetiségi Onkorményzat Elszdmolési szémla: 11733003-15775450

A Nemzetiségi Onkorményzat gazdilkodédséval és pénzellétésaval kapcsolatos minden pénzforgalmi
szAml4jahoz kapcsol6dé - killsn a részére és kizar6lagos hasznélatdra megnyitott fenti pénzforgalmi
szdmlén bonyol6dik.

A Nemzetiségi Onkorményzat miikddésének helyi Onkorményzattél eredd tAmogatdsét a
Nemzetiségi Onkorményzat a mindenkori Onkorményzati koltségvetési rendeletben
meghatérozottak szerint kapja meg édtutaléssal.

A kzponti kiltségvetés thmogatasa a Nemzetiségi Onkorményzat szémi4jéra érkezik a timogatési
szerzOdésben foglaltak szerint.

V. Vagyoni és szdmviteli nyilvéintartds, adatszolgdltatds rendje

A Polgérmesteri Hivatal gazdélkoddsi csoportja a Nemzetiségi Onkorményzat vagyoni, szémviteli
nyilvéntartdsait az Onkorményzat nyilvéntartdsain belill elkiilnitetten vezeti.

Az adatszolgéltatds sordn szolgaltatott adatok valédisdgaért, a szdmviteli szabdlyokkal és a
statisztikai rendszerrel val6 tartalmi egyezBségéért a Nemzetiségi Onkorményzat tekintetében az
elndk a felels.

Az egyiittmkddési megéllapodést minden évben janudr 30-ig kell felillvizsgalni és szllkség szerint
médosftani.

Az egylittmlkddési megéllapodist Doboz Nagykszség Onkormanyzata Képvisel6-testilete a
1/2017. (11.09.) dnkorményzati rendelettel, mig a Dobozi Cigény Nemzetiségi Onkorményzat
Képvisel§-testlilete 11/2017. (1.31.) sz. hatdrozatéval hagyta j6va.

Jelen Egyittm(ikddési megéllapodds elfogaddsdval hatdlydt veszti Doboz Nagykdzség
Onkorményzata Képvisel8-testiilete 4ltal a 120/2014. (X1.12.). sz. hatérozattal és a Dobozi Cigany
Nemzetiségi Onkorményzat Képvisel8-testilletének 46/2014. (X1.22.) sz. hatérozatéval elfogadott és
t8bbszér mbdositott Egylittmksdési megallapodas.

Doboz, 2017, janudr 31.

_;_.* {“é.-‘-fr,r ¢ /r/(és_
ztojka Tibor
BCNO elndk







ELOTERJESZTES

a képviseld-testiilet 2017. januar 31-ei testiileti lilésére.

Targy: A Dobozi Mesekert Ovoda SZMSZ médositasanak,
hazirendjének és éves munkatervének véleményezése.

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Dobozi Mesekert Ovoda Szervezeti és Mlkédési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ)
valtozasok miatt médositani kellett. A jogszabalyi valtozdsok hatasédra Doboz Nagykbzség
Onkormanyzata KépviselS-testilete a Dobozi Napkdzis Konyha gazdasigi egység
feladatait 2017. januar 1. napjatél integralta a Dobozi Mesekert Ovoda koltségvetési
intézményébe.

Ezen valtozas hatdséara a Dobozi Mesekert Ovoda és Konyha SZMSZ-ét médositani kell,
mely médositasokat az SZMSZ |. része tartalmazza.

Javaslom a Képvisel-testiilet tagjainak, hogy a Dobozi Mesekert Ovoda SZMSZ-ének
modositasat fogadjuk el a csatolt melléklet alapjan. Emellett a hazirend és az éves
munkatervet fogadjuk el.

Hatérozatl javaslat:

A Dobozi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel8-testllete a kdznevelésrdl sz6l6
2011. évi CXC. tv. 83 § (4) bekezdése slapjan a Dobozi Mesekert Ovoda SZMSZ-ének
modositasat, a hazirendjét és az éves munkatervét megtargyalta, megallapitotta, hogy az
atszervezés a nemzetiségi nevelést - oktatast nem érinti, ezért elfogadasra javasolja.

Doboz, 2017. januar 26.
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Altalinos rendelkezések

1. A szervezeti és miikddési szabslyzat célja, jogszabalyi alapja

A kbznevelési intézmény mlkddésére, beisé és kiilsé kapesolataira vonatkozé rendelkezéseket a
szervezeti és miik0dési szabalyzat hatdrozza meg. Megalkotfisa a Nemzeti kznevelésrél sz616 2011,
évi CXC., tdrvény 25. §-dban foglalt felhatalmazds alapjén tBrténik. A szervezeti €s miikddési
szabélyzat hatérozza meg a kdznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabbé a mitktidésre vonatkozé
mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabély nem utal més hatdskérbe.

A szervezeti és milikddési szabdlyzat 1étrehozasdnak jogszabélyi alapjai:

2011, évi CXC tdrvény a nemzeti k8znevelésrél (NKkt.), és m6dositasai

2012. évi CXXIV. T6rvény a nemzeti kdznevelésrél sz616 tbrvény médositassrol
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mtikadésérsl és a
kdznevelési intézmények névhasznilatirsl és médositisai

229/2012. (VIL 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kbznevelésrbl szol6 tdrvény
végrehajtisérsl

2011, évi CXCV. Térvény az sllamhéztartssré] (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az 4llamhéztartésrél sz616 tbrvény végrehajtissnol
(Amr.)

2012. évi L. tbrvény a Munka Torvénykdnyvérsl (Mt.)

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl (Kit.)

138/1992. (X. 8.) Korm, rendelet a kdzalkalmazottakr6l sz616 1992, évi XXXIII. térvény
végrehajtasér6l kozoktatési intézményekben

2012. évi I1. torvény a szab4lysértésekr6l, a szabalysértési eljardsro] és a szabalysértési
nyilvéntartasi rendszerr8l

2011. évi CXIL Torvény az informdciés onrendelkezési jogrél és az
informéciészabadségrél

2011. évi CLXXTX. Térvény a nemzetiségek jogairél

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabélyairél
1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gysmiigyi igazgatésrol

1993, évi XCIIL tirvény a munkavédelemrdl

a tbbszbr médositott 1999. évi XLII. tSrvény a nemdohényzék védelmérsl és a
dohénytermékek fogyasztisénak, forgalmazdsinak égyes szabalyairél

335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kdzfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altaldnos kivetelményeir6l

1995. évi LXVI. T6rvény a kdzokiratokrol, a kzlevéltirakedl és a magénlevéltéri anyag
védelmérél



e 296/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskolaiigyi ellatasrél

o 44/2007. OKM rendelet a katasztrofék elleni védekezés és a polgari

e 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozéfkeztetésre vonatkozd tdplilkozas-
egészségligyi elBirdsokrol

e Nevel6testiileti hatdrozatok

o Vezetbi utasitdsok

2. A szervezeti és mitkddési szabilyzat elfogaddsa, jovihagydsa, megtekintése

Jelen szervezeti és mlikdési szabalyzatot az dvoda munkavéllaléi, a gyermekek sziilei, és méas érdeklédok
megtekinthetik az 6vodavezetd iroddjaban, munkaiddben, tovibbd az intézmény honlapjén. Jelen
szervezeti szabilyzatot az intézmény nevelbtestiilete fogadta el.

Az SZMSZ id6beli hatilya:

Az SZMSZ a nevelbtestilleti elfogadést kvet6 napon 1ép hatélyba és hatirozatlan iddre sz6l.

Az SZMSZ személyi hatfilysa kiterjed:

. Az 6vodéval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra.
. Az intézménnyel jogviszonyban nem 4116, de az intézmény teriiletén munkét végzbkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalésitdsiban.
. A sziilBkre és a gyermekek més hozzatartozoéira (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
. Az intézmény teriiletén tartézkod6 valamennyi személyre (azokon a teriileteken, ahol
érintettek)
Az SZMSZ teriileti hatdlya kiterjed:

. Az 6voda és a konyha teriiletére.
. Az bvoda 4ltal szervezett - a nevelési program végrehajtiséhoz kapcsol6dé - 6vodan kiviili
programokra.
. Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kills6 kapcsolati alkalmaira.
Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartisa kitelez6, megszegése esetén az évodavezetd
intézkedhet.
Az SZMSZ eljérisjogi megfeleléssége

¢ Az intézmény neve, székhelye, OM azonositdja, az irat aldirjdnak neve, beosztdsa,
kdrbélyegzé lenyomata, érvényesség megéllapitasit segitd datum (Isd.: fedblap)

o Javaslattételi jog: sziil6i munkak{z8sség

o Véleményezési jog: szillbi munkakdzdsség, kdzalkalmazotti tandcs



o Egyetértési jog; tobbletkbtelezettség esetén: fenntartd, Dobozi Cigény Nemzetiségi
Onkorményzat (egyetértd nyilatkozat)
» Elfogadés: nevelGtestillet
» Jovihagyis: intézményvezetd
A jogosultsagok gyakorlaséré] jegyzSktnyvet kell felvenni, és a z4rd rendelkezések kbzdtt pontosan
kell hivatkozni a gyakorolt jogra.
A jegyzOktinyv kotelezd elemei:
e hely,
= ids,
» ajelenlévlk tételes felsorolasa,
» az figy megjeldlése,
e aziigyre vonatkoz6 lényeges megéllapftasok,
« az elhangzott nyilatkozatok,
e ameghozott dontés,
o ajegyzokdnyv készitbiének és az eljards sorfin végig jelen 1év6 alkalmazott aldirdsa
e jelenléti iv, aminek a fejlécén ugyanaz szerepel, mint a jegyzSkdnyvn.

L rész

Azintézmény alapité okiratiban foglaltak résaleteates éo ogyéh — az intéamény Kiltségvetés)
szervként valé mOkSdéstbl fakadé — szabdlyoadsek
1. Az intézmény alapité okirats, feladatai

1.1 Az intézménv neve, alapit6 okirata

Az intézmény neve: Dobozi Mesekert Ovoda és Konyha
Az intézmény rovid neve: Dobozi Mesekert Ovoda

Székhelye: 5624 Doboz, Dobd u.16.
Telephelyei: 5624 Doboz, Bajcsy-Zs. u. 2.
5624 Doboz, Kossuth tér 5.
Oktatdsi azonosit6ja: 028155
Alapit6 okiraténak azonosftéja: 419-5/2016/3

Alapité okiratdnak kelte: 2016.11.24.
Alapités jogszabélyl alapja: 2001. évi CLXXXIX. torvény 41.§ (6) bekezdés
Az intézmény tipusa: 6voda



Alapité szerve: Doboz Nagykdzség Onkorményzata

Irdnyité szerve: Doboz Nagykézség Képvisel-testiilete
Fenntartéja és miikddtet6je: Doboz Nagykdzség Onkorményzata
Miikddési kiire: Doboz Nagykozség teljes kdzigazgatési teriilete
Torzsszdma: 633567

Adé6széma: 16653827-2-04

Bankszdmla szdma: 11733003-16653827

Az intézmény jogéhlldsa: onéllé jogi személy, képviseletét teljes hatéskorben a fenntarté 4ltal megbizott
évodavezet6 ltja el.

Gazdilkod4si besoroldsa: dnlléan miikddb koltségvetési szerv

A kéltségvetési elSirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjsbél teljes jogkdri.

(A gazdélkodési jogkdrrel kapcsolatos tovébbi szabalyokat az SZMSZ L részéhez csatolt 7. sz. melléklet

tartalmazza.)

A szerv éltalénos forgalmi ad6 alanyiséga: az intézmény az AFA tdrvény hatélya alé tartozik.

Az intézmény pénziigyi-gazddlkoddsi feladatait az 8nélléan miikddd és gazdilkod6 Polghrmesteri
Hivatal latja el, kiilon megillapodés alapjén.

Az intézményt a jogszabély éltal nevesitett esetekben az alapité jogosult megsziintetni,
A megsziintetésrdl az alapité hatdrozattal dont. |

1.2. Az intézmény alapfeladatai, feladat-ellfitdsi rendje

1.2.1. Az intézmény alaptevékenységébe tartozé korményzati funkciék

Szakdg. sz. | Szakfgazat megnevezése
851020 Ovodai nevelés
Koﬁ rm] I‘il:z;:i Korményzati funkei6 megnevezése
091110 Ovodai nevelés, ellstés szakmai feladatai
091120 Sajétos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsdnak szakmai
feladatai
091130 Nemzetiségi dvodai nevelds, ellétds szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellitis miikddtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kiznevelési intézményben
104035 Gyermekétkeztetés bilesédében, fogyatékosok nappali intézményében
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Az intézmény villalkozési feladatot nem végezhet.

1.2.2. A feladatmutaték
Az intézmény éltal ell4tott feladatoknak megfeleld feladatmutaték, teljesftménymutatok a kdvetkezdk:

6



2010. januér 01-t61:

kapacitidsmutatd Férbhelyek szdma db
Ovodai nevelés, ellitas | 091110 : = S -
. > odap guso.
kap@xtémutaté szhma 6
feladatmutatd Ellthst igénylOk 5
Ovodai nevelés, ellitds | 091110 széma
teljesitménymutaté | Elltottak szdma 6
Sajétos nevelési igényl |- :
gyermekek 6vodai 091120 feladatmutatd SNI ell4tottak szdma 5
nevelése '
Nemzeti és etnikai e a4
kiscbbségi Gvodai | 091130 | foladstmutaté | ot = sboségl | ®
nevelés, ellatis ©

1.2.3. Az intézmény kltségvetési szervként valé mikdésébil fakad6 tovAbbi szabdlyozis
A szabilyozisra az &llamhéztartdsrd]l sz6l6 torvény végrehajtésrol 368/2011. (XI. 31)

Korményrendelet 13. § (1) bekezdése alapjén kerill sor.

1.2.4. Az ellitott feladatok forrésai
Az éllami feladatként ellstott alaptevékenységet, valamint az azokat meghatdrozé jogszabily
megjelBlését, az alaptevékenységek forrasait, valamint az alaptevékenység feladatmutatéit az L. részhez

tartozé 1. szémi melléklet tartalmazza,
2. Az intézmény szervezeti felépitése

2.1. A kiiltségvetési szerv szervezeti felépitése, struktirdja a kivetkezl:

Lehetséges szervezeti | A szervezeti szintnek A konkrét
szintek ' megfeleld lehetséges vezetdi beosztdsok
4] vezetd beosztisok megnevezése
) ' (3)
1. magasabb vezetdi szint intézményvezetd évodavezetd
2. magasabb vezetdi szint | intézményvezetd helyettes Gvodavezetd helyettes

Engedélyezett &llishelyek szdma: 28
Az intézményben foglalkoztatott kdzalkalmazotti 1étszém: 27, 1 £6 egyéb jogviszony

_ A munkakirikben Megjegyzés (teljes vagy
Munkakorék Joglalkoztathatd részmunkakor)
létszdm /f6/
Intézményvezetd - 1 Teljes munkakdr
Intézményvezet-helyettes 1 Teljes munkakdr
Elelmezésvezetd 1 Teljes munkakér
Ovodapedagdgus 11 Teljes munkakdr




Ovodatitkar , 1 Teljes munkakér
Pedagbgiai asszisztens 2 Teljes munkakar
Sizakdcs ' ' 11 Teljes mM&:
Konyhalédny 4 Teljes munkakér
Dajka 6 Teljes munkakor

Valamennyi munkaekorhoz tartozé feladat- és hatiskdroket, a hataskorSk gyakorlisinak moédijét, a
helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsol6dé felel6sségi szabdlyokat a munkakdri lefrasok
tartalmazzdk.

Az egyes vezetdi szintekhez tartozé munkakdrék és a munkakrdkben foglalkoztathat6 1étszim

Vezethi szinthez | Vezetbknek - | A munkakorokben | Megjegyzés (teljes
tartoz6 kozvetleniil foglalkoztathatd | vagy részmunkakdrre,
beosztisok alérendelt 1étszém csatolt munkakdorre
munkakdrok (munkakdrénként) valé hivatkozés)
6vodavezetd helyettes 1 teljes munkaid®
évodavezetd Elelmezésvezetb 1
pedagdgusok 11
dajkdk 6
évodatitkar 1
pedaglgiai asszisztens 2
6vodavezetd pedagbgusok 5 teljes munkaid6
helyettes dajkdk 3
pedagOgiai asszisztens I
élelmezésvezetd |szakdcs 1 teljes munkaid6
konyhalényok 4

Az intézményt, az 6vodavezetd irdnyitja, 6 a legfelsdbb vezetb.




Intézményvezetd

‘Intézményvezetd
helyettes
Elelmezésvezetd ¥
Munkakbzbsség
vezeték
v o T
Szakdcs Pedagbgusok Pedagbgusok
\ v / Pedagégiail J’

asszisztens Dajkék

Konyhalanyok Dajkik

2.1.1. A kiltségvetés tervezésével és végrehajtisival kapcsolatos killinleges el6irdsok
A kbltségvetés tervezésével és végrehajtisival kapcsolatos kiilonleges elSirésokat, feltételeket az I. rész
2. szami, ,,A koltségvetési tervezési és végrehaijtdsi szabdlyzat” cimii melléklete hatdrozza meg.
2.1.2. A feladatellitéis rendjének szabélyzata
A feladatelltas rendjének szabélyzatét az 1. rész 3. szémd melléklete tartalmazza.
2.1.3, A szervezeti egységek vezetdjének jogositvinyai
A szervezeti egységek vezetBjének azon jogosftvanyai melyek korében a koltségvetési szerv
képviseldjeként jérhat el az L. rész 4. szdmi melléklete tartalmazza.
2.2. A feladatellftisnak az intézmény kinddsait és bevételeit befolvéisol$ rendszerek
A feladatellétdsnak az intézmény kiadésait & bevételeit befolyasol6, a gazdélkodss eldiranyzatok keretei
kozott tartdsat biztositd
- feltétel- és kdvetelményrendszerét,
- folyamatét, kapcsolatrendszerét, tovibba
- a kételezettségvallaldsok célszerliségét megalapozs eljérdst és dokumentumai tartalmét az I.
rész 5. szmt melléklete tartalmazza.

23. A FEUVE rendszerrel az ellenfrzési nyomvonallal, a kockdzatkezeléssel kapcsolatos
el6irdsokat az L. rész 6. szami Koltségvetési ellenbrzés” ciml melléklete tartalmazza.



Az rész melléqutei

1. szdmh melléklet az L. rész 1.2.4. pontjihoz

Az éllami feladatként elldtott alaptevékenység, benne elhatéroltan a kisegitd, kiegészitd tevékenység,
valamint az azokat meghatéroz6 jogszabély(ok) megjelélése, az alaptevékenységek forrdsai, valamint
az alaptevékenység feladatmutat6i

2. szim melléklet az 1. rész 2.1.1. pontjdhoz

A koltségvetési és tervezési szabélyzat

3. szémi melléklet az I. rész 2.1.2. pontjihoz

A feladatellatds rendjének szabdlyzata

4. szdmG melléklet az 1. rész 2.1.3. pontjihoz

A szerv vezetdjének jogositvanyai a kiltségvetési szerv képviseljeként valé eljardsra

5. szimii melléklet az L. rész 2.2. pontjdhoz

A gazdilkodds elbirdnyzatok keretei kzStt tartisit biztositd eljarst és dokumentumot tartalmazé
szabélyzat.

6. szami melléklet az I. rész 2.3, pontjdhoz

Koltségvetési ellenbrzés

7. szfinmi melléklet az I. rész 1. pontjihoz

A gazdilkodéssal kapcsolatos egyéb szabélyok
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2. szdim\i melléklet az L. rész 2.1.1. pontjdhoz

. A koltségvetési tervezési szabdlyzat
A koltségvetési terv készitésére €s a beszémol6
Osszedllitisira vonatkoz6 4ltaldnos és specidlis szabélyok

I/1. Kozos szabdlyok

1.1.A kéltségvetés és a beszamolé dsszedllitisa sordin minden munkafolyamatban
figyelembe kell venni a szerv gazdilkodési jogkor szerinti besoroldsat.

1.2.A koltségvetés és a beszdmold elkészitése sordn az dnkorményzat képviseld-
testliletének, mint felilgyeleti szervnek az informéciés igényét legjobban kielégitd
szerkezet szerint kell Gsszeéllitani a koltségvetési tervezéshez és beszdmoldshoz
kapcsol6dé dokumentumokat.

I/2. A koltségvetés tervezésére vonatkozé szabdlyok

1.1.A szerv kéltségvetetési koncepcibja, illetve a koltségvetési terve megalapozisihoz
szilkséges belsd szdmitdsokat az érvényben 1évd szédmviteli és gazdélkodési
szabédlyoknak megfelelen kételes elkésziteni. A koncepcid, kéltségvetési tervezés az
Polgérmesteri Hivatalban készill, mely folyamatos egyeztetés, egylittmlkodés,
Képviseld-testiilet 4ltal jévdhagyott megéllapodds alapjén torténik.

1.2.A koncepcié, illetve a kdltségvetési terv Bsszeéllitisakor egyrészrdl az ellftand6
feladatokbél (tovabbgondolva: annak kbltségvetési kiadés oldalédbol), illetve az ismert
koltségvetési bevételekbd] (varhaté fenntartdi tdmogatasokbél) kell kiindulni.

1.3.A normativ 4llami hozz4jéruldsokhoz a sziikséges - feladatmutaték és mutatészémok
alapjén trténd - adatszolgdltatis valGdisagaért és az adatok ellenOrzéséért az
évodavezetd tartozik feleldsséggel. A kitdltést alitdmaszté dokumentumokat, valamint
az adatszolgéltatds egy példinyat feltétlenill meg kell Grizni.

1.4. A kdltségvetési tervezéssel kapcsolatos munkafolyamatok ellitdsa sorén elsdsorban a
koltségvetési tervezésre vonatkozé jogszabélyokat, az azokban megfogalmazott
tartalmi kovetelményeket kell szem elbtt tartani. A tervezési munka intézményre
vonatkozd tartalmi kOvetelményeinek betartdsaért a vezetd o6vénd tartozik
felel6sséggel. (Személyi juttatisok, dologi kiadésok, palyézatokkal kapcsolatos
kiadasok, feldjitdsok, beruhézédsok kiaddsai sth.)

1/3. A kéltségvetési beszdmoldsra vonatkozé szabdlyok
1.1. A koltségvetési beszamoldsra vonatkozé szabélyokat értelemszertien kell alkalmazni:



- a féléves beszamolod elkészitésénél,
- a hdromnegyed éves gazdilkoddsrél sz616 tdjékoztatdsndl, valamint
- az éves koltségvetési bésziinoldsnal.
A beszamolé 6sszeallitisat, alétdmasztdsat a Képviselb-testiilet dltal jovéhagyott
megallapodés alapjan a Polgarmesteri Hivatal, gazdalkodési csoportvezetdje végzi.
1.2. Az 4llami hozz4jéruldsok, kézponti és kdzpontositott timogatésok, kotbtt felhasznaldsi
tvett pénzeszkOzbk, tdmogatisértékli miikddési bevételek felhaszndldsénak és
elszdmolésénak jogszerliségéért a 6vodavezetd, dokumentéldséért, az arr6l trténd
adatszolgéltatdsért, az abban foglalt adatok ellenfrzéséért a Polgérmesteri Hivatal.
gazdélkodasi igyintézbi tartoznak feleldsséggel.
II. A kiltségvetés végrehajtisdnak szabslyai
1. A kiltségvetés végrehajtasinak részletes, adott évre vonatkozd szabilyait,
elSirdnyzatait a szervre vonatkozéan is a kiiltségvetési rendelet tartalmazza.
A rendeletben foglaltakat kell alkalmazni:
- az egyes elbirdnyzatok felhasznéldsakor,
- az egyes el6iranyzatok médositasakor.
A kiltségvetés végrehajtdsdra vonatkozé tovibbi részletes szabdlyokat a Szémlarend
tartalmazza.
Mellékletek a kiiltségvetési tervezési szabdlyzathoz
1. szédmG meHléklet:

A kiltségvetés tervezéséhez és a beszémoldshoz kapcsolédé munkafolyamatok,
dokumentumok, hatéridok, ellitdsért és ellenbrzésért felelés személyek

dokumentumok __ hatéridék felelés
taniigy-igazgatési folyamatos
nyomtatvinyok vezetése, évodavezetd
nyilvéntartdsa, vezetése
munkaligyi nyilvintartdsok | folyamatos 6vodavezetd
vezetése |
statisztikai adatszolgaltatésok |jogszabdly szerint 6vodavezet helyettes
statisztikai adatszolgéltatdsok, | jogszabély szerint élelmezésvezetd
anyaghényad nyilvéntartas és
jelenléti fv vezetése,
érurendelés, étlapvezetés
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3. szdmii melléklet az L. rész 2.1.2. pontjdhoz
A feladatellitis rendjének szabélyzata

A szabélyzat célja, hogy az éllamhéztartisi tSrvény végrebajtﬁsérél sz616 368/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése alapjan szabélyozza a szerv feladatelldtésanak
(koltségvetési kiadasait, bevételeit befolydsold, a gazdélkodds elbirdnyzatok kbzdtt tartdsat
biztositd):

- feltétel- és kovetelményrendszerét,

- folyamatét, kapcsoldtrendszerét,

- a kdtelezettségvdllaldsok célszertiségét megalapozd eljardsét és a

dokumentumainak lefrédsét.
1. A feladatellitis feltétel- és kivetelményrendszere

a) Feltételrendszer
1. Csak olyan feladatot lehet elltni, mely a szerv tevékenységi korébe tartozik.

2. A feladatellétdsndl mérlegelni kell a lehetséges feladat-megoldési médokat.
Ha adott feladatot tibbféle médon (eszkdzzel) el lehet l4tni, vizsgélni kell annak:
- kiltségvetési bevételekre,
- koltségvetési kiaddsokra,
- illetve a bevételek és kiadésok fitemezésére gyakorolt hatéisét.
Csak akkor lehet a korébbi feladat-elldtdsi modtol (eszk8ztbl) eltérd feladat-ellétasi médot
(eszkdzt) vélasztani, ha annak 8sszességében t6bb kedvez&bb hatdsa van, mint kedvezbtlen
azaz: - akoltségvetési bevételeket:
- noveli,
- nem véltoztatja,
- a kiad4sok csdkkenésével ardnyosan, vagy annél kisebb mértékben
csdkkenti,
- a koltségvetési kiaddsokat:
- cstkkenti,
- nem véltoztatja,
- a bevételek nivekedésével arényosan, vagy annél kisebb mértékben
ndveli. '
- a bevételek és kiaddsok litemezése:
- véltozik,
- kedvez&bben alakul,
- kedvezbtlenebben alakul, dé figy, hogy az dsszességében nem befolyasolja

hétranyosan a feladatellétast.



3. Amennyiben adott feladatellstés korilményei jelentSsen megvéltoznak (a feladat
bevételeinek, illetve kiad4sainak elérik a 25 %-4t, ilietve Ssszegszerlien a 300 ezer
forintot), akkor arrdl a feliigyeleti szervet haladéktalanul tdjékoztatni kell.

b) Kiovetelményrendszer

4. A feladatellédtést a teljesitmények oldaldrél kell megkézeliteni.

S. A feladatellatést a feladatellatdssal kapcsolatos bevételek és kiadésok (azaz
koltségvetési) oldalar6l, valamint az elért teljesitmények oldalardl évente legaldbb egy
alkalommal, a kdltségvetési koncepcié készitése idészakdban vizsgilni kell.

6. A feliigyeleti szerv 4ltal kezdeményezett vizsgélat sordn aktivan, segitbkészen kdzre
kell mfikdni.

7. A tartbsan (3 éven til) jelentds kiltségvetési kiadassal, és az 8sszehasonlitisok alapjan
alacsonyabb, vagy kbzel azonos elért teljesitmények esetében az adott feladat esetében
gondoskodni kell a kedvezdbb a feladat-ellétdsi méd (eszkdz/szervezet) felkutatisirdl.
A véltozést kvetben javulnia kell:

- az adott feladattal kapcsolatos koltségvetési kiadasok és bevételek mérlegének,
és/vagy
- az elért teljesitménynek.

2. A feladatellités folyamata, kapcsolatrendszere
a) A feladatellitéis folyamata
A feladatellétds folyamata a kévetkez:

- a feladat ellatdsdnak szabélyozésa:
- alapitd okiratban,
- SZMSZ-ben,
- a feladatelltds szakmai és szervezeti hétterének megteremtése és folyamatos
biztositésa:
- a feladatell4tdssal kapcsolatos kdltségvetési kiadasok tervezése,
- a feladatell4tédssal kapcsolatos koltségvetési bevételek tervezése,
- a feladat elldtdsdért felel6s személy, személyek kijelslése,
- a feladatellatds szervezése, irdnyitdsa, a gazddlkodés bonyolitésa;
- a feladatelldtés pénziigyi és teljesitmény ellenbrzése.

1. A feladatot ellétni csak 1igy lehet — 14sd feltétel és kvetelményrendszer — ha:
- azadott feladatelldtis szerepel a szerv alapitd okiratdban;
- afeladatellatdssal kapcsolatos részletesebb eldfrdsok szerepelnek a szerv SZMSZ-
¢ben, megjellve a feladatelldtdshoz tartozd tevékenység szakfeladat megjelolésés,
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a vonatkozé jogszabdlyi hivatkozést, a feladatellatds forrdsét, s ha van, a
feladatmutatot.
2. A feladatellétés érdekében meg kell szervezni, illetve folyamatosan biztositani kell a
szakmai és szervezeti hatteret.
3, A feladatellétas sordn biztosftani kell a folyamatos, vezetbi és munkafolyamatba épitett
ellen6rzés mikddését,
Az esetleges hibékat, helytelen mozzanatokat minél el6bb meg kell sziintetni.

b) A feladatellités kapcsola&enciszére
A feladatell4tés kapcsolatrendszerének fontosabb elemei:

- afeladatellstas sorén a feladatellétissal kapcsolatos vezetd felelés a kbltségvetési
tervezéskor:
- @ kiaddsok teljes kdri szerepeltetéséért, a javasolt elbirdnyzatok részletes
kidolgozéséért, - kiilonds tekintettel a feladat folyamatos, biztonséigos ellatésara;
- a bevételek megalapozott tervezéséért, részletes indoklasaért, kiilonGsen a fix,
el6re j61 tervezhetb bevételek esetében.
A feladatellstést 4gy kell megszervezni, hogy Osszességében hatékony, koltségvetési
kiad4sokkal takarékos gazdélkodés tdrténjen.
Ki kell hasznélni a felesleges kapacitdsok rejtette lehetdségeket, lehetbség szerint szerven
beltll, de a kilonbdzd feladatok érdekében, ha ez kltségvetési kiaddsi megtakaritést
eredményez. -
3. A kitelezettségvillalisok célszerifiségét megalapozé eljirds és annak
dokumentumai

a) A thrgyévi kitelezettségvillalisok
Adott feladatellstdssal kapcsolatban a thrgyévi koltségvetési évben csak olyan

kotelezettséget lehet véllalni, mely megfelel a jévhagyott kltségvetésnek.
Ezen tlmenben a kotelezettségvllalisnak illeszkednie kell a Polgarmesteri Hivatal
feladatra lebontott eldirdnyzat-felhasznalési fitemtervébe.
A kotelezettségvéllalds eldtt a kitelezettségvéllalonak tehit meg kell gyzbdnie, arr6l, hogy:
- adott jogeimen van e tervezve elfirdnyzat,
- az adott eldirdnyzat, az eddigi és a még véarhat6 teljesitést figyelembe véve
lehetdséget ad-e a széban forgé kdtelezettségvallalasra,
- a kbtelezettségvéllalis dokumentuméban a pénziigyi teljesités id6pontjai és
8sszegei Ossze egyeztethetdek-¢ az eldirdnyzat-felhasznélési titemtervvel.

17



A kotelezettségvillalisok nyilvéntartdsét a Polgérmesteri Hivatal gazdélkodési figyintéz6i
végzik. .
A kbtelezettségvéllalds, illetve “az egyéb, elbirdnyzat-felhaszndldshoz Kkapcsolédéd
penzgazdalkoddsi jogkorokre vonatkozé részletes szabélyokat a Szémlarend tartalmazza,
b) A tBbb éves kihatdsii ktelezettségvillalisok
Az ilyen kdtelezettségvallaldsokat szintén nyilvéntartdsba kell venni, ahol gondoskodni kell
a kitelezettségvéllalas pénziigyi kihatésainak évenkénti lebontdsér6l.
¢) A kézbeszerzési torvény hatdlya ald tartozé kitelezettségvéllalisok
Az értékhatér alapjén a kozbeszerzési torvény hatdlya ald tartoz6 kotelezettségvallalasoknsl
értelemszerlien az ott eléirt eljérdsi rendet kell betartani.
d) A kotelezettségvillalfisokra vonatkozb toviibbi szabdlyok
A kotelezettségvéllaldsokra vonatkozéan az dnkorményzat vagyonrendelete, illetve més, a
vagyongazdélkoddssal, beruhdzésokkal foglalkozé rendelete, illetve a szerv belsb
szabdlyzata hatdrozhat meg tovébbi részletes eldirdsokat.
4. szimia melléklet az I. rész 2.1.3. pontjihoz
A szervezeti egységek vezetbinek képviseleti jogositvinyai
Az intézmény vezetSinek a kbvetkezd jogositvényai vannak arra, hogy k8ltségvetési szerv
képvisel6jeként eljarjanak:
A jogositviny cimzettje:
Ovodavezets: teljes jogkdrrel keépviseli az intézményt, gyakorolja a
munkéltatéi jogkbroket
Ovodavezetd helyettes: az Gvodavezett tavolléte esetén képviseli az intézményt,
korlétozott jogktrben gyakorolja a munkaéltatéi jogokat.

Az intézmény bélyegzbi:

5. szdmi melléklet az 1. rész 2.2. pontjdhoz
A gazdéilkodds elbirdnyzatok kizott tartdsat biztositd elbirdsok

- Feltétel &s kvetelményrendszer

Az intézménynek a jovéhagyott kdltségvetési elGiranyzatait (bevételi, kiad4si) ismernie kell.
Ennek megfeleléen a Polgérmesteri Hivatallal kdtdtt egylittm(ikddési megéllapodasban
megjeltlt személy ellenjegyzésével teljesfthetbk a kiadasok az elfogadott eldirdnyzat
felhasznél4si titemterv szerint. El6iranyzat nélkiil kotelezettség nem véllalhats.

- Folyamata, kapcsolatrendszere
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A Képvisel6-testiilet 4ltal elfogadott a Polgérmegteri Hivatallal kotstt megéllapodas
tartalmazza

- Kbtélezettségvallaldsok célszerliségét megalapozd eljards dokumentumai
A kiadasok sziikségességét, indokoltsagat kell vizsglni, a varhatd kihatdsokat (1 vagy tobb
évre) szdmszerlisftve térekedni kell az optimélis feladatellatasra.
A kiemelt elirdnyzatokon beliili eldirdnyzat &tcsoportosftasok végrehajthatok sajat
hatéskorben.
A pénzforgalmi jelentést folyamatosan havonta figyelemmel kell kisémni.
6. szémi melléklet az 1. rész 2.3. pontjdhoz
K#ltségvetési ellenbrzés
A FEUVE rendszerrel, az ellenérzési nyomvonallal, kockézatkezeléssel kapcsolatos
feladatokat a Polgirmester Hivatallal kotdtt és a Képviseld-testiilet 4ltal jovéhagyott
meg#llapodésban foglaltak alapjén kell elvégezni.

7. szémii melléklet az I. rész 1. pontjdhoz
A gazdilkoddssal kapcsolatos egyéb szabdlyok

- az alapité okiratnak megfelelfen -
1. Az intézmény - kiilin megillapoddsban rdgzitett — pénziigyl-gazdilkoddsi

feladatainak ellitdsdra kbteles onalléan miikddé és gazdalkods kiltségvetési szerv
- neve: Doboz Nagykozség Polgarmesteri Hivatala

- székheljre: 5624 Doboz, Kossuth tér 3. '
2. Az dnélléan miksds és gazdélkods, illetve az indlléan mEksds kiltségvetési szerv

kiz5tti munkamegosztds ¢és a felelisségvillalds rendje

Az 1. pontban meghatérozott énéll6an mtiksdé &s gazdélkodo koltségvetési szerv, illetve a
szerv alapits okiratiban szerepl6 onélléan mlikddo intézmeény kozstti munkamegosztés és a
felelBsségvéllalds rendjét a megéllapodés tartalmazza.

3. Az intézmény elSirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsiga

Az intézmény az el8irényzatok feletti jogosultsig szerint teljes jogkdrdi.

4. Az intézmény kiltségvetése

Az intézmény 6nall6 k&ltségvetéssel rendelkezik, mely a tobbi intézmény koltségvetésével
és az Onkorményzat koltségvetésével egyitt alkotja az onkorményzat {sszesen
koltségvetését, és az Snkorményzat kdltségvetési rendelete is elkiilonitetten tartalmazza az
intézmény koltségvetését.
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Bevezetl rendelkezések
A hdzirend hatédlya:

Szabdlyai kiterjednek az Ovodéval jogviszonyban &ll6 minden személyre, gyermekre,
Svodapedagdgusra, és az intézmény mds alkalmazottaira egyarént.

A hdzirend elfogaddsa:

Ezt a szabélyzatot az Gvodavezetd késziti el, majd a neveltestillet fogadje el. A hézirend
elfogaddsakor, illetve médositdsakor a Sziiléi Munkakdzdsség véleményezési jogkdrt
gyakorol. A  neveldtestillet 4ltal elfogadott hézirend azon rendelkezéseinek
érvénybelépésének, amelyekbSl a fenntartéra tobbletkStelezettség hdrul, a fenntartd
egyctériése szlikséges / Nkt. 25.§(4) bek./

A hdzirend tartalma:

A hézirend nem ismétli meg a tdrvényben és egyéb jogi szabalyzokban foglaltakat. A
“hézirend szabélyozésénak célja, hogy a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsdval,
valamint a gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos, még nem szabélyozott rendelkezéseket
megallapitsa, ezek érvényesitésének moédozatait és végrehajtdsdnak sajitos rendjét
meghatérozza, és szabalyozzon olyan kérdéskoroket, amelyet a Nkt. 25. §. (4) bek.-e a
hézirend szabélyozisi koérébe utal. Az olyan problémék megoldéséndl, amelyr8l sem
jogszabély, sem az intézmény Szervezeti és Milikddési Szabédlyzata, sem a Hézirend nem
rendelkezik, minden esetben a gyermek hosszi tdvi érdekét legjobban képviseld ddntést kell
hozni, kivéve, ha ez kérositané a gyermekek tébbségének érdekeit.

A hdzirend érvényessége:

E szabdlyzat hatélya kiterjed a helyi nevelési program megval6sitasat szolgdlé minden évoda
teriiletén és azon kivill megtartandé programokra, tevékenységekre.



1. Jogok gyakorldsdnak lehetséges mddjai
A jogok megismerése

Az 6vodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziiléi értekezletén ismeitetik a szllOkkel a
Hézirend szovegét, valamint azokat a magasabb jogszabalyokat, amelyek a gyermeki, szillbi
jogokkal foglalkoznak. Az évoda alapdokumentumai: az SZMSZ a Hézirend, a Pedagdgiai
Program, az Alapité okirat és a Ktzzétételi lista a jogszabélyoknak megfeleléen nyilvanosak.
Ezek a dokumentumok elérhetdk az intézményvezeti iroddban, az 6voda honlapjin
(ovoda.doboz.hu) és az Oktatasi Hivatal 4ltal miikddtetett Kézponti Informatikai Rendszerben
(KIR).

A Hézirend az évoda székhelyének és telephelyének hirdet6faléra kifiiggesztésre kertll, illetve
beiratkozaskor minden sziilé nyomtatott forméban megkapja.

A jogok gyakorldsdnak megkezdése

A joggyakorlds a sziildt a nem a beiratkoz4st6l, hanem az 6vodai életbe valé bekapcsol6dastol
illetik meg.

A Nemzeti Kéznevelési Torvény és végrehajtési rendeletei, az 6voda Szervezeti és Miikddési
Szabélyzata részletesen tartalmazzék a gyermekek és sziilk kotelességeit és jogait /1.-2. sz.
melléklet/

Sziildk érdekképviseleti joga

A szillsk tSrvényben biztositott joga gyermekeik érdekének képviseletére a Szili
Munkakztsség /SZMK/ 1étrehozasa.
Az SZMK-t véleményezési jog illeti meg:
e az bvodai nevelési év rendjének elfogadésa elbtt (Eves Munkaterv)
e az 6vodiban val6 hit-és valldsoktatds lehetbségeirSl
» minden olyan évodai dntéskor, amelybél a sziilére fizetési kitelezettség hérul
o SZMSZ j6vahagyésa eldtt a kdvetkezd pontokban:
> nyitva tarts rendje
> avezetbk 6vodaban valé benntartézkodésénak rendje,



> belépés és benntartézkodds rendjét azok részére, akik nem é&llnak
jogviszonyban az 6voddval,

a vezetOk és a szillbi szervezet kdzdtti kapcsolattartds formédja,

a kills6 kapcsolatok rendszere, forméja és médja,

innepélyek rendje

vV V.V VY

a rendszeres egészségligyi felligyelet és ellatéds rendje.

® a hazirend elfogadésa elétt.

° Munkaterv elfogadésa elétt a nevelési év rendjével kapcsolatos pontokban (nyitva
tartds, a sziinetek, a nevelés nélklili munkanapok, értekezletek, eseménynaptir)

A gyermek rendszeres egészségilgyi felilgyelethez és elldtdshoz valé jogai

Az 6voda kdzremiikddik a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgdlatdnak
megszervezésében.

e A véd6én6 rendszeresen kbizegészségiigyi ellendrzéseket végez.

o Evente egy alkalommal minden gyermek 4ltaldnos orvosi, fogorvosi, a
nagycsoportosok 14tds- és halldsvizsgdlaton vesznek részt az 6voddban. Amennyiben a
szlild nem adja meg a hozzdjaruldst a vizsgélaton valé részvételre, irésban kell ezt
jeleznie a gyermeke csoportjit vezetd o6vodapedagégusnek, akinek kotelessége
felhivni a sz{ll6 figyelmét arra, hogy vigye el a gyermeket orvosi vizsgélatra. Indokolt
esetben az évodapedagbgusnak az 6voda gyermekvédelmi felel§séhez szlikséges
fordulnia, aki kételes értesiteni a gyermekjoléti szolgélatot.

Jogorvoslati eljdrds

Véleménynyilvénitds
A sziil6k véleménynyilvénitédsi jogukat szdban (szliloi értekezlet, fogaddoéra) frasban (kérdbiv,
beadvény) gyakorolhatjdk. Az irdsos beadvényban, melyet az 6vodavezetdnek kell cimezni,
az esemény részletes leirdsanak, pontos, tényszerit indoklasnak véglil keltezés, alairénak kell
szerepelnie. frésos beadvényra az 6vodavezetd kiteles 30 napon beliil érdemi vélaszt adni.



Jogsértés

Ha bérmely gyermeket az 6voddban barki emberi, gyermeki jogainak gyakorldséban prébal
korlétozni, valamint testi fenyitésnek, kinzdsnak, kegyetlen, embertelen megaldzé blintetésnek
vagy béndsmédnak veti al4, a gyermek szill6je, illetve aki ezt a tényt tapasztalja, err6l sz6ban,
vagy irdsban, a tények pomtos feltirdsival tdjékoztatia az 6voda vezetBjét. A szébeli
thjékoztatdsrél jegyzOkdnyv készill, amit az ligy bejelentdje aldirisdval hitelesit. Az
évodavezetd a probléma jellegének megfeleléen, az ligyet kivizsgélja, majd ezt kvetben
érdemi vélaszt kiteles adni a felvetésre. Ebbe a tirgykérbe tartoznak példéul a személyiségi
jogok, illetve informécids és adatvédelmi jogok is.

2. Alapfeladataink

1.) Ovodai nevelés. elltds
2.) Integrélt 6vodai nevelés, ami az alébbi kérben torténik:
a.) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek:
aa,) kildnleges bdndsmodot igényld gyermekek (sajétos nevelési igényd,
beilleszkedési, tanuldsi, magatartési nehézséggel kiizdd, és a kiemelten tehetséges
gyermekek)
ab.) a gyermekek védelmérSl és a gyAmilgyi igazgatdsrél sz6l6 torvény szerint
hétranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek
b.) Nemzetiségi évodai nevelés — magyar nyelvil ciginy kulturdlis nevelés forméjaban
(amennyiben igény van r4)

2007-t5] miiksdtetjtk az 6vodai IPR programunkat, melynek Iényege: a halmozottan
hétrényos helyzetli gyermekek szocidlis hétrényainak enyhitése, értelmi, érzelmi, testi ¢€s
kommunikéciés készségeinek fejlesztése, Célunk a halmozottan hatrdnyos helyzetfi sztlok
kiilonb8z8, az 6voda éltal megszervezett programokba trténd bevonésa, a jo, egylittmtkédni
tudé kapcsolat kialakitésa. Az évoda nevelStesttilete fejlesztd munkakozdsséget, ezen beltil
IPR menedzsment, 6voda- iskola tmenetet segitd, valamint mérés-értékelés munkacsoportot,
mikddtet. A munkacsoportok miikddését részletesebben az Eves Munkaterv és a fejlesztb
munkakdzsség munkaterve tartalmazza. A halmozottan hétranyos helyzetl gyermekek



mérésérél, fejlesztésérbl, fejlédésérél minden dvodapedagdgus irasbeli dokumentaci6t készit
(egyéni fejlesztt napl6), melyrdl a sziil6t rendszeresen téjékoztatja.

3. Az dvodai felvétel, divétel eljdrdsi rendje

Az 6voda hérom éves kort6] az iskoléba jarédshoz szitkséges fejlettség eléréséig (legfeljebb a
gyermek 7-8 éves kordig) neveld intézmény. Az Svodai nevelés a teljes 6vodai életet magéba
foglal6 jaték, jatékos tanulési folyamatok keretében folyik.

Az 6vodai felvétel, 4tvétel jelentkezés alapjén torténik, ezt a sziild év kozben bérmikor
kérheti.

Az &vodai befratés idejét, az indithaté csoportok szdmét a fenntarté hatérozza meg. A beiratés
ideje éltaldban 4prilis hénapban van, melynek pontos idejét a hat4rid6 elétt legaldbb 30 nappal
nyilvénossdgra hoz az 6vodavezetd a helyi szokésoknak megfelelden. (Hirmondd, plakat,
honlap, Face-book). A szlilék a beiratishoz a gyermek szilletdsi anyakényvi kivonatét, TAJ
Kérty4jat, lakcimkartydjat és a személyi igazolvényt (ha van) hozzik magukkal.

Az 6vodéba Doboz telepiilésen lakd, illetve tartézkod6 gyermekeket kell felvenni, 4t kell
venni.

Gyermekek dtvétele hivatalos étjelentkezés utjén tdrténik, melynek nyomtatvényét az
évodavezetdk toltik ki és killdik meg kdlcsdndsen egymasnak.

Az 6vodai Intcgréciés Pedagégiai Rendszer keretében, a halmozottan hétrdnyos helyzetil
gyermekek .megfelel6 fejlédése, az esélyegyenl8ség biztosftdsa érdekében szorgalmazzuk az
évodai nevelésben valé rendszeres részvételilket. Féréhelyhidny esetén ezen gyermekek az
6vodai felvételkor elényben részesiilnek.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjéig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdé napjstél legaldbb napi négy érédban Gvodai foglalkozdson vesz részt. A
jegyzd a szilld kérelmére és az 6vodavezetd, valamint a védénd egyetértésével, a gyermek
jogos érdekét szem el6tt tartva, az Stodik életév betbltéséig felmentést adhat a kbtelezd 6vodai
nevelésben valé rtészvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja.” (Nkt. 8.§ (2))

A 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet szerint az a sziil6, aki az Nkt. 8. § (2) bekezdésben
foglaltak alapjén felmentést kér a kételez 6vodai nevelésben val6 részvétel al6l, az évodai
beiratkozéds kezd® idépontjdig nytjtia be kérelmét a gyermek lakohelye, ennek hisnyéban
tartézkodédsi helye szerint illetékes jegyz8hoz, tovébbd a kérelem maésolatit a kitelezd
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felvételt biztosité évoda vezetSjéhez. A kételezd dvodai nevelésbe befratott gyermek szilldje
az 6vodai beiratkozast kdvetden az eldz8ekben meghatérozott eljérds szerint a nevelési év
sordn is kérheti a kitelez6 évodai nevelésben val6 részvétel aldli felmentést, ha a gyermek
csaladi kdrilményei, képességeinek kibontakoztatésa, sajétos helyzete indokolja. A kotelez6
6vodai nevelésben valé részvétel al6l felmentett gyermek sziildje a nevelési év kbzben kérheti
a gyermek dvodai felvételét.

4. Az dvoda életrendjével kapcsolatos szabdlyok
Nyitvatartdsi rendje

Az 6vodai nevelési &v szeptember 1-16] a kvetkezb év augusztus 31-ig tart.

Az 6voda junius mdsodik hetét6l augusztus 31-ig nydri napifend szerint, Osszevont
csoportokkal mikddik, Altal4ban junius masodik felétd! csak az egyik 6voda ﬁgyel, melyrdl a
szlll6ket id6ben téjékoztatjuk.

Ovodank reggel 6°0-t61 délutan 17°%ig tart nyitva. 6°°-t61 8%-ig egy csoportban gyllekeznek a
gyermekek, és délutdn 16%0-t61 17%-ig is 8sszevont csoport mitkdik.

o Az {innepek miatti munkarendben bekovetkezett véltozdsokrél egy héttel elbtte
értesftést kapnak a szitlék a hirdetdtéblan.

¢ Az 6vodai zérva tartés rendjérdl és iddtartamérdl, a nevelésnélkiili munkanapokrol, a
varhaté szil8i értekezletek datumérél a vezetd 6vond széban az els6 szilldi
értekezleten, valamint szeptemberben frisban tdjékoztatja a szlil6ket. A sziildk az
atvételt alafrdsukkal igazoljak.

o Nyéri zérva tartds rendje: augusztus kbzepén, a napkdzis konyha takaritési sziinetéhez
igazodva, melynek pontos idejét a hatéridé el6tt legaldbb 30 nappal a hirdetétablén
kifliggesztjiik.

e Kérjk, hogy a gyermeket minden nap a csoportok napirendjéhez alkalmazkodva
sziveskedjenek behozni az 6vodéba.

o Torekedjenek a sziil6k, arra hogy gyermekeik napi 10 éréndl tdbb idét ne toltsenek az
6vodéban,

o Kérjtkk a sziil6ket, hogy kisérjék be gyermekitket a csoportszobaba, adjdk 4t az ott
dolgozd felnttinek,



A nyéri iddszakban, ha lehetéség van rd, a gyermek legaldbb 1 hénapot pihenjen
otthon.

Nevelés néikili napok felhaszndldsdnak elvei

Az évodavezetd évente 5 nevelés nélktli munkanapot jelSlhet meg, melyet pedagégiai célra,
nevelési értekezletek, minOségfejlesztési feladatok, intézményi Unértékelési feladatok,
szakmai és egyéb szervezeti tovabbképzések, belsd tovibbképzések, kozosségépitd tréningek,
stb. megtartdséra hasznélhatok fel. A nevelés nélkili munkanapokrél legalibb egy héttel
el6tte értesiteni kell a sziil6ket a hirdet6 tablan.

Hidnyzds

A gyermekek betegség miatti tdvolmaradasat, és egyéb okbol torténd hidnyzdsét a
szlilének (személyesen, vagy telefonon) be kell jelenteni az adott nap 11 éréig a
csoportvezetd 6vonbnek.

Minden hidnyzést igazolni szlikséges.

A mulasztést igazoltnak kell tekinteni

a) ha a szlil6 elézetesen, irdsban kérte, és a csoportban dolgozé 6vonéktdl engedélyt
kapott a gyermek a tdvolmaradésra,

b) betegség esetén, orvosi igazolds bemutatdsaval,

c) ha a gyermek hat6sdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

d) ha a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idétartamét a fogadd intézmény
altal kidllitott igazoldssal igazolja.

Ha a gyermek:

- egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napmndl t3bbet mulaszt, az
6vodavezetd értesiti a gyermek tényleges tartézkodési helye szerint illetékes
gyémhatésdgot és a gyermekjoléti szolgdlatot,

- igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda
vezetbje a mulasztésrodl thiékoztatja az dltaldnos szabdlysértési hatdsdgot.



- igazolatlan mulasztésa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda
vezetGje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodési helye szerint
illetékes gydmhatdsdgot.

Betegség

Valamennyi gyermek érdekében beteg gyermeket az 6vodéban fogadni nem lehet.

Az $vodéban megbetegedd, lizas gyermeket a szillének az értesitéstél szémitott

legrvidebb id6n beliil haza kell vinnie.

o Lébadozo, gyogyszeres kezelés alatt 4ll6 gyermek az dvodét teljes gydgyuldsig nem
latogathatja.

e Minden sziilének kotelessége felhifvni az 6véndk figyelmét arra, ha gyermeke
killénleges betegségre (epylepsidra, veszélyes allergiéra, I4zgdrcesre, stb.) hajlamos.

e Minden sziilének, a gyermeke érdekében kitelessége a napkdzben elérhetdségére
(telefonszdm) vonatkozé informéci6t megadni az vodai beiratkozds alkalméval. Ezt
az informéci6t az 6vodapedagdgusok minden nevelési év elején kitelesek egyeztetni a
szlilével és aktualizalni az adatokat. Ha az adatokban év kézben véltozés 4ll be, azt a
sziilnek kbtelessége 2 munkanapon beliil jelezni.

e A gyermeknek gydgyszert csak nagyon indokolt esetben /pl.: asztma/, szlilé kérésére,
a csoportvezetd 6v6 nénikkel egyeztetve kaphat.

o A fert6z8 betegséget és a tetvességet haladéktalanul be kell jelenteni a csoportvezetd
Ovénének.

e Betegség utdn a gyermek csak orvosi igazoléssal ldtogathatja tjra az 6vodat.

Sz4ldi kapcsolattartds

Az 6v6nét nevelé munksjénak végzése kézben csak indokolt esetben lehet zavarni. Indokolt
minden olyan eset, amely halaszthatatlan megbeszélést kivan a gyermek testi épségének,

megdvésa és az 6voda zavartalan miikddése érdekében.
o A sziilsi kapesolatfelvételre biztositott id8szak egyéb esetekben: reggeli gyiilekezési
id6 (730-t61 8%-ig), valamint a déluténi thvozés elétti idd (16%-61 17*0-ig), amikor



dsszevont csoportban folyik az 6vodai élet, és legaldbb egy 6vodapedagbgus éltal
biztositott a gyermekek felligyelete.

Fogado6orat minden kedden, 1199 12% 6rdig, 4tfedési id6ben, a sziil6k igényei alapjén
tartunk.

A gyermek fejlodésérél, személyiségérdl téjékoztatdst csak az 6vénd adhat, a szlilével
egyeztetett iddpontban.

Kérjiik a sziildket, hogy a csoportban 1év6 6vénd napi munkéjdt — a gyermekek
érdekében — hosszabb beszélgetéssel ne zavarjak.

Az 6voda honlapot és facebook oldalt miiktidtet a jobb kommunikécié érdekében.
Ezeken a csatorndkon az évoda alapdokumentumai mellett a szlil6k egyéb fontos
kézleményeket, hireket olvashatnak, illetve az 6voda mindennapi életébe tekinthetnek
be a feltsltstt fotdk, videdk éltal. Ehhez sziikséges sziilbi hozzéjarulé nyilatkozat,
mely a Hézirend 3. sz. mellékietét képezi. KitSltése nem kdtelezd. Akinek nincs
hozzajarulé nyilatkozata, annak fotdi, vide6i nem t8lthet6k fi] a honlapra, kbz8sségi
oldalakra. A nyilatkozatot egyszer szitkséges kitblteni, az visszavondsig érvényes.

A beiskoldzds évodai feladatai

A szilldknek kiadott évodai szakvéleménnyel lehet a gyermeket a kivélasztott iskolédba
befratni.

Az 6vodapedagdgusok, ha szitkséges, a gyermek sziildjével elbeszélgetnek a gyermek
fejlettségérdl, érettségérol.

A gyermekek testi érettségét a gyermekorvossal egylittmiikbdve allapitjdk meg a
csoport 6vondi.

A gyermekek lelki, szocidlis, mentélis, és értelmi fejlettséget a csoportvezetd 6véndk
allapitjék meg.

A dontés alapjdn minden gyermekr8] 6vodai szakvéleményt 4llit ki az 6vodavezetd.
Kérdéses esetben a szillével egylittmikédve az évodavezetd kérheti a Szakértdi
Bizottség iskolaérettségi vizsgélatat. Ebben az esetben az évodai szakvéleményhez
csatolni kell a Szakértéi Bizottsdg frdsbeli véleményét. A halmozottan hétrdnyos
helyzetli gyermekek vizsgédlatinil a szilld esélyegyenlOségi szakértd részvételét
igényelheti, aki a vizsgdlat alatt jelen van.



Gyiilekezés, tavozds

Minden nap 6*°-t61 8%-érdig 8sszevont csoportban gyiilekeznek a gyerekek. Az érkezd
6véndk a gyerekekkel elvonulnak a csoportszobskba. A gylilekezés 8°-ig tart. 16%-t61 173
6rédig szintén 8sszevont csoportokban tevékenykednek a gyerekek.

A gyiilekezd csoportr6l a nevelési év elsd szill6i értekezletén a sziilék t4jékoztatast
kapnak.

Az 6vodabdl a gyermek idegennek csak a sziild irdsbeli kérelme alapjédn adhato ki!

A gyermek kiskorti - 12 éven aluli - misik gyermeknek, testvémek, a gyermekek
biztonséga érdekében, nem adhaté ki! 12 éven feliili gyermeknek kiadhatd az évodas,
amennyiben a szill$ ezt irdsban kéri.

Intézeti gyermeket, elvalt szlil6k gyermekét a tdrvény, illetve birésdgi végzés adta
lehet8ségeken beliil lehet az 6vodéban latogatni, de az dvodabél valo elviteléhez nem
jérulunk hozz4.

A gyermek elvitelekor minden esetben (az udvaron foleg) az 6véndnek sz6lni kell.

Ha a szilld eljdtt a gyerekért, kérjiilk, ne tartézkodjanak sziikséges id6nél tovébb az
6voda tertiletén, mert a csoportot feliigyeld O6vodapedagégusok nem tudjak
kell6képpen atl4tni a jatsz6 gyerekek sokasagit.

A gyermek érkezésekor, vagy elvitelekor a sziil6k, hozzatartozék nem mehetnek be a
csoportszobéba, csak kivételes alkalmakkor (pl. a beszoktatési idszakban), akkor is
benti cip6ben vagy papucsban.

A nap folyamén événéivel val6 egyeztetés alapjén vihetd el a gyerek.

Kérjitk, a szitl6k tartsék tiszteletben a csoport napirendjét és az Gvodai élet
megzavarasa nélkill, vigyék el a gyermekeket.

A gyermekek oltoztetésével kapcsolatos szabdlyok

A sziil® kbteles a gyermekét tisztdn, poltan hozni az 6vodédba. A gyermeket a sziilok a napi
vérhat6 id6jardsnak megfelel6en Slt6ztessék fel.
o Véltéruhdzatrél (alsénemd, felsdruhféizat, benti cipd) a szlilék gondoskodnak. A

ruhanemiiket egyenként jellel kell ell4tni.
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» A szill6 koteles a testnevelés foglalkozasokhoz tornafelszerelést (gumitalpd, zért cipd,
révidnadrag, pdl6 - vészonzsdkban) biztositani.

o A gyerekek holmijét az 8ltéz6 fogasokon térolja az 6voda.

o A gyermek édgynemiijét kéthetente, tr8lkdzdjét hetente tisztira kell cserélni a
sziliének. Mindezeket jellel el kell 14tni!

A gyermekek szdmdra behozhaté tdrgyak

Az 6voda nem véllal feleldsséget az 6vodapedagégus ltal nem igényelt, gyermek é&ltal az
6voddba hozott (kerékpér, aranylénc, karéra, karksts, flllbevald, egyéb értékes térgyak,
jatékok stb.) megOrzéséért, eltlinéséért.

A gyermekek az dvoddba balesetveszélyes targyakat nem hozhatnak!

Az Ovoddba érkez8 gyermek csak az 6vodapedagégus hozzéjéruldsdval, kivételes
alkalmakkor hozhat édességet, ilditét az 6vodaba.

5. Ingyenes éthezés igénylése, téritési dij befizetése

Az ingyenes étkezésre jogosult gyermek sziilGje/gydmja/neveldsziiléje nyilatkozatban kéri a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételét, ha gyermeke megkezdi évodai
nevelésben valé részvételét, A gyermekétkeztetés ingyenes az 6vodai nevelésben részesiild
gyermek utén, ha a gyermek:
a) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
b) Tartésan beteg vagy fogyatékos,
¢) Olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) Olyan csaladban €él, amelyben 3 vagy t&bb gyermeket nevelnek,
e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdség, vagy
f) az egy fbre juté havi nettd jovedelem Ssszege nem haladja meg a kdtelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemad6éval, munkavéllaléi, egészségbiztositdsi &s
nyugdfjjarulékkal cstkkentett 8sszegének 130%-4t,
A nyilatkozat formanyomtatvénya az évodatitkdrndl megtalalhat6,
Az a)-¢) pontok esetében igazolés vagy hatdrozat benytjtésa sziikséges!
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Amennyiben a gyermek étkezése téritéskételes, a téritési dfjat a Polgdrmesteri Hivatalban kell
befizetni minden hénap kbzepén, Pontos idejérdl a hirdetd tdblan tdjékoztatjuk a szitléket.
¢ Hidnyzds esetén az étkezés le kell mondani, minden nap 11 6rdig telefonon, vagy
személyesen az dvodéban.
e Amennyibe az ebédfizetés méar megtdriént, a lemondds a kdvetkezd téritési dij
befizetésekor frhat6 jova.
o A sziil6 jogosult a megkért ebéd elvitelére a hidnyzés elsd napjan 12 %-14 ® sréig.

6. Ovoddn belili dohdnyzds

Az évoda teriiletén, illetve az dvoda utcai bejaratitél szamitott 5 méteres kérzetben
dohényozni tilos!

7. Ové-védd szabdlyok

A gyermekek biztonsigos és egészséges kiOrnyezetben torténé nevelése érdekében a
feltételrendszer vizsgdlata és javitdsa allandé feladat. Minden évodapedagbgus kdznevelési
térvényben meghatérozott feladatat képezi, hogy a rébizott gyermekek részére az egészségiik,
testi épségilk megOrzéséhez szitkséges ismereteket, az Oket fenyegetd veszélyforrdsokat, a
tilos és az elvirhaté magtartdsformdt a gyermek életkordnak és fejlettségi szintjének
megfelelben 4tadja. A gyermekekkel az 6vodai nevelési év megkezdésekor, valamint szitkség
szerint, a fogla]kozé:‘sok, kirdnduldsok stb. el6tt ismertetni kell ezeket. Fontos, hogy a
csoportban dolgoz6 6vénd mindezek elsajétitdsirol meggybz6djék, tovdbbd, ha észleli, hogy a
gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

A gyermekek téjékoztatdsa, felvildgositdsa a csoportban dolgozd 6véndk felelbssége. Az
ismertetés tényét és tartalméat a csoportnapléban dokumentélni kell.

Az dvodai életre vonatkozé szabédlyok a nem Ovodés testvérekre is vonatkoznak, azok
betartdsa a sziil6k jelenlétében is elvaras.
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Az 6voda csak szabvénynak megfelelé jatékot vésdrothat, Az 6vodapedagdgus koteles a
jétékon feltlintetett, vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot, hasznélati utasftdst
attanulményozni és az alkalmazds sordn betartani.

Az 6voda kapujét és a kapun taldlhaté, gyermekek éltal el nem érhetd reteszt, valamint az
ajtét minden esetben be kell csukni, tigyelve arra, hogy més gyermek ne menjen ki az
épliletbdl.

Az Gvoda feltigyeleti kotelezettsége a belépéstdl az intézmény jogszeri elhagyésdig terjed,
illetve az 6vodan kiviili, 6voda 4ltal szervezett programok idétartamara &ll fenn.

A gyermekek kerékpérjét csak a kijel8lt taroloban lehet elhelyezni.

Az 6voda tertiletén kerékpérozni tilos!

A gyermekbalesetek megelSzése érdekében elldtandd feladatok

Az intézmény vezetdjének feladata, hogy ellendrizze:

- hogy az évodiban keményforraszts, fv és ldnghegesztés, ipari gézpalack, illetve
tartdly felszerelése, az épilletben szakkivitelezd dltal folytatott épitési, feldjftési,
javitdsi munka kivételével nem végezhetd;

- hogy az intézmény tertiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszdm csak a
legszlikségesebb idbtartamig, az adott feltjitdsi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok allandé feltigyelete mellett lehet;

- hogy a gyermekek elekiromos 4ramiités elleni védelme, folyamatosan biztositva
legyen — az ajzatok vakdugézésaval, illetve a hilézat megfeleld védelmével;

- hogy a gyermekek az éplilet szdmukra veszélyforrdst jelentd helyiségeibe ne
juthassanak be;

- olyan bitorzat, eszk6z8k, jétékszerek beszerzése, ami biztositja a balesetmentes,
biztonsdgos hasznilatot.

Az évoda alkalmazottainak feladata:

- haladéktalanul jelezzék az intézményvezetd felé azokat a helyzeteket, melynek
ellenbrzésében az intézményvezetdk g felelések;

- a mindennapos tevékenységilk sordn fokozottan tilgyeljenek az elektromos
berendezések haszndlatéra kezelésére. A killonb6z6 berendezéseket tigy téroljak, hogy
azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozzé;

- csak pedagégus feliigyelete mellett hasznélhat6 a sz&mitogép
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- Javaslatot tegyenek az évoda épfiletének és a csoportszobdk még biztonségosabbd
tételére.

- A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szird, vigd stb.) térgyek otthonr6l ne
kertilhessenek az 6vodéba.

- A foglalkozdsokra dltaluk készitett és hasznélt eszk6z8k megfeleljenek a biztonsagi
el6irdsoknak.

- Munkatertilettikén fokozott Oévatosséggal jérjanak el, figyelve a gyermekek
biztonségéra, testi épségére.

- Hivjdk fel a gyermekek és az dvodavezetd figyelmét a veszélyhelyzetekre.

- Azonnali veszélyelhdritds sziikséges a baleset megel6zése érdekében.

A gyermekbalesetek esetén ellétandd feladatok

A belesetet szenvedett gyermek ellitésa a gyermek feliigyeletét éppen ellétd événd feladata,
miutén a t8bbi gyermek biztonségarél, feltigyeletéré] gondoskodott.
A fenti feladatok ellitdsiban a helyszinen jelenlév® tobbi munkatirsnak is segitséget keil
nytjtania.
A balesetet szenvedett gyermek megnyugtaté ellatdsa utén tdjékoztatni kell az 6vodavezetst,
amennyiben orvosi elldtds sztikséges, akkor azonnal értesiteni kell a szfil8ket is.
A gyermekbalesetek nyilvéntartdsénak, jelentésének moédjét a 20/2012. (VIIL.31) EMMI
rendelet 169. § (1)-(5) bekezdése tartalmazza.
A gyermekbalesetek jegyzOkonyvezése és nyilvéntartdsa a gyermekvédelmi felel6s feladata.
Akadélyoztatdsa esetén az Gvodavezetd, a vezetd-helyettes vagy az Svodatitkar intézkedhet.
Az elektronikus Gton kitbltétt, kinyomtatott, hitelesftett jegyz8konyv egy példényét megkapja
a szll6, egy példanyét az 6voda irattdrdban kell megBrizni.
Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:

- abaleset korlilményeinek kivizsgaldsa

jegyzbkonyv készitése

- bejelentési kbtelezettség teljesitése
Stilyos balesettel kapcsolatos tovdbbi elbirdsok:

- azonnali jelentés a fenntarténak

- legaldbb kdzépfoki munkavédelmi képesftéssel rendelkezd személy bevondsa a

baleset kdriilményeinek a kivizsgéléséba
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A baleset kbriilményeinek kivizsgdléséndl biztositani kell a sziil6i szervezet képviselBjének

részvételét.

A munkavédelmi felelGs kildnleges felelGssége:

- gyermekbalesetet kovetben intézkedjen annak megel6zésére, hogy hasonlé eset ne
forduljon eld,

- az ovoda minden alkalmazottjat tdjékoztassa.

A nevelGmunka biztonsdgos feltételeinek megteremtése

Nevelési idGben szervezett, 6voddn kivilli programokkal kapcsolatos szabdlyok
Az 6vodapedagbégusoknak lehetbségiik van 6vodén kiviili programok szervezésére is:

- kirdndulés, séta,

- szinhéz-, mizeum-, kidllitas latogatds,

- sportprogramok,

- iskolalatogatas stb.

A sziilék a nevelési év kezdetén {rdsban hozzjdrulnak ahhoz, hogy gyermekitk az dvodan
kiviil szervezett programokon részt vegyen.
Az évodapedagégusok feladatai:

- A csoport faliijsdgjén, valamint széban is téjékoztatjak a sziil6ket a program helyér6l,
idépontjardl és a kézlekedési eszkdzrdl.

- Az 6vodavezetd tdjékoztatdsa eldzetesen széban, majd a program megkezdésekor
helyi formanyomtatviny (helyszin, résztvevék neve, kisér6k neve, idétartam,
kozlekedési eszkdz) kitbltésével frasban.

A program akkor tekinthet® engedélyezettnek, ha azt az 6vodavezetd vagy helyettese frdsban
ellenjegyezte.

Kiiltnleges elfirdsok:
A programhoz a gyermeklétszdmnak megfeleld kisérot kell biztositani.

- Toémegkbzlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 f6 felnétt kiséré — de
minimum 2 &
- Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenként 1-1 £8 feln6tt kisérd
Gondoskodni kell az elsésegélynytijtdshoz sziikséges felszerelésrol.
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Az évodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabdlyok:

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjinak érvényes munkakdri alkalmasségi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

¢ A HACCP-eldfrasok betartdsa és betartatdsa mindenki felel8ssége.

Az intézménnyel jogviszonyban dll6 minden személyre vonatkozé szabdlyok
e Az intézmény egész terfiletén, valamint az utcai bejarat 5 méteres korzetében tilos a

dohéanyz4as!
¢ Az intézményen beliil munkaid8ben szeszes ital fogyasztésa tilos!

8. A hdzirend nyilvinossdgra hozatala
A hézirend mindegyik 6voda éptiletben kifliggesztésre kertll, valamint az 6voda honlapjén is
olvashaté.
9. A hdzirend felitlvizsgdlati rendje
A hézirend intézményi jogszabély, amelynek betartisa a gyermekekre, sziilGkre, &s

foglalkoztatottakra nézve egyarént kitelezs.
Jogszabilyi és egyéb véltozasok alkalméval kertil feliilvizsgélatra.
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10. Zdro rendelkezdsek

Jelen Hézirend az dvodavezet j6vahagydsa utdn 1ép hatélyba és hatirozatlan idére szél.

Doboz, 2016. 08. 25.

A Hézirenddel egyetértiink:

Nevel6testiilet képviseldje Sziill6i szervezet képviseldje
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1. sz. Meliéklet

27. A gyermekek, a tanul6k kitelességei és jogai, a tankdtelezettség

45. §
(1) Magyarorsz4gon — az ¢ torvényben meghatérozottak szerint — minden gyermek kdteles az
intézményes nevelés-oktatisban részt venni, tankdtelezettségét teljesften.
(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betditi,
legkésdbb az azt kvetd évben tankdtelessé valik, Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakértdi bizottsdg javasolja, tovébbi egy nevelési évig az dvodéban részestl elltasban, és ezt
kévetben vélik tankGtelessé, A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan
kezdddik. Ha a gyermek az iskoldba lépéshez szitkséges fejlettséget kordbban eléri, a
korményhivatal a sziilé kérelmére szakértdi bizottsig véleménye alapjén engedélyezheti, hogy
a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje tankételezettségének teljesitését.
(4) A tankdtelezettség kezdetérsl

a) az dvoda vezetbje,

b) ha a gyermek nem jért 6vodaba az iskolaérettségi vizsgélat alapjdn a szakértsi
bizottség,

¢) az 6voda vezetlje, vagy a szill6 kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgélat alapjén
a szakértbi bizottsag dint.
(8) A jegyzd gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre kitelezettek nyilvéntartdsirél, a
nyilvantartdsb6l rendszeresen adatot k&zsl a korményhivatal szdméra. A jérdsi hivatal
gondoskodik a tankdtelesck nyilvéntart4sérél, a nyilvéntartasbél rendszeresen adatot kiszol az
allami intézményfenntarté kdzpont, és tanulé lakéhelye, ennek hisnyéban tart6zkod4si helye
szerint illetékes telepillési nkorményzat jegyz8je szdméra, tovabbé hivatalb6l elrendeli és
felugyeli a tankbtelezettség teljesitését, a szakértbi vizsgalatokon valé megjelenést.”
(9A gyermek, tanulé lakéhelye, ennek hidnysban tartdzkoddsi helye szerint illetékes
korményhivatal elldtja a tankdteles tanulé igazolatlan mulasztisa esetén a tSrvény vagy
korményrendelet 4ltal feladat- és hatédskdrébe utalt feladatokat,
(10) A korményhivatal az 6vodés és a tankdteles gyermekekrbl vezetett nyilvéntartést
megkildi a lakGhely, ennek hifnyéban tartézkod4si hely szerint illetékes 6vodénak, &ltaldnos
iskolénak,

46. §

(1) A tanulé kotelessége, hogy

a) részt vegyen a kdtelezd és a valasztott foglalkozdsokon

b) eleget tegyen — rendszeres munkéval és fegyelmezett magatartéssal, képességeinek
megfelelen — tanulméanyi kitelezettségének,

¢) €letkordhoz és fejlettségéhez igazodva, pedagdgus feltigyelete, szlikség esetén irdnyftésa
mellett-a hézirendben meghatérozottak szerint— kézremfik6djdn sajét kornyezetének és az
altala alkalmazott eszkdz8knek a rendben tartdséban,

€) Ovja sajét és térsai testi épségét, egészségét, a szilld hozzdjhruldsa esetén részt vegyen
egészségiigyl szlirGvizsghlaton, elsajétitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsigét véds
ismereteket, tovabb4 haladéktalanul jelentse a feltigyeletét ellsté pedagégusnak vagy més
alkalmazottnak, ha sajét magét, tarsait veszélyezteté allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

f) megdrizze, tovabb4 az eldirdsoknak megfelelten kezelje a rabizott, vagy az oktatds sorén
hasznélt eszkztket, 6vja az 6voda ltesitményeit, felszereléseit,
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g) az évoda vezetdi, pedagégusai, alkalmazottai, gyermektdrsai emberi méitdsdgat és jogait
tiszteletben tartsa, tiszteletet tantisitson iréntuk, segftse részorulé tanulétérsait,

h)megtartsa a hdzirendben foglaltakat.

(2) A gyermek, a tanul személyiségét, emberi méltésdgat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szaméra biztosftani fizikai és lelki erészakkal szemben. A gyermek és a tanulé
nem vethetd ald testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megaldz6
biintetésnek vagy bandsmédnak.

(3) A gyermeknek, a tanulénak joga, hogy

&) képességeinek, érdeklddésének, adottségainak megfelelé nevelésben és oktatdsban
részestiljon, képességeit figyelembe véve — az e tdrveny 2. § (1) bekezdésében meghatérozott
jogét szabadon érvényesitve — tovébb tanuljon, tovébbé alapfokti mlivészetoktatisban vegyen
részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében,

b)a nevelési és a nevelési-oktatési intézményben biztonsigban és egészséges kdrnyezetben
neveljék és oktassik, 6vodai €letrendjét, pihendidd, szabadids, testmozgds beépitésével,
sportoldsi, étkezési lehetbség biztositdsival életkordnak s fejlettségének megfelel6en
alakftsék ki,

¢) nemzetiségi hovatartozdsdnak megfeleld nevelésben és oktatdsban részesiiljon,

f) személyiségi jogait, igy kilénssen személyiségének szabad kibontakoztatdsshoz valé
jogét, dnrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagét, csalddi élethez és maginélethez valé jogét
a nevelési-oktatdsi intézmény tiszteletben tartsa, ¢ jogénak gyakorlisa azonban nem
korldtozhat mésokat ugyanezen jogainak érvényesftésében, tovabbé nem veszélyeztetheti a
sajét &s térsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egeszségét, testi &pségét, valamint
a mivelédéshez val6 jog érvényesitéséhez szllkséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

g) éllapotéinak, személyes adottsdgénak megfelel6 megkulénbsztetett ell4tdsban — kiilénleges
gondozisban, rehabiliticiés céli  elltdsban részestilion, és életkorat6l fiiggetlentl a
pedagbgiai szakszolgélat intézményéhez forduljon segitségért,

(4) A gyermek, tanulé joga, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben, csalidja anyagi
helyzetétd] fliggéen, kiilsn jogszabélyban meghatérozott esetekben kérelmére téritésmentes,
vagy kedvezményes étkezésben, tanszerellstdsban részesiiljdn, tovabb4, hogy részben vagy
egészben mentestiljdn az e tSrvényben meghatérozott, a gyermekeket, terheld koltségek
megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kitelezettség teljesitésének halasztéséra
vagy a részletekben valé fizetésre.

d) rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellétdsban részesiiljon,

h) vallési, vildgnézeti vagy mis meggybz6dését, nemzetiségi Bnazonossdgét tiszteletben
tartsék, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joginak gyakorldsa nem iitkdzik
jogszabélyba, nem sérti mésoknak ezt a Jogét, és nem korldtozza a tdrsai tanuldshoz vals
jogénak gyakorl4sat,

n) kérje az 4tvételét mésik nevelési-oktatdsi intézménybe,

(7) A gyermek jogainak gyakorl4sa sordn nem sértheti térsai és a kdz8sség jogait.

47.§

(1) A sajétos nevelési igénylt gyermeknek joga, hogy kiilénleges bindsméd Kkeretdben
dllapotinak megfeleld pedagdgiai, gyogypedagégiai, konduktiv pedagdgiai ellitdsban
részestlljon  attél kezdSdéen, hogy igényjogosultségdt megdllapitottak, A kiilénleges
béndsmédnak megfeleld elldtist a szakértdi bizottsdg szakértdi véleményében foglaltak
szerint kell biztosftani.

(2) A szitld vélasztja ki a sajétos nevelési igényli gyermek széméra megfeleld ellatdst nyujté
nevelési-oktatdsi intézményt az illetékes szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjén, a
s2iil6 és a gyermek igényeinek &s lehetbségeinek figyelembevételével,
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2. sz, Melléklet

42. A sziil6 kbtelességei és jogai

72, §

(1) A sziild kitelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlédéséhez szlikséges

feltételekrbl és arrél, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabb4 megadjon ehhez minden

tdle elvarhaté segitséget, egylttmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke

fejlodését,

b) biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valé részvételét, tovdbbd tankdtelezettségének

teljesitését,

c) tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai,alkalmazottai emberi méltéségét és jogait,
tiszteletet tantsftson irdntuk.

(2) A szlild gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelden, sajét

vallasi, vildgnézeti meggydzOdésére, nemzetiségi hovatartozéséra tekintettel szabadon

vélaszthat dvodat, iskol4t, kollégiumot.

(3) A halmozottan hétrényos helyzetl gyermek szilldjét megilleti az a jog, hogy gyermeke
6vodaba jératisdhoz — a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 térvényben
meghatérozottak szerint — anyagi tdmogatést kapjon.
(4) A szilld joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagégiai szakszolgalat
intézményét. A sziilé kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanscsaddson,
tovdbbd biztositsa gyermekének az 6vodapszicholégusi vizsgélaton és a fejlesztd
foglalkozasokon val6 részvételét, ha a neveldtestillet erre javaslatot tesz. Ha az e
bekezdésében foglalt kételezettségének a szilld nem tesz eleget, a jegyz6 kitelezi a szlil6t
kételezettségének betartasira.

(5) A sziil6 joga kiilsndsen, hogy
a) megismerje a nevelési-oktatési intézmény pedagdgiai programjét, hézirendjét, tdjékoztatdst
kapjon az abban foglaltakrél,

b) gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi téjékoztatést,
neveléséhez tandesokat, segfitséget kapjon,

¢) kezdeményezze sziil8i szervezet, 6vodaszék létrehozdsdt, és annak munksjéban, tovébbd a
szilléi képvisel6k megvélasztdsiban, mint valasztd, és mint megvélaszthaté személy részt
vegyen,

d) irdsbeli javaslatit a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje, a nevelbtestillet, az 6vodaszék, a
pedagbgus megvizsgélja, és arra a megkereséstdl szémftott tizentt napon belill, vélaszt
kapjon,
€) a nevelési-oktatdsi intézmény vezettje vagy a pedag6gus hozzéjéruldsival részt vegyen a
foglalkozasokon,

f) személyesen vagy képviseldi Gtjén — jogszabéalyban meghatérozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érintd ddntések meghozataldban,
g) az oktatdsi jogok biztossdhoz forduljon.
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3. sz. Melléklet

NYILATKOZAT

hozzéjarulok, hogy gyermekem,
fényképei, Ovodai életérsl készilt videdi
megjelenhetnek médidkban, az 6voda &s partnereinek (Kbzbsségi Haz és Kényvtér, DCNO,
Dobozi Altalénos Iskola, Doboz Nagykézség Onkorményzata, stb.) honlapjan, facebook
oldalén, kdzsségi oldalakon.
A nyilatkozatom visszavonésig érvényes.

Doboz, 2016. 09. 01.

Szl
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A munkaterv jogszabalyi hittere

e 2011, évi CXC. t8rvény a nemzeti kdznevelésrdl
* A2011. évi CXC. térvény végrehnjtési rendeletei;
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miik3désérbl
¢s a kdznevelési intézmények névhasznélatirsl
- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti k8znevelésr8l sz6l6 2011. évi
CXC. tdrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtésarél
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjérél
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajétos nevelési igényti gyermekek Gvodai nevelé-
sének irdnyelve ¢s a Sajétos nevelési igény{i tanulék iskolai oktatdsénak irényelve ki-
adésarél

* 1997. évi XXXI. t8rvény a gyermekek védelmérdl és a gyamtigyi igazgatdsrol

* 326/2013. (VIL 30.) Korm. rendelet a pedag6gusok elémeneteli rendszerér8l és a
kdzalkalmazottak jogélldsars! sz616 1992. évi XXXIII. tdrvény kisznevelési intézmé-
nyekben t6rtén6 végrehaijtdsaro]

* 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovébbképzést8l, a pedagdgus-
szakvizsgér6l, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatisairél és kedvezményei-
rél

* 328/2011. (XL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyijté gyermekjoléti
alapellétdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dfjérél és az igényléstikhiz fel-
hasznélhaté bizonyitékokrél

* 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgélati intézmények mlkddésé-
16l

* 48/2012. (XIL 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgéltatasokr6l, a pedagé-
giai-szakmai szolgdltatésokat ell4t6 intézményekrél és a pedagbgiai-szakmai szolgél-
tatdsokban val6 kdzremf{ikidés feltételeir6l

e Oktatési Hivatal: .

- Onértékelési kézikdnyv 6vodék szdméra

- Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikdnyv 6vodék széméra

- Utmutat6 a pedag6gusok mindsitési rendszeréhez. Misodik javitott valtozat

- Kiegészitd ttmutaté az Oktatdsi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a peda 6gu-
sok minbsftési rendszeréhez felhasznal6i dokumentéci6 értelmezéséhez. Ovodai
nevelés Harmadik, javitott kiadés

* Doboz Nagykdzség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének vonatkozé dnkorményzati
rendeletei

¢ A Dobozi Mesekert Ovoda miiksdését szabélyoz6 dokumentumok



1. Altaldnos adatok

Ovoda megnevezése Dobozi Mesekert Ovoda
Ovoda cime 5624 Doboz, Dobé u. 16.
Ovodavezetd: 0666/268-168
odatitkér 0666/268-415
R Dobb w. 0666/268-414
Bajcsy u. 0666/268-008
E-mail ovoda@doboz.hu
Honlap ovoda.doboz.hu
Ovodavezets Pujuné Deme Anita Eszter
Ovodavezetd helyettes Nagy Istvénné
Ovodatitkar Juhészné Czékus Tiinde
Ovodai csoportok adatai
Dob6 L u. 16, | BAISSYZSMMSEIT T | Ggresen
Vegyes csoport 3 3 : 6
Részben vegyes cso-
ot 0 0 0
Az évoda engedélye-
zett csoportszéma 3 3 6
2016/2017-es nevelé-
si évre
Csoportok szervezése
Dob6 u. Féréhely | Létszam | SNI | BTM HHH
Mazsola 29 23 - - 3
Ficdnka 28 20 1 | 7
Babé6ca 25 22 - 2 8
Osszesen: 82 65 1 3 21
Bajcsy-Zs. u. | Féréhely | Létszim | SNI | BTM HHH
Micimacké 21 22 - 1 3
Pumukli 19 20 - 1 8
Vuk 18 20 - 1 4




Osszesen 58 62 - 3 15
Az egész intéz-
ményben 140 127 1 6 29

(2016. szeptember 1-¢i éllapot, az SNI és BTM-es gyerekek szdma a folyamatban 1év6 vizsgé-
latok miatt az év folyaméan még véltozhat.)

Csoportbeosztis
Heti k&-
Csoport ‘4 Pedagbgusok | t&tt mun- . Pedagogiai
neve Oss 1 neve . kaid6 Dajka asszisztens
(6ra)
Szatmériné Szabd
. 30+2 . Kovesné
Angelika Debreczeni
Mazsola | VegY®S I Bilinmé Bémus Gébomé | ST
Eva 32 via
Trefilné Kiss Ag- K&vesné
Ficénka vegyes nes - Bodzés g‘e- Szekeres
Egri Kinga 32 = Szilvia
Huszir Gyula . Kdvesné
Babdca vegyes Zoltinné 2 Nﬁ&dﬁh' Szekeres
Kérnydczki Hilda 25 Szilvia
Micimackd . Nagy Istvanné 24 Borbély Ist- Dézsiné
— €Y®S [ Czinan Séndomé | 30+2 vanmé | Gurzé Agnes
Nagyné Lipcsei 32
Pumukli veaves Katalin Viéczi Sén- Dézsiné
BYSS | Beraczkéné Hor- 26 domé | Gurzé Agne
vith Angéla
Kisné
Vuk részben | Provosinszki Zsu- 32 Szabéné Rafi Dézsiné
vegyes zsanna Eva Gurzé Agnes
Kaczk6 Edit 26




2. Nevelési év rendje

Nevelési évilnk id6tartama: 2016. szeptember 1. - 2017, angusztus 31.

Uj gyermekek fogadédsénak idépontja 2016. szeptember 1-t8] folyamatosan, f& beszoktatési
iddszak minden nevelési évben szeptember és janudr hénapban van.

Zarva tartas idétartama:

Téli zéirva tartds: 2016. december 24 — 2017, janudr 1-ig, /Igény esetén a munkanapokra igye-

letet biztosftunk a Bajcsy utcai épliletben./
Nyéri zérva tartds: 2017. augusztus 14 — 25-ig (nyités aug. 28.) (Napkdzis konyha zarva tartd-
s4td] fiiggben, igény esetén {igyel: Bajcsy w.)

Pihen6 és munkanapok, hétkéznapra esd iinnepnapok

Unnepnap Pihenénap Munkanap
November 1. (kedd) Okt. 31. (hétfd) Okt. 15. (szombat)
December 26. (hétfd) - -
Mircius 15. (szerda) - -
dprilis 17. (hiisvét hétfd) - -
Msjus 1. (hétfd) - _
Jtnius 5. (plinkssdhétfs) - .
Nevelés nélkiili munkanapok
Déatum Megnevezés Helyszin Ugy :::tt e(ll §ény
2016, 10.15. Szakmai nap 5 . .
9 6ra (6nértékelés) Bajcsy-Zs. u. 2. Bajcsy >
2016. 12, 16. Szakmai nap
_egész napos (kbz8sségépités) Kalsb helyszin Dobé
2017. 01.18. Alkalmazotti értekez- Dobé w. 16. Dobé >
14 61a let
2017. 03. 08. Szakmai nap . .
13 éra (belsd-tevibblépzds) Bajcsy-Zs. u. 2. Bajcsy
2017. 06. 15. Nevelési évzaré értg-
14 6ra kezlet Dobé u. 16. Dobé

betds vov \epute Qi .ov, L (22

[ X

m'i_w. o4

elhatast i



Ovodénk nyitva tartisa:

Hétf5t61 péntekig, 6°-161 17%0-ig,

Ovodai dolgozék munkarendje:

Az 6voda dolgozéinak munkarendje, munkaid$ intervallumai a munkaidd t4bl4zatban foglal-
tak szerinti beosztésban folyik.
Téblézat mellékelve. (1. sz. mellékiet)

Ertekezleteink tervezett témadi, idépontjai

NevelGtestiileti, alkalmazotti értekezletek

Iddpont | Megnevezése Témai Résztvevok Felel6s
Eves beszémol$ ki-
egészitése a nydri id6-
szakkal
Ev kezdés aktuslis
kérdései, feladatai,
Kiemelt nevelési fel-
adatok meghatdrozésa
Pujuné Deme
2016. 08.26. | Nevelési évnyi- | Munkacsoportok Ovodapedag6gusok | ) w0
10 610 16 értekezlet | mogalakuldsa ped. asszisztensek, Nagy Istvin- 7
értek Az 6vodai IPR aktus- dajkak iy HW
lis kérdéseinek meg-
beszélése
Munkarend kialakitd-
sa
On-
értékelés aktudlis fel-
adatai
Onértékelés aktualis ez : I;“
feladatai, szervezések, ] 400l O,
2018-20-15- | Spokmainap | feladatok kiosatéss, | Ovodapedagégusok Pujuné Deme
e felel6sok kijelblése
-Swot-analizis
2016. 12.16 Szakmai nap | K8z0sségépités elbse- | Ovodapedagégusok Pu;u:ﬁizeme PWE
észpap | (KOZ0sségépl- | gitése kozbs, 6vodén | ped. asszisztensek, |\ oo M
egesz nap ts) kivtili programokkal dajkék agy nés”é“




Eltelt idfszak értéke- .
2017.00.18. | Alkelmagoi | 1656 clétilnk &1l | Ovodapedagsgusok | Fiué Deme ; o auz
el feladatok megbeszélé- | ped. asszisztensek, Lk lhele! oo
14 61a értekezlet 2 P : Nagy Istvén- f
se, szervezések, fel- dajkék p o kO e
osztas n vefel e
Belab kipgés — szak- Pujuné Deme |14 ¢t
2017. 03.08 | mat mihelymunka Anita
13 600 | Szekmainap Teba. VoL dopsd - Ovodapedag6gusok :
ra & ““fl({?m R f Czinané
e L
Pujuné Deme
Szorgalmi id6szak Anita
értékelése. Nagy Istvin-
2017. 06.15. | Nevelési évzéré | Nyéri dlet, nyéri mun- O"gdap“?agég“”k né
14 éra értekezlet kélatok megbeszélése, pe asdsazll;zl:ens ek, Munkaks-
feladatok kiosztésa. J Zsség-
vezetdk
Eves beszdmol6 ki-
egészitése a nyéri id6-
szakkal
Ev kezdés aktudlis
kérdései, feladatai,
Kiemelt nevelési fel-
adatok meghatirozasa
S Pujuné Deme
. . | Munkacsoportok odapedagdgusok Anita
2011%' gizs' N;;reslél s]1 ézv;?- megalakulédsa ped. asszisztensek, | Negy Istvén-
dajkak né
Az 6vodai IPR aktud-
lis kérdéseinek meg-
beszélése
Munkarend kialakita-
sa
Onér-
tékelés aktudlis fel-
adatai
Szitkség esetén t8bb is tarthaté (pl.: dnértékelési rendszer kidolgozasa, belsé tovabbképzés,
stb. miatt). %u
200G - pow.  ~ kol pmad) Mg o Ao S W,W’ [ tados b
L. (0 d«." #5200



SziilGi értekezletek

Idépont

Dob6 | Bajcsy Témék Médja Felelds

Beszimol6 a nyari munkélatokrél,
beszerzésekr6l, palydzatokrdl
Csoportbeosztisok ismertetése
Hézirend ismertetése

Alapitvényi béal szervezése Bss Pujuné
Csoportszokédsok ismertetése 7 dzevont, Deme Ani-
Uj nevelési év feladatai m“gon‘]’:é‘;?"
Eves programunk ismertetése

Kdtetlen beszélgetés

Szlil6i munkakdzdsség tagjainak
megvalasztisa

2016. 2016.
09.12. 09.13.

30 30
16 16 Ovéndk

Iskola érettség, vendégeink a leen-
dd elsb osztalyos tanité nénik, is-
kolaigazgat6.

Els féléves munkénk, nevel§- Iskoléba készii- Puiuné
fejlesztb tevékenységiink, 16 gyermekek | 1y J“Rni
2017.02. 14. 16 | csoportok fejlettségének értékelése, | szileinek Ssz- m; -
szilldi tapasztalatok, kérések meg- | szevont, majd Ovénsk
beszélése. csoportonként
Tovabbi terveink, elképzeléseink a
nevelési évben.

Aktudlis szervezési feladatok meg-
beszélése (6vodakezdéshez sziik-
séges eszk6z0k, felszerelések, tud- | Osszevont, az Pujuné

2017.06.21. 16 | iValok) beszoktatds modja, jelek | tjonnan befra- | Deme Ani-

kiosztésa, stb. tott gyermekek ta
Az 6voda dokumentumainak is- szilleinek Ovondk
mertetése. (SZMSZ, HOP, Hazi-

rend)

Szlikség esetén tbb sziil6i értekezlet is tarthat6. A sztilBi értekezletek megtartisa nem befo-
lyésolja a gyermekek ell4tdsat.

Ovoda belsé kommunikéciés rendszere

Datum, rendszeres-

Megnevezés Sk Tartalom Résztvevik
. Havi 1 alkalom, ill. .
Ovénbi értekezlet ksé szerin Aktuslis feladatok | Ovodapedagdgusok
Vezetdi megbeszé- | Heti 1 alkalom, ill. napi | Egyeztetések, ak- Pujuné Deme Anita
Iés kapcsolattartds tudlis feladatok Nagy Istvénné
Pujuné Deme Anita
Neveld munkét | Kéthavonta egyszer, ill. . Nagy Istvdnné
segitdk értckezlete | sziiksdg szerimt | Akwélisfeladatok Dejkak

Ped. asszisztensek




Nyilt napok tervezése

Id6pont Esemény Célcsoport FelelOs
2016.12.12-15. .
(1 nap, a csoportok vé- Csalédlnkyﬁté;:onyvéré Szlglék, nag?— Ovéndk
Insztésa szerit) P gyer
2017.04,10-14.
(1 nap, a csoportok vé- Csaladi nyilt nap Szlglik, nagyszﬂ] 1 i Ovéndk
lasztdsa szerit) gy
2017. 04, Nyilt nsp - [PR tenft6 nénik m%?ﬁfﬂd“
Ovoda-nyitogat6 nyflt | Leendd 6vodés | Pujuné Deme Anita
RO17. Gitadiocol nap gyerekek és sziil6k Ovénék
Fogad6 6rdék
Csoport Id6épont
Mazsola Kedd 11%.- 12%
Ficénka Kedd 11%90. 12%
Baboca Szerda 119 - 12%
Micimackd Kedd 11%- 12%
Pumukli Kedd 11%- 12%
Vuk Kedd 11%- 12%
Gyermekvédelmi felelds Szerda 11%- 12%

A fogadéérakon kivil is kérhet a sziilé személyes beszélgetést az Gvonbvel egyeztetett id&-
pontban. A sziil6i kapcsolatfelvételre biztositott idfszak egyéb esetekben: reggeli gytilekezési
id6 (7°°-t61 8%-ig), valamint a déluténi tdvozés elbtti idd (16%-t61 17%°-ig), amikor dsszevont
csoportban folyik az 6vodai élet, és legaldbb egy évodapedagégus éltal biztositott a gyerme-

kek feliigyelete.
Esemény naptar
1d&pont Program Felelos
07. Logopédiai sz(irés Téth Gizella
07-08 Els6stk latogatasa Kamyéczki Hilda
' (utinkovetés) Ovéndk
(heti két nap: | Népténc (nagycsoportosok) Czinan6 Séndorné
hétfd, szerda)
. Pujuné Deme Anita,
12, 13. Sz0l6i értekezlet S venBk
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15 SZMK értekezlet (Munka- Pujuné Deme Anita
) terv véleményezés) SZMK ElnSk
01. Sziireti felvonulas - népténc Czinan6 Séndorné
03-t6l folyama-
tosan, minden
hétfon (Bajcsy) | Néptanc - nagycsoportosok- .
és szerdén (Do- nak Czinané Séndorné
bo)
Oktéber 13-14-ig
03-t6] folyama-
tosan minden Logopédiai fejlesztés Téth Gizella
szerdan
03-t61 folyama-
tosan hétfdn, | BTM, SNI, mozgdsterdpids . .
kedden, csiitdr- fejlesztés _ Bélintné Zsilik Veronka
t8kdn
November 12, Ovoda-bél R Ozoédn;i’ért Alepft-
05 Mikulés tinnepség Ovénék
’ (zértkori) Pujuné Deme Anita
. Ovéndk
08. Roma zenészek az oviban Pujuné Deme Anita
Dobozi Ovodéért Alapft-
Készl6dés Advent III. va- vény
09. sérnapjéra az SZMK-val, és Ovénék
a sziilokkel Pujuné Deme Anita
SZMK
December 1 Advent III. vasérnapja (isko-
' la udvarén — falurendezvény) Pujuné Deme Anita
Dobozi Ovodéért Alapftvény SZMK
Ovénék
12-15.
(1 nap a csopor- | Csalddi kardcsonyvéré nyilt
tok vélasztésa nap Ovéntk
szerint)
Karacsonyi {innepség
20. (zhrtkord) Ovénék
. Pujuné Deme Anita
Februdr 14, Szlil6i értekezlet Ovénbk
24, Farsang Ovénbk
09, 8 Fényképész e
Miércius Ovénb
Megemlékezés
14, Miinoius 15.161 Ovénék
10-14.
= (1 nap a csopor- .
Aprilis tok vélasztfsa Csalédi nyflt nap Ovéndk

+ szerint)

1




Husvéti népszokasok felele-
10-14. venftése (zArtkdrt) Ovéndk
Nyilt napok tanfté nénik Kérnyéczki Hilda
részére Ovéndk
24-25, Ovodai befratés Pujuné Deme Anita
Ovoda-nyitogaté nyflt nap
24-25 (Leendd 6vodés gyerekek és Pujuné Deme Anita
’ szill6k széméra) Ovénék
05. Edesanyék hete Ovénék
27. . Pujuné Deme Anita
_ (Dobé+Bajcsy) Ballagési tnnepség Ovénék
Majus Pujuné Deme Anita
29-jtnius 02. Gyerekek Hete ioues ovv‘;i;é“ Alapit-
Ovoénék
15, Nevelési évzérd értekezlet Eigjuns Deme:Aite
Jénius ‘ Nagy Istvinné
21 Szli161 értekezlet Pujuné Deme Anita
' (4j gyermekek szfileinek) Ovénék
3. Pedagdgiai terv

Nevelési éviink kiemelt feladatai

A halmozottan hétrdnyos helyzetii gyermekek évodai fejlesztése, szilokkel valo

kapcsolattartas mélyitése

Feladatok Déatum, hatéridd Felelds
3 éves HH/HHH gyermekek . .
beovodizdse, a nem jelentkezsk | "% €V mAS Pujuné Deme Anita
felkutatésa &
Szegregéciémentesség biztositasa folyamatosan Pujuné Deme Anita
Az igazolatian hidnyzésok minima- Pujuné Deme Anita
lizélasa folyamatosan Ovénbk
DIFER mérés elvégzése 10. 30. Ovonbk
DIFER mérés
Mérésen alapulé egyéni fejlesztés eredményének is-
tervezése (Egyéni fejlesztési napld) megetébea 10.30- Ovénsk
ig, majd folyama-
tosan
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Egyéni, differencidlt készség- és
képességfejlesatés folyamatosan Ovénok
Személyes kapcsolat kialakitas. .
P S . folyamatosan Minden dolgozé
Rendszeres tdjékoztatds a gyerme- . .
kek fejlodésérdl, az egyéni fejlesz- l.gcf,ny szerint, de
. . : minimum félévente Ovénbk
tési naplé bejegyzéseinek meghe- . .
szélése Gan., mfj.)
Kb6z8s rendezvények szervezése
(csalddi napok, multikulturglis dél- | Munkaterv szerint Ovénbk
elbtt, sth.)
IPR munkacsoportok m{ik3dtetése folyamatos (yr)v én &fm da
Jelz§ rendszer miikdtetése a szé- '
les k&rll intézményi egylittmk&dés
keretében: orvos, véddns, Csalad- folyamatos Pujuné Deme Anita
segitd és Gyermekj6léti Szolglat, Y Gyermekvédelmi felelss
Helyi Cigény Kisebbségi Onkor-
ményzat
Ovoda-iskola 4tmenet
Détum Tevékenység Tartalma Helyszin Felelos
Elsdsok évnyito- Versek
2016. 09. 01. ia Kaposolatiarts Iskola Ovénbk
Kérnydczki
2016. 09 7-8, | EISOSOKIA082 | g pvenss Iskola Hilda
Ovénbk
Tanfték, iskola- Kapcsolatfelvétel .
2017. | igezgat részvé- | szildkkel, thidkozte- | 5 o FHTE ST
02. 14. tele sziil6i érte- t4s, interaktiv be-
kezleten szélgetés
Tan{té nénik Kapcsolatfelvétel Kérnyéczki
2017.04. | latogatdsa az gyermekekkel, is- Ovoda Hilda
évodéban merkedés Ovéndk
Ballagésok léto- Karnyéczki
2017.05. | gathsa az isko- ‘?mlé‘;egg"‘s Iskola Hilda
16ban SEGKEIEs Ovéndk
Tehetséges gyermekek felismerése, fejlédésiik elsegitése
Feladat Déatum, hatéridé Felelds
Kézmiives tehetséggondozés mii- 2016. 09. 15. Dézsiné Gurz6é Agnes
ktdtetése, munkaterv elkészitése T Pujuné Deme Anita
Kiemelked6 kéziigyességli gyer- 2016. 09. 30. Ovénék
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mekek kiszlirése
2016. 10. 03-t61
heti 1 alkalom
Kézmiives tevékenységek mindkét Dézsiné Gurz6 Agnes
feladatell4tasi he-
. lyen
Lehetbségek attekintése més teriile-
teken trténd tehetség-miihelyek 2017, 08. 31 Ovénék
megszervezésére, tehetség- o Pujuné Deme Anita
milhelyek el6készitése .

Hagyomanyok apolasa, hagyomdnyorzés

Feladatok Détum, hatérid6 Felel6s
2016. 09. 19-161
. heti 1 atkalom
Ovoda néptine csoporyénsk mf- mindkét Czinané Séndorné
feladatellatasi he-
lyen
Az 6voda népténc csoportjénak i
freti mulatsigon valé részvétele 2016. 10. 01. Czinané Séndorné
Unnepekhez k5t8d6 népi hagyo-
ményok megismertetése folyamatosan Ovénék

A hagyoményépoldssal, hagyoményérzéssel kapcsolatos tovabbi feladatok részletezése, id6-
beosztdsa a Hagyoménydrz6 munkak$z8sség munkatervében taldlhaté, mely e munkaterv
melléklete.

Belsé hospitaldsok rendszerének kidolgozdsa, belsé tovabbképzések

A belsd hospitaldsoknak nagyszerepe van a tuddsmegosztdsban, a tapasztalatszerzésben. Na-
gyon fontosnak tartjuk az egymdst6] vald tanulést, a j6 gyakorlatok, sikeres projektek, techni-
kék, bevélt modszerek megosztasdt. Ezért célul tliztilk ki a belsd hospitdldsok rendszerének
megalkotdsit, és a belsd tovabbképzések megszervezését is folytatni kivdnjuk. A Hagyo-
ménydrzd munkakdzbsség feladata lett mindezek megval6sitisa, melynek folyamata a mun-
kakdzbsség munkatervében megtalalhato.

Onértékelés

Feladatok Détum, hatarid6 Felels

| Onértékelés rendszerének, doku- | 2016. 4ij kézikdnyv Pujuné Deme Anita
mentumainknak aktualizélésa megjelenése utdn Onértékelési csoport
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Vezetdi és intézményi elvérés- c
rendsaeriink elfogadéiss, akualizélt | 2010, 3 KCKIYY | pyjung Deme Anita
dokumentumaink elfogaddsa cenese Neveltestiilet
1 éves Onértékelési terv elkészitése | 2010: W kézkonyv Onértékelési csoport
megjelenése utén.
Intézményi és vezetdi dnértékelés 2016.12.31 Pujuné Deme Anita
elkészitése e Onértékelési csoport
[ Ot éves intézkedési tervek ellészl- | 2017.02.28. Pujuné Deme Anita
Intézményfejlesztés
Feladat Détum, hatéridé Mobdszer Felelos
Dokumentumok feliilvizs- Dokumentum | Pujuné Deme Anita
gélata, aktualizilds - Hézi- 2016. 09. 30. elemzés Fejlesztés Munka-
rend k6zbsség
Dokumentumok feltilvizs- | 2016. az 4 Snértéke- | Dokumentum | Pujuné Deme Anita
gélata, aktualizilas 1ési kézikdnyv meg- elemzés Fejlesztés Munka-
(SZMSZ, PP, stb.) jelenése utén kbzbsség
Jovokép megfogalmazisa, | 5016 o) o pnaredke- | LORM-IUIKR, | b heme Anita
vezetOi munka értékelésé- 1ési kéziks ~ | Onértékelési elva- Feilesztés Munka-
. si nyv meg ejlesztés
nek kidolgozdsa a Pedagé- :elenése utdn résok figyelembe kbzBssé
giai Programben J vételével g
Kimeneti ered-
Pedagégiai Program mények vizsgéla- | Fejlesztés munkaks-
eredményességének vizs- | 2016. 12. 31 ta, Swot ahalizis, | z8sség,
galata elégedettség mé- | 6vondk
1és kérdbivvel
Pedagégiai Programmal Ertékelés .
kaposolatos vizsgalati mé- | 2017. 03. 31. g Munks-
rések kiértékelése g
Pedagégiai Program mé- Dokumentum
dositésa az eredmények 2017. 08. 31. elemzés Nevel6testlilet
_tﬂ_iwénvébm
résos tervezés, reflexié Team munka .
rendszerének kidolgozésa | 2017. 08. 31. Fejlesztés Munke-
a Pedagégiai Programban &
A kidolgozott tervezéssel Team munka .
harmoniz4lé, sejt cso- | 2017. 08. 31. i?;g::;:s Murlea-
portnaplé megalkotdsa
A tervezést segitendd in- Team munka,
tézményi szakmai méd- egyéni vallalasok . )
szertani ajénlés (tevékeny- | 2018. 08, 31. i?;g;?;:s L
ségenkénti éves tervek,
nevelési terv) elkészitése
»Ki vagyok én?” és az IPR | Dokumentum . )
opyéni fejlesztési naplé .| 2017. 08. 31, elemzés i;fg::;‘;s Munka
Gsszeféstilése
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Munkakdzdsségek

Munkakozosségek | Vezetd Tagok Feladatok Felelds
- Gyermekek fej-
lesztésének segi-
tése (IPR me-
nedzsment, mé-
rés-értékelés,
6voda-iskola 4t- | Kérnydczki
menet munkacso- | Hilda
portok miikddte-
tésé, tehetséggon-

Szatmériné Szabé | dozés
Angelika kidolgozdsa, mfi-
Nagy Istvinné | kddtetése, taniigyi
Kati feladatok)
Trefilné Agi | Dokumentumok
Kisné feltllvizsgélata,
. Szatmériné | Provosinszki Zsu- | médositisok el6-
Fejlesz;éss n;unkakt‘j- Szab6 zsanna készitése (PP be-
S5C8 Angelika | Kémysczki Hilda | vélés
Pujuné Deme | vizsgélat, kimene- .
Anita tek vizsgélata, i“]:i“t:é Deme
Dézsiné Gurzd | Swot analizis),
Agnes (csak te- | jov8kép megfo-
hetséggondozés | galmazdsa, veze-
teriileten) t6i munka értéke-
iésének kidolgo-
z4sa
Tervezés, reflexié
mwsa, ot | Pujumé Deme
kenységenként Iﬁm 18
éves tervek készd- | 108
1ése, Gj naplé eld-
készitése
Hagyoményépo-
l4s, hagyomény-
B kéné Angi :;’zés, koordin4lé-
Kac§k6. qut néptanccsoport
Egri Kinga miikddtetése
Hagyoményb&rzé Czinané Huszér Gyula kézmitves deko-
munkakdz8sség Séndorné Zoltanné rhcibk készité
Bélintné Bonus | Tciok XOSZICSS,
fva ) technildk,
. modszerek meg-
Czinané Séndomé ismenrése, megis-
mertetése, belsd

tovibbképzések
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szervezése,
belsd hospitalasi
rendszer kidolgo-
z4sa
(Munkakdz8sségek munkatervei mellékletként csatolva.)
Onértékelési munkacsoport
Tagok Feladatok Vezetd
Rérmyéezki Hilda Onértékelés dolsﬁ::aticléjénak
Nagy Istvanné
Nagyné Lipcsei Katalin Onértekelés rendszerének mikdd- | pujuné Deme Anita
;I::sﬁ gg;l :AZ:ittgnné Informatikai rendszer kezelése,
Y adatok, dokumentumok feltbltése
Felelosok, megbizottak névsora
Ovodai dolgozék
Feladat, megbizatas Felel&s, megbizott
Ovodavezetd Pujuné Deme Anita Eszter
Ovodavezetd-helyettes Nagy Istvénné
Munkak6zdsség vezetd (Hagyomény6rz6 mk.) | Czinand Séndorné
Munkakdztsség vezetd (Fejlesztés mk.) Szatmdriné Szab6 Angelika
Nagyné Lipcsei Katalin
Mentor Czinand Séndorné
Nagy Istvanné
Gyermekvédelmi felelés Huszér Gyula Zoltonné
Kd8zalkalmazotti Tanics vezet Czinané Séndorné
Szakszervezeti titkér Kérmyéczki Hilda
Néptanc Czinané Séndorné
Rajzpélyézatok Bélintné Bénus Eva
Trefilné Kiss Agnes
Fejlesztépedaggia Szatmériné Szab6 Angelika
Czinané Séndorné
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Kiils6 munkatarsak

Feladat, megbizatés Felel8s, megbizott
Gybgypedagbgiai, fejlesztbpedagbgiai ellatds | Balintné Zsildk Veronika
TSMT terépia, Ayres terépia, SZIT terdpia Baélintné Zsildk Veronika
Logopédia Té6th Gizella
Munkavédelem, tlizvédelem Ferenczi Olivér
Sziil6i Munkakdz8sség
Elnék: Debreczeni Hajnalka

Csoport Név
Dézsiné Erds Timea
St Feketéné Dézsi Anett
. Nagy Anita
Flednka Szab6 Teréz
Kissné Sérosi Katalin
Babbea Szatmériné Orodén Miria
Micimacké Urbancsok Rita
i Debreczeni Hajnalka
. Kerekiné Bucsai Jilia
Pk Szficsné Horvéith I1diko
Vuk Szilagyi Szilvia
Nyériné Békési Zsuzsanna
Partnereink képviseletében
Partner Képviseld
Csaladsegit6 Szolgalat Huszérné Balogh Zsuzsanna
Gyermekvédelmi Szolgélat Szab6 Méria
Szab6 Aniké
Védond Hurs&n Dominil
Gyermek Haziorvos Dr. Mérki Andrea
Fogorvos Dr. Bélya Emese
Altalénos Iskola ifj. Zsigmond Kéroly
DCNO Sztojka Tibor
Bolcstde Orodén Méria
. Hidvégi Julianna
Koztsségi Haz és Knyvtar Oréné Szabé Frzsébet
Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Dévid Ilona
Békés Megyei Pedagépgiai Szakszolgélat Bé- !
késcsabai Tegintézmény el Sicirea

18




Fels6oktatasi hallgaté és mentor

Datum Gyakornok Tanulmény Mentor Tartalom
Hallgat6 segité-
se.
Mentorédlés a
2014, 09-t61 fo- Dézsiné Gurz6 . felsboktatési
Iyamatosan Agnes Ovodapedagégia | Nagy Istvanné intézmény dlta]
meghatérozott
szempontsor
alapijdn.
Gyakornok és mentor
Détum Gyakornok Mentor Tartalom
Foglalkozéslétogatds
és megbeszélése,
2015. 09, 01-161 Kaczké Edit, Czinand Séndoms | Sumentaciok clke-
Szakmai segitség-
nytjtds
Foglalkozéslatogatas
¢s megbeszélése,
Beraczkéné Horvith | Nagyné Lipcsei Ka- | dokumentécitk elké-
2015. 09. 0181 Angéla et e,
Szakmai segitség-
nytijtés
Bels6 Onértékelésben érintettek
Ovoda Hat4ridé Szint Név
Dobé u. 16, Intézményi Dobozi Mesekert
Bajcsy u. 2. 2016. 12. 31. Ovoda
Dob6 u. 16. 2016. 12. 31. Vezetbi Pujuné Deme Anita

A pedagégusok belsé dnértékelésére az intézményi és vezetsi dnértékelések el-
végzése utén, az 0j dnéri€kelési kézikdnyvek ismeretében, az esetleges résztve-
vok kijeltlése utén kertilhet sor a 2017-es évben.
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Mindsitési eljarasban részt vevok

Ovoda Név Id6pont Fokozat
Bajcsy u. 2. Nagy Istvanné 2017. PED. II.
Bajcsy u. 2. Bera"z:;‘féf:“"ﬁth 2017. PED. I
Bajosy u. 2. Kaczké Edit 2017. PEDL

Az 6vodapedagbgusok ellendrzésre, mindsitési eljarasra valo felkészitése, port-
folib-készités segitése az 6vodavezetd feladata egyéni és sziikség szerint kbzbs
neveltestilleti értekezletek form4djaban.

Tanfeliigyeleti ellen6rzés
Szint Ovoda Név Id6pont
Vezetdi Dobé u. 16. Pujuné Deme Anita 2017.
. Dob6 u. 16., Dobozi Mesekert
Intézményi Bajesy .2 Svoda 2017.
Vezetli ellendrzések rendje
. Az ellenbérzés | Célja, felada- . Ellendrzést
Ideje teriiletei ta K végzb
Munkakozosségek | Eves feladatok | RUmke-
09. 12. P B e s | 020sség | Pujuné Deme Anita
ghatéro vezetbk
. kitsltése, adatok . .
Felvételi- ’ Pujuné Deme Anita
Negyedévente mulasztési naplé naprakt::z veze- 6voénbk Nagy Istvinné
beszoktatési
09. 30 Csoportnaplék adatek, ovongk | Pejuné Deme Anita
csalddlatogaté- Nagy Istvénné
sok
iecsmber, I::fe;::ﬁﬁ, Pujuné Deme Anita
n}ﬁrcilﬁiluss, Csoportnaplék negyedéves événbk Nagy Istvénné
] értékelések
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beszoktatés si-

keressége, Minden
09.30 Csoportlétogatd- | csoportszokdsok | csoport, | Pujuné Deme Anita
B sok elsajétitésa, minden Nagy Istvinné
ped. msz, 6v6 néni
: Mérések és DIFER
December vizsgélatok végzé- | dokumentécié 6vondk | Pujuné Deme Anita
se
adatok
csaladlatogatds
_ | Gyermekek fejl.-t tapasztalatai . .
Even;zialka nyomon kdvetd anamnézis, 6vénbk Puﬁné ]i::;nﬁglta
dokumentéciék | fejlesztési ter- agy
vek, értékelések
Uhnepeks hagyo'
ményok
Mikulés
December, feb- ’
ruér, Farsang, szervezés, lebo- | Ovénbk Pujuné Deme Anita
- . Mircius 15. nyolitds
mércius, Apri- His
. vét,
lis, Anyék napja
Mijus Ballagés
. Iskolaérettségi . . .
Mércius kvélemények kitsltése Ovénék | Pujuné Deme Anita
Aprilis Nyilt napok kapcsolattartds |  Ovén6k | Pujuné Deme Anita
e Kiréndulas, Gyere- | szervezés, lebo- Pujuné Deme Anita
Méjus-jinius kek Hete nyolitds Ovénbk | ™ Nagy Istvémns
P . Pujuné Deme Anita
Alkalomszer(ien HACCP konyha higiénia | Dajkék Negy Istvénné
. ; . Pujuné Deme Anita
AlkalomszerGien | Ovoda tisztasiga | rend, tisztaség Dajkak Negy Istvinné
. . . Pujuné Deme Anita
Alkalomszerfien | Udvar tisztasdga | rend, tisztasig Dajkék Negy Istvinné
. Minden | Pujuné Deme Anita
Alkalomszerfien | Munkaid® betartdsa | munkafegyelem dolgoz6 Nagy Istvénné
Dajkdk munkavég- | munkakdri leiras . Pujuné Deme Anita
A omazartien zése betartésa Dejkék | “Nagy Istvénns

A csoportlatogatds, a pedagégusok értékelése az Snértékelési rendszerlink szerint folyik. A
détum és név szerinti beosztést az éves 8nértékelési terv tartalmazza,
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4. Taniigyi munka tervezése

Feladat Hatarid6 Felel6s Résztvevik
Munkak8z8sségek '
munkaterveinek elké- szept.12. M““k“kzgfglfseg ve- | Munkakzbsségek
szitése - tagjal
Felvételi és mulasztasi
naplék, csoportnaplé
kitbltése, folyamatos szept.15. Ovénék Ovéndk
vezetése
Az dvoda éves munka- . . . .
tervének elfopadésa szept. 30, Pujuné Deme Anita | Pujuné Deme Anita
1%&6%;?; Pujuné Deme Anita
& S szept. 30. Pujuné Deme Anita | Blintné Zsilék Ve-
gésterépids ellatas ronika
megszervezése
RozzEtgiell it fissl- okt. 1. Pujuné Deme Anita | Pujuné Deme Anita
Pujuné Deme Anita
Statisztika okt. 15. Pujuné Deme Anita Nagy Istvénné
: Czékus Tiinde
KIR- oktatési azonosi- felvétel utén, ot . . Juhészné Czékus
t6k kérése gyerekeknek |  naponbeltl | ©wuné Deme Anita Tiinde
KIR — adatok aktualiz4- . . Juhdszné Czékus
lisa okt.15. Pujuné Deme Anita Titnde
SNI és BTM kontroll . i . Ovéndk
igénylés elkiildése okt. 15. és jin. 30. | Pujuné Deme Anita Pujuné Deme Anita
Mérések, DIFER vizs-
ghlitok elvégzéso okt.30. OvénBk Ovénbk
Gyermekek fejlodésé-
nek nyomon kivetése nov. 15. Ovonbk Ovondk
kitbltése :
HHH egyéni fejlesztési
napld kitbltése nov. 15, Ovondk Ovénék
Tankeriileti szakértdi dj . . Pujuné Deme Anita
vizsgalatok kérése nov. 30. Pujuné Deme Anita Ovénsk
Iskolaérettségi vizsg4- . . . Pujuné Deme Anita
lat kérése jan. 28 Pujuné Deme Anita Ovondk
Bels6 szabilyz6 doku- . .
mentumok feltilvizsgé- dec, 31. Pujuné Deme Anita | *9ungDeme Anita
lata .
Beiskoldzési terv elké- . . Pujuné Deme Anita
szitése 2017/2018-ra 2017. mérc. 15. Pujuné Deme Anita Ovéndk
Ovodai szakvélemé- . :
nyek kitbltése mére. 15. Pujuné Deme Anita Ovénék
Pujuné Deme Anita
Ovodai befratés épr. 24-25. Pujuné Deme Anita | Juhészné Czékus

Tiinde




A befratdsbél kimaradt . .
évodaksteles kort méjus20-ig | Pujuné Deme Anita | PYuné Deme Anita

gyermekek felkutatdsa - . agy

Csoportok szervezése jin, 15. Pujuné Deme Anita | Pujuné Deme Anita

S. Munkaltatéi és gazddlkod4si feladatok tervezése

Személyi feltételek
Ovoda Név Beosztds Megjegyzés
1. [ Dobé u. 16. | Pujuné Deme Anita Ovodavezets
2. | Bajesy u. 2. | Nagy Istvénné gv e;ed:vezetb he-
3. Bélintné Bénus Eva Ovodapedagégus
4. Szatmériné Szabé Angelika Ovodapedagégus | Munkakéz. vez.
5. Trefilné Kiss Agnes Ovodapedagégus
6. | Dobé u. 16. | Egri Kinga Ovodapedagégus
7. Huszér Gyula Zolténné Ovodapedagégus
8. Kérnyéczki Hilda Ovodapedag6gus
9, Hati Kinga, Bddon-Nagy Anett | Ovodapedagégus | GYES
10. Czinand Séndorné Ovodapedagégus | Munkakdz. vez.
11. Nagyné Lipcsei Katalin Ovodapedagégus
12. [ Bajesyu.2 | Beraczkéné Horv4th Angéla Ovodapedagégus | Gyakornok
13, Kisné Provosinszki Zsuzsanna | Ovodapedagégus
14, Kaczk6 Edit Ovodapedagégus | Gyakornok
15. | Dobé. u. 16. | Kévesné Szekeres Szilvia o oongogial assziaz-
16. | Bajosy u. 2. | Dézsiné Gurzs Agnes o BSIE CEEET:
17. Debreczeni Gaborné Dajka
18, | Dob6 u. 16. | Bodzés Ferencné Dajka
19, Néfrddi Sdndorné Dajka
20. Borbély Istvanné Dajka
21, | Bajcsy u. 2. | Véczi Sandorné Dajka
22, Szabéné Rafi Eva Dajka
23. | Dob6u.2. | Juhaszné Czékus Tiinde Ovodatitkér
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Targyi feltételek

Térgyi feltételeink fejlesztésének irdnyelve a 2016/2017-es nevelési évben elsdsorban a
20/2012, / VIIL.31./ EMMI rendelet.

Pedag6giai programunkhoz kapcsol6dé nevelé munkit segité eszk8zok, jatékok, felszerelések
pétlésa, ill. beszerzése ennek figyelembevételével tdrténik, kdltségvetéstink, és a palydzati
lehetbségek kihasznildsaval.

A kitelezben bevezetendd Onértékelési és mindsitési rendszer komoly informatikai hétteret
igényel, igy szdmitégépparkunk haladéktalanul frissitésre szorul. Szlikségiink lenne egy-
egy notebookra mindkét éptliletbe, mely az Snértékelésen kiviil a vezet6-helyettes és az 6voda-
titkdr szdmitogépeként szolgdlhatna, valamit a Bajcsy utcai épliletben két csoportban nincs
szamitégép, ide egy-egy hasznilt, de gyors asztali gép is megfelelne. Mindezek mellett a
meglévd gépek frissitése, gyorsitdsa is szilkséges.

Tervezett beszerzéseinket a kitelezd eszkdzjegyzék figyelembevételével a Dobozi Ovodaért
Alapitvany is tAmogatja.

Az udvari jatékok bbvitése a magyar szabvény kovetelményeinek megfelel6en, lehetdsége-
inkhez mérten torténik.

Fejlesztések
Tertilet Tervezett fejlesztés
Udvar Mindkét oviban az udvari jétékok karbantartésa, folyamatos ellendrzé-
se, balesetmentesitése.
Konyha Konyhai textilidk, készletek, edények, poharak cseréje, p6tldsa.

Csoportszoba Vuk csoportba polcrendszer

Notebook beszerzés az 6vodatitkdrnak, intézményvezeté-helyettesnek
mellyel az Snértékelési feladatokat is elvégeznénk

Informatika Asztali sz4mit6gép beszerzése a Pumukli és a Vuk csoportba,

A meglévd gépek gyorsitisa, frissitése, karbantartdsa,

Informatikai rendszer karbantartisa

A pedagégiai program megval6sitassdhoz sziikséges nevel6 munkét segit®

S jétékok, eszkdzok, felszerelések beszerzése, pbtlésa.
Feladatok

Feladat Hatarido Felelds Résztvevik
Uj dolgozok felvétele, Pujuné Deme Anita
személyi anyag elké- szept. 15. Pujuné Deme Anita | Polgérmesteri Hiva-
szitése tal
Uj dolgoz6 jelentése, Juhészné Czékus
gyerekek csoportba szept. 4. Pujuné Deme Anita Tiinde
soroldsa a KIR-ben,
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ballagék kifrdsa a
KIR-b61

1. sz melléklet: Munkarend

2. 8z meliéklet: Munkakdz8sségek munkaterve

'g’%‘if o J“:}:s:l{.‘;ljﬁ Szept. 15. Pujuné Deme Anita 6véntk
Thz-, baleset- és Svéndk
munkavédelmi okta- szept. 25, Pujuné Deme Anita F i Olivér
tds megtartésa i
szakmai anyagok be- . . Pujuné Deme Anita
szerzése szept. 30. Pujuné Deme Anita - 6v6n8k
tisztftészer és egyéb, . . .
mekdéshez sziikse- | S2OPU30,mEd | by 0 Pujuné i
ges anyagbeszerzés g szerint VOnox, day
i o szept. 30. Pujuné Deme Anita | TubAszDS Catlous
! “bﬂm‘::“m dec. 20, Pujuné Deme Anita | Pujuné Deme Anita
Soros és minfsftés .
miatti Iépések eloké- dec. 20. Pujuné Deme Anita | Pujuné Deme Anita
szftése .
Eves b jan.3l. Pujuné Deme Anita | Pujuné Deme Anita
N”";ﬁb“df daige- mé. 15, év6nbk ovéndk
Nydri szabadsdgolési ) . . Pujuné Deme Anita
terv elkészftése médj. 31. Pujuné Deme Anita Nagy Istvinné
. . . Pujuné Deme Anita
Szabadsdgok kiadésa | aug. 31., dec.31. Pujuné Deme Anita Nagy Istvénné
: Pujuné Deme Anita
Karb - . . .
Kik, ;:m ?augny_ aug. 31 Pujuné Deme Anita | Nagy Istvinné daj-
tal [té; S Nagy Istvinné ~ kik,
_egyéb munkdsok
Meliékletek




1. sz. MELLEKLET

Munkarend Bajcsy _.. 2016. augusztus 29-t51 december 31-ig o
Détum 6 Oratdl |8 Oratél  |9.30-tél |6.30-t6i DélelStt 17.30-ig  [Délutén
aug2exept2 |Vicind  [Borbélynd  |Szaboné  |Calnancnd |Bemacrkin, Kissné |KCEdRt N-nd Katl, N-nd Jullks
8:94g lISsabéng_ [Vécind  [Borbélyné [N-néKett  |N-néJuilke K EAR |coinandné |Beracrking, Kissnd
12-184g |Borbé Szsbdnd _ |Viciné __|Kissné |ceinantng, Beraczisn [N-né Katl___|K. Edit, N-né Jullka
19-24g |vicind __ [Borbé Saaboné  {N-ndJullka  [N-nd Ketl, K.EdR _[Kissnd Cainantné, Beracaking
26304p [Szabdné __|viciing  |Borbé Bomcziiné __|Czinandnd, Kissnd  |N-né julik __|N-né Katl, K. Edit
Okt 3.749 |Borbélynd szabdné  |Vécind  |KEdit 'N-m Ketl, N-nd Jullks |Beracziing _|Cainandnd, Kissné
101639 |Vécziné __ {Borbélyné  |Ssabéné |colnancné _ |Berscalaind, Kissnd  |KCEdi N-né Kati, N-né Juliica
17-2149 [ssabénd  [Viczing _ [Borblyné _ |Nend ket 'N-Mlullh,l(.ﬁdlt Crinansng __|Baraceiding, Kisand
24-2Mp {Borbélyné _|siabénd ___|viczing Igms Cefnandnd, Beraciaing [N-né Ketl___|K. Edlt, N-né Sullka
Nov. 31-44g {Véeind  |Borbdlynd  |Szabdnd _ |N-nd Jultke IN-ni Ket, K. Bdit | Kisens Ceinansné, Beraczking
7-114g 's:lhdnd Vécziné _|Borbélyné _|Beracrioing |Cainandnd, Kissné __|N-nd Jullkn__[N-né K, & Edit
14 - 1849 |Borké Stabdod  |Vicing  |kEdi N-nd Kati, N-né Jullke |Bareczioing__|Cxinandné, Kissnd
2-254g |Vicriné  [Borbdlynd  [Szabéné _[Calnandné |Barscckind, Kissné  JKEdR N-nd Katl, N-né Jullia
DEC. 26-24g Sabdnd  |Vécrind  {Borbéiynd |N-néKatl  |N-néJula K.Edit  |Coinandnd _|Beracricing, Kissnd
§-04g |Borbélyné Iszsbéné  |vicing |Kluni |calnantnd, Beraczicing [N-né ket |K. Edit, N-né Jullle
121849 Vicring ___ [Borbdlyné  [Szabéné  |N-néJullka  |N-né Katl, K Edlt _ [I0sané Cainandné, Barackiing
10 - 2399 [srabdné  |Vicrind - I@ [Baraczkiné __|Crinancné, Kissné _ |N-nd Jullka __|N-né Kats, K. Edit
Munkarend Bajcsy 2017. Januér 2. - 2017. Jdnlus 9.
Détum 6 oratdl | 8 6ratél | 9.30-t6] | 6.30-161 Délelbitt 17.30-ig Délutédn
lan 2-84g |Borbélyné |Srebénd  |véainé  |iedit N-né Katl, N-né Jullks |Berscrking __|Crinandnd, Kissné
9:14g  |Viciné _ |Borbdl Szabéng | Cainanéné |amnk¢né,mm Kedit N-né Katl, N-né Jullka
16-2049 [sembéné  |Vécink  |Borbé N-né Kt IN-néJullks, K Edlt [Coinantné __|Beracaloing, Kissné
23-7Mp [Borbélynd _Szabéné  [Viaink Coinandng, Beruczkdng [N-né Ksti K. Edit Nend Jullka
Febr. 30 3g lvicing Borbélyné N-né Kati, K. Edit Imga Cainandné, Berscziciné
8-104p |siabéné  |Vécink Cainandnd, Kissné __|N-né Jullkn _|N-né Katl, K. Edit
13-179 |Borbélyné |sashéné  |véciné  Ikedn N-0é Katl, N-nd Jullka |Beraczkéing _|Czinandné, Kissmé
20- 2449 |Vicainé __ |Borbélynd Ismm Cinnéné _|Barsczking, Kissné | Edit N-né Katl, N-né Jullkn_
[Marc. 27-3g [szabéné  |Vicrind Borbélyné __]N-né Katl N-nd Jultis, K. Edit __|Czinanéné | Beraczkiiné, Kissné
8-1049 |Borbélyné [sssbond  |Véciné  |issné Crinandné, Beracaking [N-né Ketl___|K. Edlt, N-né Julfice
131749 |Viciing __ [Borbél Suab6nd  |N-ndJullka [Nend Koti,K.Edlt | Misend Cainanénd, Beractkiné
20- 3y |srabéné  [Vicring  |Borbéiyné  |Beracaliné |Crlnandné, Kissnd  [Nené Julla  |N-né Katl, K. Edit
27-31g |Borbéiyné _|Szabéné  [Véainé  |KEdh N-né Katl, N-né Jullka {Beraczkéng | Czinandné, Kissné
Apr. 3-74g [Vicainé _ |Borbdiynd  [Szabdns |Cainanéné __|Beracrking, Mssné  |KEdit N-né Kati, N-né Jullia
$0-14-lg (Szabéné Vicainé Borbélyné  |N-né Katl {N-né Jull Beraczkiind, Kissné
18-214g [Borbélyné _[Szabéné __ |vicing  |Kissné |catnanéng, Barsczkiing K. Edit, Nen Jullin
2. Il-ln_lﬂ::lné Borbélyné _[szabéné [N-néJulka  |N-néKatl,K.Edit __|Kissné Cainanéné, Beraczidng
[M&]. 1-Bg |szabéné Vilczing Rlorbélyni Bargczkiné  [Czinanéné, Kissnd N-néJuilka  |N-né Kati, K. Edit
8-12dg |Borbélyné  [szabdné Vécind K.Edit N-né Katl, N-né Julika |Beraczkiné  |Czinandnd, Kissnd
161949 _|Vécring Inerulyno Szabéné __|Ceinandnd _[Berscalding, Missné __[KEdit [N-né Kats, N-né Jullia
222849 |szabéné _ |véciné  [Borbélyné |N-néMati  |N-nésullie,K.Edlt  |Coinandné  |Beraczkdng, Kissné
Mn_ 29-213 |Borbélyné  [sxabéné  |Viciné  |Kissnd lczinandng, leuuldniln-nim K. Edit, N-né Jullica
8-%p |Vécziné  [Borbélyné |srabdné  [NenéJullkm |Noné Kati, K Edit___ |Kissné m

26




Dobé w

27

]
Munkerend Dobs 206 september O1B december3tdg i
Détum |6 rétél |8 drétdl  '|9.30-t8]  |6.30-t6l Déleltt 17.30-Ig _ |Délutén
Aug.29-axept. 2. |Debreczaning |Bodzisns Nifridiné _ Sratnuving  {Huszdmé, Trefiiné K H., Bilininé
B-Hg_|Néfridind _ |Debreczening [Bodzdsné i H__ |Bdlintn K Trefiind Muszdmdé né
12- 1849 Bodztsné _ |N&fridiné _ {Debraczening |Trefilné Huszdmé Seatmiring (K4 H. Balintné
10 - 23-19 | Debreczening |Bodxisné Nifridiné __ |B&lintné Evike Kl K H _ [Huszimé Trefil riné
26304y |NEridiné __|Dabreczening |Bodzisné Huszidmé Trefling, Szatmiring Billntnd Evike KI
ON  3-7dg |Bodzisné Nifridiné Debretzening Ki K H,Bllintné  |Szatmiving  |Huszémé, Trefling
10-184g |Debreczeniné |Bodzdsné Nifrédiné__ |Szatmiriné  [Huszdimé, Trefling K Bilintné
17 29| Nifridiné __ [Debreczaniné |Bodzfisns Kimydezid H. _ [Bélintné, Egri K Trefiiné Huszémé, Szatmdriné
24 - 2-ig |Bodrisné Néfrédiné Debraczening [Trefilné 'Huszérmnd iring K H. K Bélintnd
Nov. 31 - 44g|Debreczeniné |Bodzand Nifrédiné _ [3dlintné Evike ] ki H _ Huszimé Trefliné, Szatmirin
T-1Hg |Néfridiné  |Debrecreniné [Bodzdsni Huszimé Trefling, Szetmriné Bélintné Evike m
14-184gBodziné _ IN&frédiné  [Dabreczening |Egri ki H., Bilintné _|Szatmdring  [Huszémé, Trefiing
21 - 25gDebreczaniné |Bodxisné Nifréding __|Sestméiring  |Husximé, Trefiing Ki H., Bélintné
DEC.  28-2igNéfridiné __ |Debreczening [Bodztsna Kil H. _(Bélintné, Egri i Trefilné Huszém riné
8:%ig |Bodadsné _ [Ndfrédind _ IDebreczaning |Trefling Huszirné,Szatmdring H. Kings, Billintné
12 - 184g Debreczoning |Bodzisné Néfrdding ___|Bliininé Bvike H__|Huszémé Trefilnd, né
16 - 2-igNéfridingé __|Debreczening |Bodzisne Huszimé Trefiing, Szatmérind Billntnd Evike jr Ki
Munkarend Dobé 2017. Januér 2. - 2017. jGnlus 9.
Détum 6 6rétél | 8 drdtd) | 9.30-t6! 6.30-t6] Délelbtt 17.304 Déiutén
Jan 2-8dg |Bodrdené Nifrédind Debraczaniné H.,8dlintnd _|Seatmirind  [bhiszérnd, Trafling
9-13dg [Debreczaniné [Bodzisné Néfridind __ |Seatmdring  IWuscdmd, Trefiing xi Kk M., Bilintnd
16-20dg |N&fradiné _ |Debreczening |Bodzdsné X H. _|Bdlintné, Egri K1 Trefiind Huszérnd, Szatmiring
23-274g |Bodzésné  |Néfrddiné  |Debreczening |irefiing Hused find |Kimylezkd H. |Egd Kings, Béfintnd
Febr. 30 - Hp|Dabrecrening (Bodzésné Nifridiné Bilintné Evike Kinga,Ki H _ |Huszémé Traflin
§-104g |Néfrédind __ |Debreczaning |Bodzfsns Huszémé Trefiing, Szstmdriné Bilintnd Evike |Ké ] ]
13-1740 |Bodvisnd _ |Nitriding  |Dubreczening |Egri ki M H.,Bilintné |Santmibrind  [Huszémé, Trefiing
20 - 240 |Debreczaning |Bodxisné Nifrdding  |Szatmidring Trefliné K id 4., Bdlintné
Mérc. 27 -34g|Ndfridind  |Debreczaning |Bodrdsné K H. _|Bilntn [ Trefiing né
8-10dp |Bodzésnd _ |Néfridiné  |Debreczaning [Trefiiné Huszdmi, Szatmdring H _|Egr Kingw, Béiintné
13-174g [Debreczening [Bodzsné Néfriding _ |Bélintné Eiie ] H _|Hussimé Treflind,Szatméring
20- 24g |Néfridiné _ |Dabreczaning |Bodadsné Huszimé Trefliné, Seatmidné Bdllntnd Evike M 1]
Z7 - NidBodzésné _ [Néfridiné  |Debreczening |Eeri ki Ki K H.,Bilintné _|Sastmiring  |Huseémé, Trafiing
Apr. _3-Tdy |Debreczening [Bodelsnd Nifriding __ |Seatmiding  |H Trefling « i H., Bélintnd
1014dg |Néfridiné _ |Debreczaning |Bodzdsns K H. _|Bdlintnd, Egrl Kinga Trefiind Huszémé, riné
18- 2119/8odzéené __ |Néfridind | Debracsening [Trefling né H, Kings, Billintné
24 - 2819 |Debraczeniné |Bodzané Niéfridingé _ [BAlintné Bvike Kinga,Ki K H __ |Huszdmé Trefliné,Szatniiring
Mi). 1-8g_|Néfridiné  |Debreczening |Bodzdsné Huszémé Trefilné, Szatméring Bdlintné Evike id K
8-12dy Bodzésnd Nitridiné Debreczeniné Kt H.,Bélintné |Satmdirind _ [Huszémé, Trefling
18-18dg |Debreczaniné |Bodzdsné Niftédiné___Szatmieing  [Huszdmd, Trefilné Ki ki H., B&lintnd
22.284g [Ndfrédingé _ |Debreczaning [Bodegsng Kiim: H. _ |Bélintng, Egri ki Trefilng Huszémé, riné
{on_ 29-2ig |Bodzésné _ |Néfrddiné _ [Debreczaning [Trefling HuszAmé, Seatmdring | Kémyiiceld H. Kinga, Bilintné
§ - g Debreczeniné [Bodzisné Nifridingé _ [Bélintnd Evike H_ |Huszémé Trefilnd riné



2. sz. MELLEKLET

Hagyomdiny6rzé munkakdz8sség munkaterve
2016/2017

A munkakizdsség célja, feladatai:

Hagyoméanyépolds, 4tadss 6voddskoré gyermekeknek, valamint mindezek megvaldsitdsa a
felnbttek korében is, bevonva sziil8ket, dolgozdkat, Az 6voda népténcesoportjdnak maksdte-
tése, a csoporttal kapesolatos események, rendezvények megszervezése, lebonyolitdsa. Az év
folyamén olyan rendezvények tdmogatésa, melyek fontosnak tartjdk a hagyoménybrzést, ko-
z8sségiink multj4t, kultirdjat. Kapcsolat 4polésa a Dobozi Népmiivészeti Egyesiilettel. A bel-
s6 hospitéldsok rendszerének kidolgozésa, megszervezése. Uj technikdk, médszerek megis-
merése és megismertetése, belsd tovabbképzések megszervezése.

A munkskozdsség tematikdja

Szeptember:

- A Hagyoménybrz6 munkak8z5sség megalakulésa

- Javaslattéte] a munkakdz8sség vezetbjének személyére

- Munkak®z&sség vezeté megvélasztasa

- A munkakdztisség tematik4jdnak megvitatésa

- A szilreti mulatsdgra valé felkészillés az 6voda népténccsoportjival

Oktéber:

- A szlireti mulatsdgon val6 részvétel megszervezése, lebonyolitdsa

- A néptanccsoport rendszeres probéinak megszervezése, meghirdetése

- A sziil6k téjékoztatdsa a csoport miikodésérdl, fontossagéarol

- Osz népszokésok (csuhéfosztds, stb.) megbeszélése, csuhébaba készités a munkak8zsség
tagjaival

- Tovébbképzésen tanult 1ij matematikai jétékok bemutatisa, alkalmazdsi lehetfségek, bemu-
taté foglalkozds

November:

- Népi jatékok készitése

- Mérton-napi népszokésok megbeszélése
- Az 6vodabdl el6késziiletei, lebonyolitésa

December:

- Adventi késztil6dés

- Adventi hétvége megszervezése, lebonyolitésa

- A Karécsonnyal kapesolatos népszokésok megbeszélése
- A népténccsoport Betlehemes jstékénak elékészitése

- Betlehemes jaték eszkdzeinek elkészitése

Janudr;

- Janudri népszokdsok megbeszélése (gyertyaszentel8, Balézsol4s)
- Kézmives tevékenységek bemutatésa, kiprébéldsa

- Litogatés Doboz alkotdhézdban
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Februdr;

- Farsangi el6késztiletek

- Kiszebdb elkészitése

- Farsangi mulatsig megszervezése, lebonyolitdsa

- Belsd tovébbképzés megszervezése, el6készitletek

Mircius:

- Hhisvéti el8készilletek

- Husvéti tletek cseréje

- Husvéti nyiltnapok eldkészitése, Iebonyolitdsa

- A himes tojés. Hagyoményos technik4k bemutatésa, kiprébalésa

- Tovébbképzésen tanult Gj dbrézol4si technikik bemutatssa bemutaté foglalkozés keretében
- Belsb tovébbképzés lebonyolftdsa

Aprilis;

- Szent Gydrgy havénak jeles napjai

- Az 6voda néptancesoportjdnak évzérss misora, Osszedllitds, megbeszélés
-A miisorhoz szfikséges eszkdz8k, kellékek elbkészitése

Mijus:

- Komatilazis

- Plink3sdi népszokasok megbeszélése

- Méjusfa készitése

-A népténcesoport felkészitése az évzirGra

Folyamatos:

- Aktudlis események figyelemmel kisérése

- Hagyomény6rzéssel kapcsolatos kényvek, kiadvényok megosztisa

~ Kapesolédé irodalom, e targyban olvasott, hallott tapasztalatok megosztdsa
- Az 6voda népténccsoportjénak miikddésével kapesolatos teendék végzése

- Kapcsolatok époldsa

-A hagyomény8rzést érints rendezvények latogatésa

A megheszélések rendje:
Havonta egyszer, a hénap elsd hétfsje
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Fejlesztési munkakdzdsség
Munkaterv 2016/2017

Feladatktrdk:

1. IPR munkacsoportok miiksdtetése, IPR-rel kapcsolatos feladatok koordinélésa:

* Az 6voda és iskola kbzbtti kapcsolattartss biztosftdsa, az egylttmiikddés meg-
tervezdse, szervezése, lebonyolitisa. Utdnk8vetés tervezése. A gyermekek op-
timdlis iskolakésziiltségi szintjéhez kapcsolédé pedagégiai munka segitése,
mindezek dokumentélésa.

¢ Difer mérés lebonyolitésa, mérési eredmények elemzése, erre alapozott egyéni
fejlesztési tervek készitésének, megvalésitédsinak segftése.

o Szilldkkel és egyéb partnerekkel valé kapcsolattartds biztositisa, mélyitése,
IPR pélyézati lehetéségek kihasznélisa

2. Dokumentumok felillvizsgalata, médositdsok el6készitése, aktualizdldsa
» Programbevilés vizsgélat
* Dokumentumok 8nértékelési elvérés-rendszernek valé megfeleltetése

3. Tervezés, reflexi6 rendszerének kialakitasa
o Irdsos tervezés, reflexi6 rendszerének kidolgozésa a Pedag6giai Programban
* A kidolgozott tervezéssel harmoniz4lé, sajét csoportnapl6 megalkotdsa
* A tervezést segitendd intézményi szakmai médszertani ajénlés (tevékenysé-
genkenti éves tervek, éves nevelési terv) elkészitése
» ,Ki vagyok én?” és az IPR egyéni fejlesztési napl6 Osszefésiilése

A munkakiizBsség feladatainak nagy mennyiségére és a minfségi munkavégzésre tekin-
tettel a feladatok nem iitemezhet6k egy nevelési évre, hosszabb id6t igényelnek. Jelen
munkaterv a 2016/2017-es nevelési évre es feladatok {itemezését tartalmazza részlete-
sen,

A fejlesztés munkakdz5sség Olései: minden hénap 1. cstitdrtsk, 13.00 (kivéve: alakulé iilés)

~ Ulések Témdk

Szeptember 7. A munkacsoport megalakulésa

Az éves munkaterv megbeszélése, elkészitése

Munkak&8z8sség vezett valasztas

A halmozottan hétrényos helyzetli gyermekek regisztrélssa

»Legylink még gyerekek” iskolai projektnapokon valé részvétel

(szept.7-8)

» Utankdvetés, létogatds az iskoldban létogatas az elsé osztélyok-
ban

o Sziilsi értekezletek szervezése, IPR megismertetése (szept.12-
13.)

¢ Hézirend aktualizdl4sa
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Oktéber 6.

HH és HHH gyerekek mérése DIFER mérSeszkdzzel

A Difer mérések alapjén az egyéni fejlesztések tervezése, megva-
16sitésa

Az elsb osztilyosok visszaltogatésa az évodai csoportjaikba k-
z8s jéték az ovisokkal

Dokumentumok feltilvizsgdlata, aktualizalis (SZMSZ, PP, stb.)
az 1ij Snértékelési kézikdnyv ismeretében

JovGkép megfogalmazésa, vezetsi munka értékelésének kidolgo-
zésa a Pedagégiai Programban az G4j Snértckelési kézikdnyv is-
meretében

Swot analfzis el6készftése

November 3.

Swot analizis kiértékelése

szacrkezett kérddivek) %-os meghatéroz4sa, begytijtés médjénak
meghatédrozésa, stb.)

December 1.

Elégedettségmérés kérddivének Osszedllitdsa, itlés utdn kérds-
fvek elkészitése, nyomtatdsa, megkérdezetteknek vald kiosztésa,
begytijtése

Kardcsonyi csalddi jétsz6héz, nyilt nap szervezése (a gyerekek
szlileikkel k6z8sen készitenek kardcsonyi dfszeket)
Cigényzenészek az 6vodsban — egylittmlikédés erbsitése a Dobo-
zi Cigény Nemzetiségi

Adventi készitlsdés sziilékkel (dec. 9.)

Advent [II vasérnapja - Kardcsonyviré tinnepség vasérnap az Is-
kola udvarén.(dec. 11.)

Folyamatos kapcsolattartés az érintett sziilskkel

Janudr 5.

Kérd6ivek kiértékelése

Sziilék tajékoztatésa a gyermekek fejl6désérdl, az egyéni fejlesz-
tesi napl6 bejegyzéseinek megbeszélése (IPR)

A munkacsoport feladatai részardnyos teljesitésének értékelése

Februdr 2.

Kimenetek vizsgélata, eredmények megéllapitdsa

Farsangi felvonulés k&zésen a szlll6kkel, kiszebdb égetés az
6voda szervezésében., (febr.24.)

Részvétel az iskolai farsangon.(febr.)

Réteg sziiléi értekezlet (iskoladrettség, iskolaj tajékoztats) szer-
vezese iskolaigazgaté és az elsds tanfték részvételével (febr.14.)
Kémyezet megismerése tevékenység éves tervének megbeszélé-
se, elkészitése

Mircius 2.

Programbevilés vizsgéiat Osszep2b értékelésének elkészitése, ja-
vaslatok a . Pedagégiai Program médosftéséra az eredmények
fiiggvényében

Irésos tervezés, reflexi6 rendszerének dtbeszélése, javaslatok,
el6készités a nevelStestiileti tlésre
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Aprilis 6,

Husvéti csalddi jétsz6héz, nyilt nap szervezése (a gyerekek szille-
ikkel k8zbsen készitenek hiisvéti diszeket)

Tanitok létogatdsinak megszervezése

Uj, tervezéssel harmoniz4lé csoportnaplé megalkotdsa
Matematikai jatékok tevékenység éves tervének megbeszélése,
felelds kijellése, elkészitése a kivetkezs lilésig

Méjus 4.

Szill6k thjékoztatdsa a gyermekek fejlédésérs, az egyéni fejlesz-
tési naplé bejegyzéseinek megbeszélése (IPR)

»Ki vagyok én?” és az IPR egyéni fejlesztési naplé sszefésiilése
Matematikai jétékok tevékenység éves tervének bemutatésa, 4t-
beszélése

LehetOségek éttekintése mds terlileteken torténd tehetség-
mthelyek megszervezésére

Gvoda-iskola #tmenet (iskolakésztiltséggel kapcsolatos megbe-
szélések a leendd elsd osztilyos tanftékkal, l4togatésok az isko-
léban (méj.)

Ovodai évzéréra az alsés munkakozbsség meghfvésa

Janius 1. .

Eves munkakdzbsségi beszamol6 elkészftése
A nevelbtestilet t4jékoztatisa a fejlesztési munkacsoport
2016/2017nevelési évben elért eredményeirsl
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